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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไข เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและ
ข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ อย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ี

  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ เพื่อน าผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารเนื่องจากปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
บริหารงานเป็นอย่างยิ่ง การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานท่ีได้วางไว้หรือไม่  
 
 
                  พฤศจิกายน   ๒๕๖๓ 
                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
         แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้
ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖3   
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้     
  ๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
๓. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ    

  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการต้ังงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  ๒.โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

  ๓. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

 

/๔. ควรส่งเสริม… 
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  ๔. ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะให้
มากขึ้น  ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น 

  ๕. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

  ๖. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 

  ๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวท่ัวถึง 
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ส่วนท่ี ๑  บทน ำ 
  

๑. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามผลหรือการก ากับงาน (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไขวิธีปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้
ผลงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด การก ากับงานนับเป็นเทคนิคส าคัญในการเร่งรัดให้โครงการหรือ
แผนงานด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันตามเวลา การออกแบบระบบการก ากับงานจึงต้องอาศัยความรอบคอบเพื่อให้
ได้ข้อมูลครอบคลุมในส่ิงท่ีต้องการและทันสมัยมากท่ีสุด 
  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้า และความสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการหรือแผนงานว่ามีมากน้อยเพียงใด ส าหรับให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นสารสนเทศประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจท่ีจะด าเนินงานโครงการหรือแผนงานหลังจากท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว กล่าวคือ ท าให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบว่า
โครงการหรือแผนงานเมื่อด าเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
 
๒. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  
จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเซะ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ แ ละคุณภาพตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลตาเซะ/องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
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  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่า
ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

  ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลตาเซะ
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๔. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ๔.๑ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำม 
  ขั้นตอนท่ี ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวง
มหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 
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  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คัดเลือก   จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง      จ านวน ๒ คน  
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก      จ านวน ๒ คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ขั้นตอนท่ี ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙(๑) 
  ขั้นตอนท่ี ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมิน
พัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙(๒) 
  ขั้นตอนท่ี ๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ ๒๙(๓) 
  ขั้นตอนท่ี ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายนิสบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๔(๕) 

  ๔.๒ กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ดังนี้ 
  ๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ 
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ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ี
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่ วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ี
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔ การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
  ๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี ๒ และส่วนท่ี ๓ 
  ๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตาเซะ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๗ การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเซะ 
  ๔.๓ กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเซะ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔.๔ เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งก าร ติดตามและประ เมิน ผลแผนพัฒนาท้อง ถิ่ น ไ ด้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ี
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็น
จริงต่อไป  

  ๔.๔.๑ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตาเซะ 

 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ
อบต.ตาเซะ 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตาเซะ 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตาเซะ 

รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลตาเซะ 

 

ปร ะก าศ ผล ก าร ติด ตา มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลตาเซะทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซัก
ซ่อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๓๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนว
ทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อมแนวทา
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

  ๑.๑ กรอบเวลำ  ( time&timeframe) ควำมสอดคล้อ ง  (relevance) ควำมพอเพียง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ(Progress) ประสิทธิภำพ(efficiency) ประสิทธผล(effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิ(outcomeandoutput) กำระประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร(process evaluation)  
มีรำยละเอียดดังนี้ 
   (๑) กรอบเวลำ (time&timeframe) 
      การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็น
ห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 

   (๒) ควำมสอดคล้อง (relevance)  
      มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
 

   (๓) ควำมเพียงพอ  (adequacy) 
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น มีการก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะมาปฏิบัติงาน 
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   (๔)  ควำมก้ำวหน้ำ (progress) 
  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ ๓ ปี วัด
ได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยพิจารณา 
     ๑) ด้ำนคุณภำพชีวิตและควำมเข้มแข็งของชุมชน 
     เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลงสภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีท่ีอยู่
อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง   
     ๒) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
     เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีการสืบสานขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณี ประชาชนมีความสามัคคี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๓) ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรปกครอง 
     ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     ๔) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ  
ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลงลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 
     ๕) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
     มีโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

    (๕) ประสิทธิภำพ (Efficiency)  
    เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับ
ทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความ
จุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (๖) ประสิทธิผล (Effectiveness)  
    เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชน
ช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  
    ประชาชน หมู่บ้าน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
    (๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  
    เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมืองยะลาและจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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  ๔.๔.๒  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบ
ท่ีส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

  ๒.๑ ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ ๕ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ๒) ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 
    ๓) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
      คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีโดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหก
เดือนได้ ดังนี้ 
  รำยไตรมำส 
  (๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม-ธันวาคม) 
  (๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม-มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน-มิถุนายน) 
  (๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม-กันยายน) 
  ระยะ ๖ เดือน 
  (๑) ครั้งท่ี ๑ รอบเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๑– มีนาคม ๒๕๖๒) 
  (๒) ครั้งท่ี ๒ รอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๒– กันยายน  
                                           ๒๕๖๒) 
   ระยะเวลำ ๑ ปีงบประมำณ 
   เริ่มต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒   
    ๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

    ๕) กรรมวิธี หรือวิธีกำรต่ำง ๆ อันได้แก่ วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนิน 
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โครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

  ๔.๔.๓  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
    ๑) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล  
    ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผุ้
รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
    ๒) วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
    โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการ
ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   ๔.๔.๔. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

   ๔.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
      (๑) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙  มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (๒) แบบอื่น ๆ ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
   แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

   (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

   ๔.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ 
   เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ ในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
      แบบที่  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานขององ ค์การ 

บริหารส่วนต าบลตาเซะ ในภาพรวม 
   แบบที่  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานขององ ค์การ 

บริหารส่วนต าบลตาเซะ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

   ๔.๓  กำรติดตำมและประเมินผลรำยโครงกำร 
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    ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

๑) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนิน
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินไปแนวทางเดียวกัน 

๒) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

๓) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔) สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

๕) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖) การวินิจฉัย สังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

๗) ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเซะ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘) สามารถรักษาคุณภาพของานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลตาเซะ/องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเซะ 
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ส่วนท่ี ๒ กำรติดตำมและประเมินผล 
---------------- 

   

๑.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลในปีที่ผ่ำนมำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

    ๑.๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
     ๑.๑.๑  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดยะลา อ าเภอเมืองยะลาและแผนชุมชนต าบลตาเซะ/องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
     ๑.๑.๒  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

       ๑) ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 แนวทำงที่ ๑.๑   แนวทางเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 

แนวทำงที่ ๑.๒   แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 
 แนวทำงที่ ๑.๓   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่ประชาน 
 แนวทำงที่ ๑.๔   แนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทำงที่ ๑.๕   แนวทางจัดให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
 แนวทำงที่ ๒.๑   แนวทางการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 แนวทำงที่ ๒.๒   แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 แนวทำงที่ ๒.๓   แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร กำรปกครอง 
แนวทำงที่ ๓.๑   แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานอบต. 

 แนวทำงที่ ๓.๒   แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 
แนวทำงที่ ๓.๓   แนวทางการขยายการให้บริการให้ท่ัวถึง 
แนวทำงที่ ๓.๔   แนวทางเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิของประชาชนในการ 

มีส่วนร่วมวางแผน/บริหารและพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงที่ ๔.๑   แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 แนวทำงที่ ๔.๒   แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 แนวทำงที่ ๕.๑  แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร ศาลา ลานกีฬา 
 แนวทำงที่ ๕.๒   แนวทางก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนคสล. หรือลาดยาง 
 แนวทำงที่ ๕.๓   แนวทางการพัฒนาด้านการบุกเบิก ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
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แนวทำงที่ ๕.๔   แนวทางการพัฒนาด้านบ ารุงรกัษา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบระบายน้ า 
 คูส่งน้ า ประตูส่งน้ า ทางระบายน้ า 

 แนวทำงที่ ๕.๕   แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ เครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 
 

       ๒) พันธกิจประกอบด้วย 
 พันธกิจท่ี ๑   ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
 พันธกิจท่ี ๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีดี ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย 
                           ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 พันธกิจท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
 พันธกิจท่ี ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจท่ี ๕ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
 พันธกิจท่ี ๖ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 พันธกิจท่ี ๗ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
 
       ๓) จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต ประกอบด้วย 
 จุดมุ่งหมายท่ี ๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีในทุกเทศ ทุกวัย 
 จุดมุ่งหมายท่ี ๒ ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 จุดมุ่งหมายท่ี ๓ ประชาชนมีความเข้าใจและหันมาให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                              เพิ่มมากขึ้น 
 จุดมุ่งหมายท่ี ๔ พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ 
 จุดมุ่งหมายท่ี ๕ มีเส้นทางการคมนาคมท่ีได้มาตรฐานมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอกับความ

ต้องการ 
 
       ๔) วิสัยทัศน์  
 

"สร้ำงต ำบลให้น่ำอยู่ สร้ำงควำมรู้สู่มวลชน สร้ำงสังคมให้โปร่งใส  
สร้ำงสำนใจร่วมพัฒนำต ำบลตำเซะให้ก้ำวไกล" 
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    ๑.๒ แผนพัฒนำสำม  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
     ๑.๒.๑   แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๐) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร ์

แนว
ทำงกำร
พฒันำ 

 

โครงกำรตำมแผนพฒันำ ด ำเนนิกำรจริง ร้อยละของ
โครงกำรที่
ด ำเนนิกำร 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๕ แนวทาง ๕๑ ๑๓,๐๙๕,๐๐๐.- ๑๖ ๘,๐๒๘,๑๘๕.๘๐ ๒๘.๕๗ 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

๓ แนวทาง ๓๓ ๔,๓๒๕,๐๐๐.- ๘ ๕๔๕,๐๐๐.- ๑๔.๒๙ 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๔ แนวทาง ๕๕ ๕,๒๑๘,๐๐๐.- ๒๒ ๒,๙๔๕,๑๗๐.- ๓๙.๒๘ 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ แนวทาง ๑๑ ๑๑,๔๗๐,๐๐๐.- ๒ ๕๐,๐๐๐.- ๓.๕๗ 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕ แนวทาง ๑๔๒ ๑๕๐,๓๗๖,๐๐๐.- ๘ ๑๐,๐๒๘,๐๐๐.- ๑๔.๒๙ 
รวม ๒๙๒ ๑๘๔,๔๘๔,๐๐๐.- ๕๖ ๒๓,๘๐๒,๐๘๐.- ๑๐๐ 

 
 
     ๑.๒.๒   แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ีพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๑) 
        ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์

แนว
ทางการ
พฒันา 

 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๕ แนวทาง 48 12,419,200.- ๑9 9,524,107.- 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

๓ แนวทาง ๒๙ 2,560,000.- ๑๑ 521,030.80 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๔ แนวทาง ๑๖ 2,135,000.- ๘ 600,435.- 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ แนวทาง ๙ 3,730,000.- ๒ 16,209.- 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๕ แนวทาง ๑๑๙ 118,148,000.- ๘ 5,561,000.- 

รวม 221 138,992,200 48 16,222,781.80 
 
 
 



 

-14- 
 
     ๑.๒.๓   แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ีพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
        ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์

แนว
ทางการ
พฒันา 

 

โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๕ แนวทาง 47 13,897,982.- ๑9 9,832,739.84 

๒. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

๓ แนวทาง 28 2,740,000.- ๑๓ 598,827.- 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๔ แนวทาง 20 2,595,000.- ๙ 941,128.- 

๔. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒ แนวทาง 9 7,220,000.- ๓ 42,670.- 

๕. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๕ แนวทาง 120 173,509,000.- ๑๗ 20,554,200.- 

รวม 224 199,961,982.- 61 31,969,564.84 
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 ๑.๓  ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
    ๑.๓.๑   ตัวอย่างโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ เป้าหมาย จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

เพื่ อ ให้ ประชาชนมี การใ ช้
ชีวิตประจ าวันตามหลักความ
พอเพียง พอดีไม่ฟุ่มเฟือย 

๒๒๐,๐๐๐.- ประชาชนมีความเป็นอยู่ตาม
แนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

๒.โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 
 
 
 

เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐.- สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวนกิจกรรม 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๓.โครงการทัศนศึกษาการเรียนรู้ของ
นั ก เรี ยนศูนย์ พัฒนา เ ด็ กเ ล็ กและ
ครอบครัว 
 

เพื่อสร้างความผูกพันภายใน
ครอบครั วและ เสริ มสร้ า ง
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

๔๐,๐๐๐.- เด็ก ๆ ได้มีโอกาสศึกษาถึง
สังคมภายนอก 

จ านวนกิจกรรม 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๔.โครงการรณรงค์การลดขยะมูลฝอย 
 
 
 

เพื่อลดปริมาณขยะ ๓๐,๐๐๐.- ประมาณขยะลดน้อยลง จ านวนกิจกรรม 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๕.โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านลิเด็ง-
(ศาลาโต๊ะอิ) หมู่ท่ี  ๔ 

เพื่อใช้เป็นเส้นทางการสัญจร
ไปมา 

๑,๐๙๘,๐๐๐.- ประชาชนท่ีสัญจรไปมาได้รับ
ความสะดวกในการเดินทาง 

ถนนกว้าง ๔ ม. 
ยาว ๗๐๐ ม. 
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 ๑.๓.๒  ตัวอย่างโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร เป้ำหมำย จ ำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
อบต.ตาเซะ คัพ 

เด็กและเยาวชนในพื้นทีต าบล
ตาเซะ 

๑๔๔,๙๙๒.- อ บ ต . ไ ด้ ป ลู ก ผั ง ใ ห้ เ ด็ ก 
เยาวชนและประชาชนได้มี
ก า ร ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์และห่างไกลจากยา
เสพติด 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 
 

เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

93,150.- กิจกรรมด้านศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นความ
ต้องการของพื้นท่ีได้รับการ
สืบสาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

โครงการฝึกอบรมและเสริ มสร้ าง
ศักยภาพให้แก่ผู้น าชุมชน 

จัดฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่ผู้น าชุมชน 

๒๐๑,๐๗๐.- ชุมชนมีความเข้มแข็ง จ านวนกิจกรรม 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การจัดการเรื่องขยะ วัด มัสยิด บาลาเซาะห์ ถนน
สายหลักในต าบล รวม ๒๔ 
แห่ง 

๖,๒๘๙.- เพื่ อ รณรง ค์ รั กษาคว าม
สะอาดใน ท่ีสาธารณะท้ัง
ต าบล 

จ านวนกิจกรรม 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสาย บาดง- 
บือแนบือซา ม.๒ 

กว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร 
หนา ๐.๒๐ เมตร 

๗๙๔,๐๐๐.- ผู้สัญจรไปมาได้รับความสะดวก ร้อยละ ๘๐ ของผู้สัญจรไป
มาได้รับความสะดวกจาก
โครงการ 

 
 
 
 



 

-17- 
    ๑.๓.๓  ตัวอย่างโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร เป้ำหมำย จ ำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
อบต.ตาเซะ คัพ 

เด็กและเยาวชนในพื้นทีต าบล
ตาเซะ 

๑๔๔,๙๙๒.- อ บ ต . ไ ด้ ป ลู ก ผั ง ใ ห้ เ ด็ ก 
เยาวชนและประชาชนได้มี
ก า ร ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์และห่างไกลจากยา
เสพติด 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 
 

เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

93,150.- กิจกรรมด้านศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นความ
ต้องการของพื้นท่ีได้รับการ
สืบสาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

โครงการฝึกอบรมและเสริ มสร้ าง
ศักยภาพให้แก่ผู้น าชุมชน 

จัดฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่ผู้น าชุมชน 

๒๐๑,๐๗๐.- ชุมชนมีความเข้มแข็ง จ านวนกิจกรรม 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการรณรงค์การจัดการเรื่องขยะ วัด มัสยิด บาลาเซาะห์ ถนน
สายหลักในต าบล รวม ๒๔ 
แห่ง 

๖,๒๘๙.- เพื่ อ รณรง ค์ รั กษาคว าม
สะอาดใน ท่ีสาธารณะท้ัง
ต าบล 

จ านวนกิจกรรม 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสาย บาดง- 
บือแนบือซา ม.๒ 

กว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร 
หนา ๐.๒๐ เมตร 

๗๙๔,๐๐๐.- ผู้สัญจรไปมาได้รับความสะดวก ร้อยละ ๘๐ ของผู้สัญจรไป
มาได้รับความสะดวกจาก
โครงการ 
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1.๔   สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ี ไม่ได้ด ำเนินกำรและได้ด ำเนินกำรจริง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒   
   

ยุทธศำสตร ์
โครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนนิกำร โครงกำรที่ไดด้ ำเนนิกำรจริง 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
 จ านวน

โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน 

๑. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๓๕ ๕,๐๖๖,๘๑๔.๒๐ 29 2,895,093.- 28 4,065,242.16.- 
 

๑๖ ๘,๐๒๘,๑๘๕.๘๐ 19 9,524,107.- 19 9,832,739.84 

๒. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคม 

๒๕ ๓,๗๘๐,๐๐๐.- 18 2,038,969.20 15 2,141,173.- ๘ ๕๔๕,๐๐๐.- 11 521,030.80 13 598,827.- 

๓. การพัฒนาด้าน
การเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๓๓ ๒,๒๗๒,๘๓๐.- 8 1,534,565.- 11 1,653,872.- ๒๒ ๒,๙๔๕,๑๗๐.- 8 600,435.- 9 941,128.- 

๔. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๙ ๑๑,๔๒๐,๐๐๐.- 
 

7 3,713,791.- 6 7,177,330.- ๒ ๕๐,๐๐๐.- 2 16,209.- 3 42,670.- 

๕. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๓๔ ๑๔๐,๓๔๘,๐๐๐.- 111 112,587,000 103 152,954,800.- ๘ ๑๐,๐๒๘,๐๐๐.- 8 5,561,000.- 17 20,554,200.- 

รวม ๒๓๖ ๑๖๒,๘๘๗,๖๔๔.๒๐ 173 122,769,418.20 163 167,992,417.16 ๕๖ ๒๓,๘๐๒,๐๘๐.- 48 16,222,781.80 61 31,969,564.84 
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  1.5  ผลกำรประเมินผลกำรท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
    1.5.๑   การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๐        

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและ
เข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

๑๖ ๘,๐๒๘,๑๘๕.๘๐ -ประชาชนมีอาชีพเสริมมรีายได้เพ่ิมข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๘ ๕๔๕,๐๐๐.- -เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถป้องกัน
ตนเองและห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปีละ ๑ ครั้ง 
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1.5.1  การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๐(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ทั่วถึง 
๔.เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหารและ
พัฒนาจังหวัด 

๒๒ ๒,๙๔๕,๑๗๐.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ ครัง้ 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปีละ ๑ ครัง้ 
-จัดท าประชาคมในพ้ืนที ่

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๒ ๕๐,๐๐๐.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑.ก่อสร้าง ปรับปรงุ และต่อเติมอาคาร ศาลา ลาน
กีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือลาด
ยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรงุซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ
เครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

๘ ๑๐,๐๒๘,๐๐๐.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

รวม ๒๓,๘๐๒,๐๘๐.-  
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 1.5.๒   การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๑        

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

19 9,524,107.- -ประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้เพิ่มข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

11 521,030.80 -เยาวชนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมสามารถป้องกัน
ตนเองและห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปีละ ๑ ครั้ง 
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1.5.2   การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๑ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ท่ัวถึง 
๔.เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิ
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

8 600,435.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ ครั้ง 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-จัดท าประชาคมในพื้นท่ี 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

2 16,209.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพื้นท่ี 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง และต่อเติมอาคาร ศาลา 
ลานกีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรุงซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

8 5,531,000.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

รวม 16,222,781.80  
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    1.5.๓   การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๒        

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

19 9,524,107.- -ประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้เพิ่มข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

11 521,030.80 -เยาวชนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมสามารถป้องกัน
ตนเองและห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปีละ ๑ ครั้ง 
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1.5.๓   การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปี ๒๕๖๒ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย 
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ท่ัวถึง 
๔.เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิ
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

8 600,435.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ ครั้ง 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-จัดท าประชาคมในพื้นท่ี 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

2 16,209.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพื้นท่ี 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง และต่อเติมอาคาร ศาลา 
ลานกีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรุงซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

8 5,531,000.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

รวม 16,222,781.80  
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  1.6  ผลกำรประเมินผลกำรท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒    
    ๑.6.๑ การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความเข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

๑๖ ๘,๐๒๘,๑๘๕.๘๐ -ประชาชนมีอาชีพเสริมมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

-ประชาชนมีการใชช้ีวิตประจ าวันตามหลัก
ความพอเพียง พอดี ไม่ฟุ่มเฟือย 
-เด็กได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ และ
อาหารเสริม(นม) อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
-เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
สติปัญญาที่ดี 
-เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
-ประชาชนมีที่อาบน้ าศพภายในหมู่บ้าน 
-เพ่ือความเท่าเทียมกันในสังคม 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

๘ ๕๔๕,๐๐๐.- -เยาวชนทีเ่ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถป้องกัน
ตนเองและห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปี
ละ ๑ ครั้ง 
 
 

-ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 
-ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-สมาชิก อปพร.สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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    ๑.6.๑การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ทั่วถึง 
๔.เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิ
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

๒๒ ๒,๙๔๕,๑๗๐.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ 
ครั้ง 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปี
ละ ๑ ครั้ง 
-จัดท าประชาคมในพ้ืนที่ 

-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง 
-สร้างความผูกพันในครอบครัวและ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
-ประชาชนเห็นถึงความส าคัญและมี
จิตส านึกในการเสียภาษี 
-บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๒ ๕๐,๐๐๐.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

-ลดปริมาณขยะในชุมชน 
 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรงุ และต่อเติมอาคาร ศาลา 
ลานกีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรงุซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

๘ ๑๐,๐๒๘,๐๐๐.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

-ปรับพ้ืนที่ตามสถานที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
-ประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวก
ย่ิงข้ึน 
-ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยใน
การใช้เส้นทาง 
-ประชาชนมีเส้นทางในการสัญจรไปมา 
-ประชาชนมีเส้นทางขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

รวม ๒๓,๘๐๒,๐๘๐.-   
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 ๑.6.๒  การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความ
เข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

19 9,524,107.- -ประชาชนมีอาชีพเสริมมรีายได้
เพ่ิมข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

-ประชาชนมีการใชช้ีวิตประจ าวันตามหลัก
ความพอเพียง พอดี ไม่ฟุ่มเฟือย 
-เด็กได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ และ
อาหารเสริม(นม) อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
-เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
สติปัญญาที่ดี 
-เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
-เพ่ือความเท่าเทียมกันในสังคม 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

11 521,030.80 -เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถป้องกันตนเองและ
ห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปีละ ๑ 
ครั้ง 
 
 

-ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 
-ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-สมาชิก อปพร.สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 ๑.6.๒  การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ทั่วถึง 
๔.เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิ
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

8 600,435.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ 
ครั้ง 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปี
ละ ๑ ครั้ง 
-จัดท าประชาคมในพ้ืนที่ 

-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง 
-สร้างความผูกพันในครอบครัวและ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
-ประชาชนเห็นถึงความส าคัญและมี
จิตส านึกในการเสียภาษี 
-บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2 16,209.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

-ลดปริมาณขยะในชุมชน 
 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรงุ และต่อเติมอาคาร ศาลา 
ลานกีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรงุซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

8 5,561,000.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

-ปรับพ้ืนที่ตามสถานที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
-ประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวก
ย่ิงข้ึน 
-ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยใน
การใช้เส้นทาง 
-ประชาชนมีเส้นทางในการสัญจรไปมา 
-ประชาชนมีเส้นทางขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

รวม 16,222,781.80   
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 ๑.6.3  การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๑. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของชุมชน 

๑.เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้เกิดความ
เข้มแข็ง 
๓.พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
๔.เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน 

19 9,524,107.- -ประชาชนมีอาชีพเสริมมรีายได้
เพ่ิมข้ึน 
-แกนน าสตรีในต าบล 
 

-ประชาชนมีการใชช้ีวิตประจ าวันตามหลัก
ความพอเพียง พอดี ไม่ฟุ่มเฟือย 
-เด็กได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ และ
อาหารเสริม(นม) อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
-เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
สติปัญญาที่ดี 
-เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
-เพ่ือความเท่าเทียมกันในสังคม 
 

๒. การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนตาดีกา 
๒.เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๓.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๕.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

11 521,030.80 -เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถป้องกันตนเองและ
ห่างไกลยาเสพติด 
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดปีละ ๑ 
ครั้ง 
 
 

-ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 
-ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-สมาชิก อปพร.สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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  ๑.6.3  การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ท่ีด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลท่ีได้รับจริง 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากเป้าหมาย 

ท่ีประชาชนได้รับ 
๓. การพัฒนาด้านการเมือง  
การบริหาร การปกครอง 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
๓.ขยายการให้บริการให้ทั่วถึง 
๔.เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิ
ของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

8 600,435.- -จัดกิจกรรมพบประชาชนปีละ ๑ 
ครั้ง 
-อบรมหลักคุณธรรม จริยธรรมปี
ละ ๑ ครั้ง 
-จัดท าประชาคมในพ้ืนที่ 

-ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง 
-สร้างความผูกพันในครอบครัวและ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
-ประชาชนเห็นถึงความส าคัญและมี
จิตส านึกในการเสียภาษี 
-บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2 16,209.- -จัดกิจกรรมปีละ ๑ ครั้ง 
-นักเรียน/เยาวชนในเขตพ้ืนที่ 

-ลดปริมาณขยะในชุมชน 
 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรงุ และต่อเติมอาคาร ศาลา 
ลานกีฬา 
๒.ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
๓.พัฒนาด้านการบุกเบิกซ่อมแซมถนนลูกรัง 
๔.พัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบระบายน้ าคูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
๕.ก่อสร้างและปรบปรงุซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

8 5,561,000.- -ถนนลาดยาง 
-ถนน คสล. 

-ปรับพ้ืนที่ตามสถานที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
-ประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวก
ย่ิงข้ึน 
-ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยใน
การใช้เส้นทาง 
-ประชาชนมีเส้นทางในการสัญจรไปมา 
-ประชาชนมีเส้นทางขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

รวม 16,222,781.80   
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๒.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๒.๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำหรับรอบระยะเวลำ ๑ ปี งบประมำณ (ระหว่ำงเดือน
ตุลำคม ๒๕๖๒ – กันยำยน ๒๕๖๓) 
    ๒.๑.๑  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ได้ก าหนดความเช่ือมโยงกันโดยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเซะ ดังนี้ 
     ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ใน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
     ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเซะ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
     ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข  
     ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 
     ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ในยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
 
   ๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
      1) องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“สร้างต าบลให้น่าอยู่ 
สร้างความรู้สู่มวลชน สร้างสังคมให้โปร่งใส สร้างสานใจร่วมพัฒนาต าบลตาเซะให้ก้าวไกล”ซึ่งวิสัยทัศน์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม  พัฒนาในด้านคุณภาพ
ชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน  พัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาในด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง และพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ ไว้จ านวน ๕ 
ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดโครงการไว้จ านวน 218  โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ในปี ๒๕๖๓  จ านวน  53  โครงการ แยกเป็น  

- แผนงานการศึกษา จ านวน  15   โครงการ 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 8 โครงการ 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 6 โครงการ 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 8 โครงการ 
- แผนงานสาธารณสุขฯ จ านวน    11 โครงการ 
- แผนงานการเกษตร จ านวน 3 โครงการ 
- แผนงานงบกลาง จ านวน 2 โครงการ 

 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในปี  ๒๕๖๓  จ านวน 30  โครงการ  แยกเป็น 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป จ านวน  4   โครงการ 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน จ านวน 7 โครงการ 
- แผนงานการศึกษา จ านวน 5 โครงการ 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 7 โครงการ 
- แผนงานเคหะและชุมชน จ านวน 2 โครงการ 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 5 โครงการ 

 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในปี  ๒๕๖3  จ านวน  20  โครงการ แยกเป็น  

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป จ านวน  10   โครงการ 
- แผนงานการศึกษา จ านวน 4 โครงการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน 3  โครงการ 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 3 โครงการ 

 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในปี ๒๕๖3  จ านวน  9  โครงการ แยกเป็น  

- แผนงานสาธารณสุข จ านวน  2   โครงการ 
- แผนงานการเกษตร จ านวน 7 โครงการ 

 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕) ในปี ๒๕๖๓ จ านวน 106  โครงการ แยกเป็น 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน  86   โครงการ 
- แผนงานเคหะและชุมชน จ านวน 10 โครงการ 
- แผนงานการเกษตร จ านวน 10 โครงการ 



 

-33- 
 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและควำมเข้มแข็งของชุมชน 

  พันธกิจ  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
  เป้ำประสงค ์ ๑. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้พอเพียง มีความรู้  
                                     และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

๒. การศึกษา มีสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ ได้รับการพัฒนาท าให้  
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
    ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะ มีสุขภาพอนามัย มีความสุข  
                  ท้ังร่างกายและจิตใจ 

๒.  ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพโดยยึดหลัก     
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  ค่ำเป้ำหมำย ๑. โดยด าเนินการกรอกเป็นตัวเลขโดยดูจากตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  กลยุทธ์  ๑. แนวทางเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
    ๒. แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วม 
        ในการพัฒนาตนเอง 
    ๓. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่ประชาชน 
    ๔. แนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๕. แนวทางจัดให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
   แผนงำนกำรพัฒนำและตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 

 แผนงำนกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
๑. แผนงานการศึกษา -ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก พร้อมการพัฒนาท่ีสมวัย ในทุก  ๆด้าน 
๒. แผนงานสาธารณสุข - มีโครงการท่ีส่งเสริมเกี่ยวกับสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ 
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห์ - มีการจัดให้บริการ พร้อมสวัสดิการ ให้แก่ เด็ก สตรี ผู้พิการ คนชรา 
๔. แผนงานเคหะและชุมชน - มีโครงการพัฒนาความสวยงาม ความเป็นระเบียบแก่ชุมชน เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - สร้างความรัก สามัคคี ประชาชนรู้สึกมั่นคง มีความสุข ลดปัญหา

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
๕. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษา และ กีฬา 
๖. แผนงานการเกษตร ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
๗. แผนงานงบกลาง - มีการบรรจุโครงการส่งเสริมอาชีพในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด / ส่วนการศึกษาฯ / ส่วนสาธารณสุขฯ  
  ควำมเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในจังหวัดยะลา: ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
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๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
พันธกิจ ๑.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตลอดจนความมั่นคง 

และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
  เป้ำประสงค ์ ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมน่าอยู่ 

๒. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 

๑. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิพลเพิ่มขึ้น 
๒.  ประชาชนมีส่วนร่วมกับ อปท. มากขึ้น 

  ค่ำเป้ำหมำย ๑. โดยด าเนินการกรอกเป็นตัวเลขโดยดูจากตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  กลยุทธ์  ๑. แนวทางการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
    ๒. แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
    ๓. แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   แผนงำนกำรพัฒนำและตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
 

 แผนงำนกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป -จ านวนกิจกรรม 
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน - จ านวนกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓. แผนงานการศึกษา - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๔. แผนงานเคหะและชุมชน - จ านวนกิจกรรม 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมสร้างความเข้มแข็ง ร้อยละของ

ประชาชนท่ีได้รับประโยชน์ 
๕. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ -ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์  

 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด / ส่วนการศึกษาฯ / กองคลัง 
 
  ควำมเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในจังหวัดยะลา: ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน 

อัตลักษณ์ 
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๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรและกำรปกครอง 
พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน 
เป้ำประสงค ์ ๑. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิดร่วมท า แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเอง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
    ๑. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น 

๒.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น 

 

  ค่ำเป้ำหมำย ๑. โดยด าเนินการกรอกเป็นตัวเลขโดยดูจากตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ๑. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการบริหารงาน อบต.     
๒.แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 

    ๓. แนวทางการขยายการให้บริการให้ท่ัวถึง 
    ๔. แนวทางเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิของประชาชนใน
การมีส่วนร่วมวางแผน/บริหารและพัฒนาจังหวัด 
   แผนงำนกำรพัฒนำและตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
 

 แผนงำนกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป -ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์  
๒. แผนงานการศึกษา - มีโครงการท่ีส่งเสริมเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาการสมวัย 
๓. แผนงานเคหะและชุมชน - มีโครงการจัดหาท่ีพักรับรองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจและร่วมมือป้องกันการทุจริต สร้าง

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม 
 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด / กองคลัง / กองช่าง / ส่วนการศึกษาฯ / ส่วนสาธารณสุขฯ  
  ควำมเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในจังหวัดยะลา: - 
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๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจ  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

เป้ำประสงค ์ ๑. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
๒. การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
    ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการ 

๒. การบริหารจัดการ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  ค่ำเป้ำหมำย ๑. โดยด าเนินการกรอกเป็นตัวเลขโดยดูจากตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
  กลยุทธ์  ๑. แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    ๒.แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  
   แผนงำนกำรพัฒนำและตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
 

 แผนงำนกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
๑. แผนงานสาธารณสุข - จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

- มีการรณรงค์เรื่องการก าจัดขยะ  
๒. แผนงานการเกษตร - จ านวนโครงการท่ีสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนสาธารณสุขฯ / กองช่าง 
  ควำมเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในจังหวัดยะลา: ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 
 
๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  พันธกิจ  ๑. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
ต่อความต้องการ 

เป้ำประสงค ์ ระบบสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐานและอ านวย 
ความสะดวกท่ีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
จ านวนระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  

ให้มีความปลอดภัย เพิ่มขึ้น 

  ค่ำเป้ำหมำย ๑. โดยด าเนินการกรอกเป็นตัวเลขโดยดูจากตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
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  กลยุทธ์  ๑. แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร ศาลา ลานกีฬา 
    ๒.แนวทางก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน คศล. หรือลาดยาง 

๓. แนวทางการพัฒนาด้านการบุกเบิก ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
    ๔. แนวทางการพัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้างปรบัปรุง ซ่อมแซม  
ระบายน้ า คูส่งน้ า ประตูส่งน้ า  ทางระบายน้ า     

๕. แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ เครือข่าย
โทรศัพท์ ระบบจราจร 

  
   แผนงำนกำรพัฒนำและตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
 

 แผนงำนกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดแผนงำนกำรพัฒนำ 
๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม

อยู่เป็นประจ า 
๒. แผนงานเคหะและชุมชน - มีการปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าถนน ให้แสงสว่างอยู่

เป็นประจ า 
- มีการปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งน้ าอยู่เป็นประจ า 

 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
   กองช่าง 
  ควำมเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในจังหวัดยะลา: ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
คมนาคม 
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๗) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีจุดเด่น คือสภาพภูมิประเทศ สภาพอากาศและ
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม มีเส้นทางคมนาคมขนส่งติดต่อกับเขตเทศบาล
เมืองยะลา และมีเส้นทางตัดผ่านหลายทางท้ังในเขตจังหวัด และเขตพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียง 
  ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้น ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ท้ัง
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและปัจจัยอื่น ๆ จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ของต าบล 
ตาเซะ ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๑.๑ การศึกษา 
  ๑.๒ การศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
  ๑.๓ สวัสดิการสังคม 
  ๑.๔ การสาธารณสุข 
  ๑.๕ โครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๖ การกีฬา 
  ๑.๗ งานเยาวชน 
 
 ๒. ส่งเสริมการค้า การลงทุน 
  ๒.๑ การพาณิชย์ การลงทุน 
 
 ๓. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
  ๓.๑ กลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ๓.๒ การเกษตรแบบพอเพียงตามทฤษฎีใหม่ 
 
 ๔. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๔.๑ ส่ิงแวดล้อม 
  ๔.๒ การจัดระเบียบชุมชน 
 
 ๕. เสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
  ๕.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 ๖. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ๖.๑ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๖.๒ การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารภายในองค์กร 
  ๖.๓ พัฒนาบริหารจัดการ การประสานงานและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  ๖.๔ การพัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๘) ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    สรุปความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  โดยเป็นการอธิบายความเช่ือมโยงตาม
แบบความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแผนท่ี  สามารถสรุปได้ว่า ไม่ว่าจะเป็น
ยุทธศาสตร์ไหน ในภาพรวมต้องมีความสัมพันธ์กัน ต้องมีลักษณะท่ีสามารถเช่ือมโยงสานสัมพันธ์กันได้เพราะการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะได้ก าหนดโดยมีการค านึงถึงความเช่ือมโยงมาจาก
ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลผลิตโครงการต่อไป 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

เป้ำประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ ์
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๙) กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถ่ิน 
   กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของ
ท้องถ่ินด้วยเทคนิค  SWOT 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น จากการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และ
ภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด ปัจจัยและสถานการณ์เปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมท้ังการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น ซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นโดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ท้ังนี้โดยใช้เทคนิค SWOT and analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุด
แข็ง (Strength-S)  จุดอ่อน (Weak- W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity- O)และอุปสรรค (Threat- T) 
เป็นเครื่องมือดังนี้ 
 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  จุดแข็ง - มีโครงข่ายการคมนาคมท่ีสามารถติดต่อได้ตลอดท้ังท้องถิ่น อ าเภอและจังหวัด 
  จุดอ่อน - การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจ ากัดในการน าไปพัฒนา 
  โอกาส - พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ท าให้ อบต.  

   มีรายได้เพิ่มขึ้นในการน าไปพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ 
  อุปสรรค - สภาพภูมิประเทศ ความเปล่ียนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมาก 
 ขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐานท าให้ถนนช ารุดเส่ือมโทรมเร็วกว่าปกติ 

- ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน    
   ภายในต าบล 

 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง - มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อไปตลอดพื้นท่ีท้ังจังหวัดและอ าเภอ หรือ 

  จังหวัดใกล้เคียง 
- เป็นท่ีราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเหมาะแก่การท า    
  การเกษตร 

  จุดอ่อน - ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
- ขาดการรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต 
- ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
- เกษตรกรในพื้นท่ีขาดการเรียนรู้และขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการเกษตร 
- ไม่มีสถานท่ีและแหล่งท่องเท่ียว 

  โอกาส - รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์มน้ ามัน 
- ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูกพืชท่ีเป็น 
  อาหารเพิ่มมากขึ้น 
- มีธรรมชาติท่ีสวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การอนุรักษ์และพัฒนาในเชิงธุรกิจ 
- มีพื้นท่ีติดต่อกับเขตเมืองมีความสะดวกเกี่ยวกับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

  อุปสรรค - สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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- ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

  แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  จุดแข็ง - สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

- มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ีสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ  
  ประชาชนได้ตรงตามความต้องการ 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการประชาชน 
- ประชาชนมีความต่ืนตัวในการเมือง 

  จุดอ่อน - ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและไม่มีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในบางสาขาของงาน 

  โอกาส - พรบ.ก าหนดแผนและขันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
  ๒๕๔๒ เพิ่มอ านาจหน้าท่ีการด าเนินการให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดภารกิจเพื่อ 
  พัฒนา และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น 
- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิด 
  โอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- รัฐบาลมีนโยบายเอื้อต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

  อุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 
 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
  จุดแข็ง - สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

- มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ีสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ  
  ประชาชนได้ตรงตามความต้องการ 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการประชาชน 

  จุดอ่อน - ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและไม่มีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในบางสาขาของงาน 

  โอกาส - พรบ.ก าหนดแผนและขันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
  ๒๕๔๒ เพิ่มอ านาจหน้าท่ีการด าเนินการให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดภารกิจเพื่อ 
  พัฒนา และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น 
- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิด 
  โอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- รัฐบาลมีนโยบายเอื้อต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

  อุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข 
  จุดแข็ง - มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสามารถให้บริการ 

  ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 
มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของ อบต. ท่ีมีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 

  จุดอ่อน - ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจเรื่องสุขภาพอนามัย 
  โอกาส - ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นท่ีไม่ห่างไกล 
  อุปสรรค -  
 
 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง - สภาพแวดล้อมธรรมชาติมีสภาพท่ีดีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม เนื่องจากไม่มี 

  โรงงาน อุตสาหกรรม และชุมชนยังไม่หนาแน่น 
  จุดอ่อน - ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าและฟุ่มเฟือย 
  โอกาส - มีธรรมชาติท่ีสวยงามและอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การอนุรักษ์และรักษาประโยชน์สามารถน ามา 

  พัฒนาในเชิงธุรกิจต่อไปได้ 
- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการป้องกันและ 
  แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

  อุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 
 แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรบริกำรประชำชน 
  จุดแข็ง - ให้บริการอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 

- ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการเนื่องจากมีความใกล้ชิด 
  ประชาชน 
- มีเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

  จุดอ่อน - ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  โอกาส - ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้ง่ายเนื่องจากการเดินทางสะดวกไม่ห่างไกล 
  อุปสรรค - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ นั้น ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ด้ำน 
สถำนกำรณ์

สภำพแวดล้อมภำยนอกที่
เก่ียวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณ
ของปัญหำ/ควำม

ต้องกำร 

พื้นที่เป้ำหมำย/
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ
แนวโน้มในอนำคต 

๑.พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๑) ผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ า 
๒) ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจในการท าเกษตร
ที่ถูกต้อง 
๓) ไม่มีการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรท าให้ไม่มีอ านาจ
ต่อรองทางการค้า 
๔)  ประชาชนบางส่วน
ว่างงาน 

- การลงทุน 
- การเกษตร 

- ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 
- เกษตรกรในพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 
- กลุ่มสตรีที่ต้องการ
อาชีพเสริม 

- จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน 
- ส่งเสริมให้ประชาชน
รวมกลุ่มในการท า
เกษตรกรรม 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
การท าเกษตรที่ถูกต้อง 

 ๕) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและด้อย
โอกาส 

- ชุมชนและสังคม - ประชาชน เยาวชน 
และผู้ ด้ อยโอกาสใน
พ้ืนที่ต าบลตาเซะ 

- จัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะหส์นับสนุนปัจจัย
ยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสให้
ทั่วถึง 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
การท าเกษตรที่ถูกต้อง 

 ๖) การระบายของ
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข -  ประชากร ใน พ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 
- บริเวณเขตพ้ืนที่ต าบล
ตาเซะ 

- พ้ืนที่ต าบลตาเซะไม่มี
การระบายของโรคติดต่อ 
- ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ อสม. 
ประจ าหมู่บ้าน 
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ด้ำน 
สถำนกำรณ์

สภำพแวดล้อมภำยนอกที่
เก่ียวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณ
ของปัญหำ/ควำม

ต้องกำร 

พื้นที่เป้ำหมำย/
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและ
แนวโน้มในอนำคต 

๒. พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

- ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ต าบลตาเซะ 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชน 
- จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด 

 ๒) การศึกษา - ชุมชนและสังคม - เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ต าบลตาเซะ 

- เด็กและเยาวชนในต าบล
ตาเซะได้รับการศึกษาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดและได้รับ
การศึกษาในระดับสูงข้ึน 

 ๓) ปัญหาความไม่สงบใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๔) ปัญหายาเสพติดระบาด
ใ น ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น  เ ช่ น 
กระท่อม ยาบ้า กัญชา 
๕) ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

- ชุมชนและสังคม -  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 

- นโยบายรัฐบาลในการ
แก้ไขปัยหาความไม่สงบใน
พ้ื นที่ จั ง ห วั ด ช า ย แดน
ภาคใต้ 
- การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดย อบต.
ร่วมด าเนินการกับฝ่ายต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง รณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยา
เสพติด 
-  จั ด ซื้ อ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ด้ า นก า ร
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย 
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ด้ำน 
สถำนกำรณ์

สภำพแวดล้อมภำยนอกที่
เก่ียวข้อง 

ขอบข่ำยและปริมำณ
ของปัญหำ/ควำม

ต้องกำร 

พื้นที่เป้ำหมำย/
กลุ่มเป้ำหมำย 

ควำมคำดหวังและแนวโน้ม
ในอนำคต 

๓) การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

๑) ประชาชนขาดการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
๒) งบประมาณไม่เพียงพอ 
๓) สถานการณ์ความไม่สงบ
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
๔) การพัฒนาบุคลากร 

- ชุมชนและสังคม 
- การลงุทน 

- ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
- ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 
- ส่งเสริมให้เกิดความรัก
ความสามัคคีตามหลัก
ประชาธิปไตย 
- เสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้คู่
คุณธรรมตามแนวทางหลัก
ธรรมาภิบาล 

๔ )  ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ทรัพยากรธรรมชาติถูก
ท าลาย 
๒) ปัญหาสภาพแวดล้อม 
ขยะและสิ่งปฏิกูล 
๓ )  ก า ร ใ ช้ ส า ร เคมี ท า ง
การเกษตรปราบศัตรูพืช 

- ชุมชนและสังคม 
- การเกษตร 

-  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ 

- สร้างจิตส านึกในการ
รณรงค์ให้ความส าคัญและ
เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
- การใช้วัสดุธรรมชาติแทน
ขยะย่อยสลายยากและมี
มลพิษ 
- จัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๕) การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑) การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า ถนน 
เป็นไปอย่างล่าช้า 
๒) ปัญหาความไม่สงบใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- การคมนาคม 
- ชุมชนและสังคม 

- การคมนาคมใน
พ้ืนที่ต าบลตาเซะ 

- มีเส้นทางการคมนาคม
เพียงพอ 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภภัยในการ
สัญจรไปมา 
- นโยบายรัฐบาลในการ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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   กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถ่ินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ต.ค. ๒๕๖๒– กันยำยน ๒๕๖๓) 

ยุทธศำสตร์ชำต ิ
๒๐ ป ี

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำต ิ

ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศำสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภำค 

ยุทธศำสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศำสตร ์
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ยะลำ 

ยุทธศำสตร ์
องคก์ำรบริหำร 

ส่วนต ำบลตำเซะ 

โครงกำรเพือ่กำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม 

พัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ
และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

การส่งเสริมการค้าและการลงทุน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

53 20 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม 

เสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่ ๕ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เสริมสร้างยะลาสันติสุข การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

30 9 

ด้านปรับระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ 

เสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่ ๕ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เสริมสร้างยะลาสันติสุข การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการ
ปกครอง 

20 8 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งวแดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

ฟื้นฟูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 1 

ยุทธศาสตร์ด้นการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความ
หลากหลายของแหล่งสร้างรายได้ 

สร้างยะลาสันติสุข การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบคมนาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

106 17 

 รวม 218 55 
 

   ๑)  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน   55   โครงการ จากจ านวนโครงการท้ังหมด  ๒18   โครงการ 
   ๒)  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๒18    โครงการ ด าเนินการจริง     55    โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ   ๒5.22   ของจ านวน
โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  (ระหว่าง ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
   ๓)  จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน     163    โครงการ 
 ๔)  จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้และไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน     ๑63   โครงการ  
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๓.  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓.๑ ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี งบประมำณ เร่ิมต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่  ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓ 
   ๓.๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๑ .บริ ก า ร ชุมชนและ
สังคม 
๒. การด าเนินงานอื่น 
๓. เศรษฐกิจ 

๑. แผนงานการศึกษา 
๒. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๓. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔. แผนงานเคหะและชุมชน 
๕. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๖. แผนงานสาธารณสุข 
๗. แผนงานงบกลาง 
๙. แผนงานการเกษตร 

- กองการศึกษา 
 - กองสาธารณสุข 
- ส านักงานปลัด 

 

20 9,591,613.24 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

๑. บริหารท่ัวไป 
๒.  บริการ ชุมชนและ
สังคม 

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓. แผนงานการศึกษา 
๔. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๕. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๖. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

- ส านักงานปลัด 
  - กองคลัง 
 - กองการศึกษา 

  - กองช่าง 
 

9 412,135.- 
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   ๓.๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการปกครอง 

๑. บริหารท่ัวไป 
๒ . บริ การ ชุมชนและ
สังคม 
 

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒. แผนงานการศึกษา 
๓. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

- กองการศึกษา 
  - กองช่าง 

- ส านักงานปลัด 

8 1,471,350.- 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๑ . บริ การ ชุมชนและ
สังคม 
 

๑. แผนงานสาธารณสุข 
๒. แผนงานเคหะและชุมชน 
๓. แผนงานการเกษตร 

- กองสาธารณสุข 
 - กองช่าง 

1 2,850.- 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑ . บริ การ ชุมชนและ
สังคม 

๑. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๒. แผนงานเคหะและชุมชน 

 - กองช่าง 17 25,549,776.- 

รวม    55 37,027,724.24 
 
หมายเหตุ :  ๑.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑ ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 

   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  ๒.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น   
  ๓.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
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   ๓.๑.๒  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(แบบ ผ.๐๒/๑) 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

 ไม่มีการด าเนินการ       
รวม   

 

    ๓.๑.๓  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.๐๓) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 
ผลท่ีได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑ งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เก้าอี้ท างาน ระดับ 1-2  1,900 เก้าอี้ท างาน ระดับ 1-2 จ านวน 1 
ตัว 

ส านักงานปลัด 

๒ งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการ 

เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน 

32,000 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(ราคารวมค่าติดต้ัง)แบบต้ังพื้นหรือ
แบบแขวน จ านวน 1 เครื่อง 

ส านักงานปลัด 

๓ งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โต๊ะท างาน หน้าโต๊ะ
เหล็ก ระดับ 1-2 

7,000 โต๊ะท างาน หน้าโต๊ะเหล็ก ระดับ 1-
2 จ านวน 1 ตัว 

ส านักงานปลัด 

4 งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 

22,000.- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผล 
แบบที่ ๑ (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
๑๙ น้ิว) จ านวน ๑ เครื่อง 

ส านักงานปลัด 
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    ๓.๑.๓  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.๐๓) (ต่อ) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 
ผลท่ีได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวด า 

2,600.- เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาว ด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 
1 เครื่อง 

ส านักงานปลัด 

6 งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องสแกนเนอร์ 17,000.- เครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับงาน
เก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 1  จ านวน 1 เครื่อง 

ส านักงานปลัด 

7 งานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องส ารองไฟ 2,500.- เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800VA 
จ านวน 1 เครื่อง 

ส านักงานปลัด 

8 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการ 

เครื่องปรับอากาศ 70,000.- เครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 
เครื่อง 

กองคลัง 

9 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เก็บเอกสาร บานเล่ือน
กระจก 

17,200.- ตู้เก็บเอกสาร บานเล่ือนกระจก 
จ านวน 4 ใบ 

กองคลัง 

10 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบ
ท่ี 1 

43,000.- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 2 เครื่อง 

กองคลัง 
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    ๓.๑.๓  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.๐๓) (ต่อ) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 
ผลท่ีได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

11 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ต
บุคส์  

22,000.- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุคส์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

กองคลัง 

12 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ   
LED ขาวด า 

2,600.- เครื่องพิมเลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า จ านวน 1 เครื่อง 

กองคลัง 

13 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ   
LED ขาวด า 

5,200.- เครื่องพิมเลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า จ านวน 2 เครื่อง 

กองคลัง 

14 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เก้าอี้ท างาน ระดับ 1-2 1,900.- เก้าอี้ท างาน ระดับ 1-2  
จ านวน 1 ตัว 

กองการศึกษาฯ 

15 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือน
กระจก) 

17,200.- ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือนระจก)  
จ านวน 4 ใบ 

กองการศึกษาฯ 

16 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือน
ทึบ) 

27,200.- ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือนทึบ) 
จ านวน 4 ใบ 

กองการศึกษาฯ 

17 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โต๊ะท างาน ระดับ 1-2 7,000.- โต๊ะท างาน ระดับ 1-2  
จ านวน 1 ตัว 

กองการศึกษาฯ 

18 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 44,000.- คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ   
จ านวน 2 เครื่อง 

กองการศึกษาฯ 

19 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือน
กระจก) 

8,600.- ตู้เก็บเอกสาร (บานเล่ือนระจก) 
จ านวน 2 ใบ 

กองสาธารณสุขฯ 
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    ๓.๑.๓  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.๐๓) (ต่อ) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 
ผลท่ีได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

20 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ   
LED ขาวด า 

2,600.- เครื่องพิมเลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 
๑ เครื่อง 

กองสาธารณสุขฯ 

21 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ อื่น เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

ชุดโต๊ะเก้าอี้นั่งเล่นแบบมี
หลังคา 

49,500.- ชุดโต๊ะเก้าอี้นั่งเล่นแบบมีหลังคา 
จ านวน 3 ชุด 

กองสาธารณสุขฯ 

22 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 4 ช้ัน มี
ช่องเก็บแฟ้ม จ านวน 40 
ช่อง 

4,200.- ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 4 ช้ัน มีช่อง
เก็บแฟ้ม จ านวน 40 ช่อง  
จ านวน 1 ใบ 

กองช่าง 

23 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

22,000.- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 1 เครื่อง 

กองช่าง 

24 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ
ชนิด LED   ขาวด า (18 
หน้า/นาที) 

2,600.- เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือชนิด 
LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) 
จ านวน 1 เครื่อง 

กองช่าง 

25 งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ครุภัณฑ์ อื่น เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

เก้าอี้ละหมาดอาม้าล  
จ านวน 15 ตัว 

104,850.- เก้าอี้ละหมาดอาม้าล  จ านวน 
15 ตัว 

กองช่าง 

รวม 536,650.-  
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ส่วนท่ี ๓  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมนิผล 
----------------- 

๓. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (วันที่ ๑ ตุลำคม  ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓) 
  ๓.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
ลักษณะข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  343  คน  จาก 343 คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) สามารถอธิบายได้
ดังนี้  

 
 

๑.  เพศ 
 ๑.  (     )  ชาย 
 ๒.  (     )  หญิง 
          ๓.  (     )   ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน  126 คน 
จ านวน  217 คน 
จ านวน      0    คน    

 
 คิดเป็นร้อยละ  36.73 
 คิดเป็นร้อยละ  63.27 
 คิดเป็นร้อยละ   0.00 

๒.  อาย ุ
 ๑.  (     )  ต่ ากว่า  20  ปี 
 ๒.  (     )  20 – 30 ปี 
 ๓.  (     )  31 – 40 ปี 
 ๔.  (     )  41 -  50 ปี 
          ๕.  (     )  51- 60 ปี 
 ๖.  (     )  มากกว่า  60 ปี 
          ๗.  (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน    26 คน 
จ านวน    70 คน 
จ านวน    65 คน 
จ านวน    85 คน 
จ านวน   80 คน 
จ านวน   17 คน 
จ านวน     0      คน 

 
คิดเป็นร้อยละ    7.58 
คิดเป็นร้อยละ   20.41 
คิดเป็นร้อยละ   18.95 
คิดเป็นร้อยละ   24.78 
คิดเป็นร้อยละ   23.32 
คิดเป็นร้อยละ     4.96 
คิดเป็นร้อยละ     0 

๓.  ระดับการศึกษา 
 ๑.  (     )  ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6 ) 
 ๒.  (     )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
 ๓.  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ๔.  (     )  ปริญญาตรี 
 ๕.  (     )  ปริญญาโท 
          ๖.  (     )  ปริญญาเอก 
          ๗.  (     )  อื่น ๆ ........................... 
          ๘.  (     )  ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน  115 คน 
จ านวน   134 คน 
จ านวน    31 คน 
จ านวน    54 คน 
จ านวน     3 คน 
จ านวน      1     คน             
จ านวน      5     คน 
จ านวน      0     คน 

 
คิดเป็นร้อยละ   33.53 
คิดเป็นร้อยละ   39.07 
คิดเป็นร้อยละ     9.04 
คิดเป็นร้อยละ   15.74 
คิดเป็นร้อยละ     0.87 
คิดเป็นร้อยละ     0.29 
คิดเป็นร้อยละ     1.46 
คิดเป็นร้อยละ     0 

๔.  อาชีพหลัก 
 ๑.  (     )  รับราชการ 
 ๒.  (     )  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
          ๓.  (     )  ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 
 ๔.  (     )  รับจ้าง 
 ๕.  (     )  นักเรียน / นักศึกษา 
 ๖.  (     )  เกษตรกร 
 ๗.  (     )  อื่น ๆ  (ระบุ )................... 
          ๘.  (     )   ไม่ตอบแบบสอบถาม 

 
จ านวน     20 คน 
จ านวน      6 คน 
จ านวน    48 คน 
จ านวน  113    คน 
จ านวน    49 คน 
จ านวน     88    คน 
จ านวน    19 คน 
จ านวน       0    คน           

 
คิดเป็นร้อยละ     5.83 
คิดเป็นร้อยละ     1.75 
คิดเป็นร้อยละ   13.99 
คิดเป็นร้อยละ   32.94 
คิดเป็นร้อยละ   14.29 
คิดเป็นร้อยละ   25.66 
คิดเป็นร้อยละ     5.54 
คิดเป็นร้อยละ     0 
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ส่วนที่ ๒ จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
ในภำพรวมสำมำรถอธิบำยได้ดังนี้ 
 

รายการประเมิน ร้อยละระดับการประเมิน 
 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวม และแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม และการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 
 

3.62 มาก 

๒)  เมื่อด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มีการรายงานผลให้ประชาชนทราบ 3.38 มาก 
 

๓)  การด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมมีความโปร่งใส 
 

3.39 มาก 

๔)  ผลการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรม มีประโยชน์ต่อประชาชน 3.57 มาก 
 
  รวมค่าเฉลี่ยในภาพรวม             3.49 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ                       ค ำอธิบำยระดับควำมพอใจมำกที่สุด – พอใจน้อยที่สุด 
 

 ระดับคะแนน   ๐    -   ๑.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  น้อยท่ีสุด 
 ระดับคะแนน    ๑.๐๑  -   ๒.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  น้อย 
 ระดับคะแนน    ๒.๐๑  -   ๓.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับคะแนน    ๓.๐๑  -   ๔.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  มาก 
 ระดับคะแนน    ๔.๐๑  -   ๕.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  มากท่ีสุด 
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ส่วนที่ ๓   แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 

   ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 

จำกแบบประเมินจ ำนวน 343 ชุด  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในแต่ละยุทธศำสตร์ได้ดังน้ี 

 
 
 
หมำยเหตุ         ค ำอธิบำยระดับควำมพอใจมำกที่สุด – พอใจน้อยที่สุด 

 ระดับคะแนน   ๐    -   ๑.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  น้อยท่ีสุด 
 ระดับคะแนน    ๑.๐๑  -   ๒.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  น้อย 
 ระดับคะแนน    ๒.๐๑  -   ๓.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับคะแนน    ๓.๐๑  -   ๔.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  มาก 
 ระดับคะแนน    ๔.๐๑  -   ๕.๐๐  หมายถึง       ผลการประเมินอยู่  ณ ระดับ  มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

 
รายการประเมนิ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
(1) 

ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ

ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

(2) 
ด้าน

ทรัพยากร
มนุษย์และ

สังคม 
 

(3) 
ด้านการเมือง 

การบริหารและ
การปกครอง 

(4) 
ด้าน

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

(5) 
ด้านการพัฒนา
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวม และ
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และการ
จัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 
 

3.28 3.42 3.46 3.46 3.69 

๒)  เมื่อด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มี
การรายงานผลให้ประชาชนทราบ 
 

3.24 3.29 3.35 3.26 3.52 

๓)  การด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมมีความ
โปร่งใส 
 

3.29 3.32 3.37 3.28 3.49 

๔)  ผลการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรม มี
ประโยชน์ต่อประชาชน 
 

3.43 3.36 3.37 3.35 3.56 

ค่าเฉลี่ยแต่ละยทุธศาสตร ์ 3.31 3.35 3.39 3.34 3.57 
เกณฑก์ารประเมิน มาก มาก มาก มาก มาก 
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ส่วนที่ ๔  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ มีดังนี้ 
๑)  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน  ประกอบด้วย 

- ควรมีการจัดการเรื่องฌาปนกิจศพผู้สูงอายุ ศพละ ๒,๐๐๐.- บาท จากกระทรวงพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 
- ควรมีธรรมนญูชุมชนต าบล, หมู่บ้านด้านสุขภาพ ด้านเพิ่มรายได้ ด้านปลอดภัยยาเสพติด 
- ควรมีธรรมนญูชุมชน ต าบล หมู่บ้าน ด้านโรคภัยไข้เจ็บ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
- ยาเสพติดหมดไป ความเข้มแข็งชุมชนมาแน่นอนครับ 
- ควรมีธรรมนญูปกครองชุมชนในหมู่บ้านเพื่อเพิ่มรายได้ ปลอดภัยยาเสพติด ด้านสุขภาพ โรคติดต่อต่าง ๆ  
- ควรมีกิจกรรมแก่เยาวชนและอื่น ๆ ปีละ ๑ – ๒ ครั้ง 
- ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชไร้สารพิษ 

 - ให้เพิ่มความเข้มแข็งในด้านอาชีพ และความปลอดภัยกับประชาชน 
 -  เพิ่มความปลอดภัยทางด้านทรัพย์สิน และชีวิตของประชาชน 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 
 - ไม่ท่ัวถึง 
 -   แย ่
 -  อยากให้ลงมาส่งเสริมด้านสุขภาพชีวิตและความเข้มแข็งให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
 - ควรส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของชุมชนเพราะตอนนี้ไม่มีการพัฒนาเลย 
 - ยังไม่มีความเข้มแข็งพอในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 - การประกอบอาชีพ การสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน และหมู่บ้านกับตัวเมืองต้องมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ 
 - ควรจะมาท ากิจกรรมในหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้มีความร่วมมือ โดยการท่ีมีพัฒนาผู้น าชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่านี้ 
 - มีการพัฒนาเล็กน้อย 
 - การพัฒนาชุมชนดี ให้ความร่วมมือกับชุมชน เข้ากับชุมชนได้ดี แต่อยากให้มีสนามกีฬาในหมู่บ้าน 
 - อันท่ีมีอยู่แล้วเช่นมีกลุ่มน้ ายาง และกลุ่มแม่บ้าน ถ้าจะเสริมก็ควรให้ราคายางพาราเพิ่มขึ้นเป็นกิโลละ 60 บาท 
 - ยังน้อยอยู ่
 -  สร้างงานให้หมู่บ้าน ให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมเพื่อท่ีจะมีความสามัคคี 
 - อยากให้มีการส่งเสริมด้านวิชาชีพส าหรับคนในชุมชนเพื่อความอยู่รอดของประชาชน 
 - อบต.สามารถจัดประชุมให้ความรู้ในการท างานเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่มีงานท าเกิดความอยากท างาน หรือขยัน
ท างานเพื่อเอาตัวรอด 
 - มีการจัดการไปให้ค าแนะน าแก่ประชาชน ในการใช้ชีวิตท่ีมีคุณภาพในสังคมอย่างมีความสุข 
 - อยากให้เพิ่มดูแลปากท้องของชาวบ้านให้มากกว่านี้ พี่น้องชาวบ้านจะอดอยู่แล้ว 
 - ให้ผู้น าแต่ละหน่วยให้มีความโปร่งใสให้มากกว่าเดิม ควรให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมให้มากกว่าเดิมท่ีเป็นอยู่  
 
๒) การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม  ประกอบด้วย 

- สนับสนุนประเพณีไทยพุทธในการเข้าวัดฟังเทศฟังธรรม 
- อบต. ควรส่งสัญญาณเพื่อป้องกันคนว่างงาน โดยเสนอผู้รับเหมาโครงการ อบต. ควรน าแรงงานในต าบล

หมู่บ้านมาเป็นแรงงาน ๕-๑๐ % 
- ควรให้ความรู้การมีส่วนร่วมของมนุษย์ ควรด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์ท าศพของกระทรวง พม. ของคนชรา 

ศพละ ๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ บาท ให้ชัดเจน 
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- เยาวชนควรมีงานท า โดย อบต.ส่งสัญญาณให้ผู้รับเหมาโครงสร้างพื้นฐานของ อบต. ใช้แรงงานในหมู่บ้านนั้น
ด้วย 

- ให้โอกาสช่วยเหลือประชาชนอย่างใกล้ชิด 
 - ให้มีการสนับสนุนการศึกษาให้กับประชาชน ผู้ด้อยโอกาส 
 - ความกระจายไม่ท่ัวถึง 
 - อยากให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมมากกว่านี ้
 - ไม่ท่ัวถึง 
 - ควรกระจายให้ท่ัวถึง 
 - อยากให้ส่งเสริมคนในชุมชนมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 
 - อยากให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมมากกว่านี ้
 - ควรให้ความรู้ด้านการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี การศึกษาเรื่องยาเสพติด 
 - อบต.ควรจะมีกิจกรรมท่ีดี ๆ เพื่อให้ประชาชนได้ใกล้ชิดและไปมาหาสู่กับ อบต. ให้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
 - ควรมีกีฬาให้กับเด็กในชุมชนเพื่อต่อต้านยาเสพติด 
 -  ทางด้านสังคมมีความกระตือรือร้นในการท างานต่อสังคม อยากให้วัยรุ่นได้อบรมเรื่องยาเสพติดทุกครัวเรือน 
 - เรื่องยาเสพติดควรจะอบรมเรื่องยาเสพติดแก่เยาวชน และผู้ปกครองให้เพิ่มมากขึ้น  
 - ความร่วมมือร่วมใจไม่ค่อยมี 
 - ส่งเสริมให้มีการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
 - มีการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์อยู่ และสังคมมีการลงพื้นท่ีไปพบประชาชน ในการใช้ชีวิตท่ีดีในสังคม อยาก  
ให้ อบต. รู้ถึงความเป็นอยู่เพื่อน าไปพัฒนาให้ดีกว่าเดิม  
 -  ควรท่ีจะเข้ามาพัฒนาคนในชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ ให้เริ่มบุคคลเล็ก ๆ จนไปถึงผู้น าทุกภาคส่วน 
 
๓) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 

- ควรสนับสนุนเยาวชนให้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
- อบต. มีความโปร่งใส ฝ่ายบริหารมีจริยธรรม คุณธรรม มีส่วนร่วมในการปกครอง องค์กร อบต.ตาเซะ 
- ผู้บริหารควรมีจริยธรรม คุณธรรม ส่วนองค์กรควรมีความโปร่งใส 
- อบรมชุมชนด้านความรู้ต่าง ๆ ท่ีชุมชนด้อยโอกาสเป็นหลักการเป็นประชาธิปไตย การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
- การพัฒนาท้องถิ่นให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพในการบริการ 
- แบบเดิมๆ  ไม่ได้เงินไม่ท างาน 
- ไม่ท่ัวถึง 
- แบบเดิมๆ เงินคือพระเจ้า 
- อยากให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมและรับทราบการปกครอง 
- อยากให้คนในชุมชนทราบการบริหารขององค์กรบ้าง 
- ไม่มีการบริหารปกครอง กรพัฒนาดีเท่าท่ีควร 
- การเมืองเป็นเรื่องใกล้ตัว ประชาชนทุกคนไม่สามารถหลีกเล่ียงเรื่องการเมืองได้ควรให้ความรู้เรื่องการเมือง

ระดับท้องถิ่น เช่น อบต. เป็นความรู้ระดับเบื้องต้นขั้นพื้นฐาน 
- อยากให้เป็นเทศบาล เพื่อยกระดับให้ประชาชน มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 
- ให้ความรู้กับชาวบ้านให้มากเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
- อยากให้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
- การบริหารและการปกครองมีการเปล่ียนแปลงจากเดิมไปไกลขึ้น 
- ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นบ้าง 
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๔) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- ส่งเสริมอนุรักษ์พันธไ์ม้ ๕๘ ชนิด ท่ีรัฐบาลส่งเสริม เพื่อใช้เป็นการส่งเสริมรายได้ต่อไป 
- อบต. ควรจัดให้มีการแข่งขัน (มีรางวัล) ความสะอาดหมู่บ้าน และแข่งขันการรักษาธรรมชาติ อนุรักษ์ป่าไม้ 
- ควรจัดประกวดหมู่บ้านท่ีสะอาด ทัศนียภาพของชุมชนมีการอนุรักษ์ดิน ป่าไม้ ต้นน้ า เพื่อแข่งขันชิงรางวัลใน

ชุมชน 
- ควรมีการกระตือรือรน้ในการแข่งขัน(มีรางวัล) ความสะอาดชุมชน รักษาธรรมชาติ อนุรักษ์ต้นไม้ อนุรักษ์ดิน 

น้ า 
- ควรให้การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน อยากให้ อบต. ช่วยเหลือในด้านขยะให้ชุมชน ให้มีถังขยะแต่ละ

บ้าน 
- ให้แจกถังขยะให้กับแต่ละบ้าน 
- กินกันภายใน 
- ปานกลาง 
- ควรจะมีการส่งเสริมให้มากกว่านี้ 
- ประชานไม่มีความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- จัดสถานท่ีปลูกต้นไม้รักษาส่ิงแวดล้อม 
- เวลาถนนพังเล็กน้อย ไม่ค่อยซ่อม หรือซ่อมช้า อยากให้ถนนสะอาด ไม่มีต้นไม้ปกคลุมบนถนน 
- อันนี้ถือว่าดีอยู่แล้ว แค่ให้ดีกว่านี้ ควรจะมีถังขยะวางตามจุดบ้าง เพื่อความสะดวกในการท้ิงขยะ 
- มีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น โดยมีการลงไปให้ความรู้ ความเข้าใจในการท้ิงขยะเพื่อไม่ให้เกิดผลไม่ดีแก่

ส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ข้าง 
- อบต. มีการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมพร้อมชุมชนท่ีจะแก้ไขให้ดีขึ้นและน่าอยู่อิกทั้งยัง

รักษาสภาพแวดล้อม 
- ส่วนน้อยท่ีจะเข้าพัฒนาในหมู่บ้าน 

 
๕) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- อบต. ควรท าโครงการพื้นฐาน ๒ ปี อีก ๒ ปี ท ายุทธศาสตร์ ๑, ๒, ๓, ๔  
- การพัฒนาด้านโครงการสร้างพืน้ฐาน ควรงดบ้างครับ 
- ควรมีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน ทุก ๆ เดือน 
- ควรมีรางวัลในการประกวดโครงการ 
- ฝากให้ช่วยเหลือด้านไฟฟ้า ประปา ในชุมชน 
- งบไม่มา แรงไม่ม ี
- ประชาชนยังไม่รู้ในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานการพฒันา 
- ส าหรับหมู่ ๕ ทุ่งยอ ควรจะปรับปรุงถังประปาของหมู่บ้านเพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ (ของเก่าท่ีมีอยู่แล้วแต่ใช้

งานไมไ่ด้ไม่ทราบสาเหตุ) 
- ถนน  เสาไฟฟ้า 
- ขณะนี้ อบต. เข้าก็มีอยู่ในแผนของเขาอยู่แล้ว 
- ยังน้อยต่อการร่วมมือรว่มใจของประชาชน 
- อบต. ลงพื้นท่ีไปดูบ้าง 
- ไม่ต้องท าแล้ว 
- ให้ประชาชนได้เข้าถึงด้านการพัฒนาพื้นฐานว่าเป็นอย่างไรมีการท างานอย่างไร 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
- สร้างประปาหมู่บ้าน และควรมีประปาหมู่บ้าน 
- อบต. ควรคิดเรื่องการแข่งขันโลกภายนอกบ้าง 
- อบต. ควรเปล่ียนแนวคิด กระท าแบบเดิมๆ 
- ควรค านึงถึงการว่างงานของชุมชน จึงควรเสนอแนะให้โครงการพื้นฐาน อบต. ควรจัดแรงงานในชุมชน ๕ – ๑๐ %  
- โครงการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน ควรมีรางวัลล่อใจ 
- ให้จัดท าเรื่องไฟฟ้าในถนนของหมู่บ้านให้สว่างทุกสาย ให้ช่วยเหลือด้านไฟฟ้า 
- ให้ชาวบ้านรู้จักการเกษตรอย่างพอเพียงทุกครัวเรอืน 
- ให้มีการจัดกิจกรรมแบบให้แลกเปล่ียนความรู้ และมีคนในชุมชน มีส่วนร่วมมากกว่านี้ 
- ควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากกว่านี้ ไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะกลุ่ม 
- ไม่ควรศึกษาดูงานมากเกินไปเห็นมีหลายโครงการ 
- ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แจ้งข่าวสารให้ประชาชนทราบในการบริหารงานด้านพัฒนาธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมของมนุษย์และการปกครอง 
- ต้องเน้นและย้ าถึงเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นหลัก อบต.เป็นส่วนหนึ่งของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จะต้องดูแลและเอาใจใส่เพื่อให้ประชาชนได้ท ามาหากินได้
โดยสะดวก ปัจจุบันท าดีแล้ว เหตุการณ์สงบลงมาก สมควรให้กระท าดีโดยตลอดไป 

- ต้องการให้มีท่ีจัดเก็บขยะในชุมชนบ้าง 
- ให้ อบต. พัฒนาด้านถนน (ตัดหญ้าข้างถนน) และมีท่ีท้ิงขยะ (ตอนนี้ชาวบ้านท้ิงขยะตามข้างถนน) 
- อยากให้พัฒนาทุกจุดทุกมุมอย่างท่ัวถึง ไม่จ ากัดเฉพาะเจาะจงแค่สถานท่ีใดสถานท่ีหนึ่ง 
- ให้ อบต. จัดโครงการช่วยคนติดยาเสพติด ให้ค าปรึกษาเพื่อให้พวกเขาเหล่านั้นเกิดความเปล่ียนตนเอง ไม่มาก

ก็น้อยใช้ชีวิตท่ีดีขึ้น 
- ในการจัดท าโครงการใด ๆ อบต. มีการช้ีแจงให้ประชาชนรับทราบด้วย ยังมีประชาชนท่ีไม่รู้อะไรในการจัดท า

โครงการ 
- ต้องยึดประชาชนในชุมชนเป็นหลัก รากฐานของการพัฒนาก็คือประชาชน ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น

ในด้านต่าง ๆ  
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำมำรถสรุปได้ ดังนี้  

๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
  ๓. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๔. ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ตา
เซะให้มากขึ้น  ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น 

/๕. ควรมี… 
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  ๕. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  ๖. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
  ๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง 

 
 
 

 
 
ค ำช้ีแจง: แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงาน  ทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
 

ล ำดับ ประเดน็พิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

เฉลี่ยที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.45 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.11 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (10) 9.44 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  (10) 9.11 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.22 
 3.4 วิสัยทัศน์  (5) 4.78 
 3.5 กลยุทธ์   (5) 4.67 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.67 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4.56 
 3.8 แผนงาน  (5) 4.89 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.78 

รวมคะแนน  100 93.56 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ 
 

ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
เฉลี่ยที่ได ้

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 20 19.00 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

 (3) (3) 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

 (2) (2) 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

 (2) (2) 

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

 (2) (2) 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 (2) (2) 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

 (2) (2) 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 (2) (2) 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

 (2) (2) 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 (3) (2.00) 

รวม  20 19.00 
   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ล ำดับ 
 

ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย 
ที่ได ้

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  20 18.45 
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

 (5) (5) 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

 (3) (2) 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

 (3) (3) 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (3) (2.45) 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (3) (3) 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

 (3) (3) 

รวม  20 18.45 
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ล ำดับ 
 

ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์  60 56.11  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

 (10) 8  

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

 (10) 7  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

 (10) 10  

 3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 (5) 4.89  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้ เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

 (5) 5  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

 (5) 5  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 (5) 4.78  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 (5) 4.89  
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ล ำดับ ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชา ติ  ฉบับที่  12   Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (5 ) 5  

รวม  60 56.11  
รวมทั้งสิ้น  100 93.56  
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ค ำช้ีแจง: แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบที ่ระหว่าง เดือน ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563   
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
    3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 5 ปี 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็มแข็งของ
ชุมชน 

50 12,469,800 54 13,525,500 53 12,325,500 49 11,694,800 
  206 50,015,600 

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 31 2,680,000 33 3,190,000 30 1,960,000 30 1,360,000   124 9,190,000 

3. ด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง 

19 2,335,000 25 3,615,000 20 3,215,000 19 1,995,000 
  83 11,160,000 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

10 3,750,000 11 8,750,000 9 7,200,000 8 2,200,000 
  38 21,900,000 

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 144 148,378,300 187 279,760,000 106 188,634,000 46 69,483,000   483 686,255,300 

รวม 254 169,613,100 310 308,840,500 218 213,334,500 152 86,732,800   934 778,520,900 

แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถ่ิน 2561-2565 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็มแข็งของชุมชน 57 34.96 - - 149 19.33 - - - - 206 22.05 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 33 20.26 - - 91 11.80 - - - - 124 13.27 
3. ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 25 15.34 - - 58 7.53 - - - - 83 8.88 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 3.68 - - 32 4.15 - - - - 38 4.08 
5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 42 25.76 - - 441 57.19 - - - - 483 51.72 

รวม 163 100 - - 771 100 - - - - 934 100 
 

5. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2563 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ 

เงินสะสม/ 
ทุนส ำรองเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
อุดหนุนทั่วไป รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็ม
แข็งของชุมชน 

211,851.2 4.40 - - 30,700 0.22 9,349,062.04 100 9,591,613.60 25.903 

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 412,135 8.70 - - - - - - 412,135 1.113 
3. ด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง 

1,471,350 31.24 - - - - - - 1,471,350 3.973 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

2,850 0.06 - - - - - - 2,850 0.007 

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,635,776 55.60 8,700,000 100 14,214,000 99.78 - - 25,549,776 69.004 
รวม 4,733,962.2 100 8,700,000 100 14,244,700 100 9,349,062.04 100 37,027,724.60 100 
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ค ำชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลารายงานปีละ 1 คร้ัง 
ภายในเดือนเดือน ธันวาคม ของปี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รำยงำน .......................................................... 
  
ส่วนที ่2  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี 2563 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

โครงกำรที่
ปรำกฏ 

อยู่ในแผน 

โครงกำรที่ได้
ปฏิบัต ิ

(ข้อบัญญัติ) 

โครงกำรที่ได้
ปฏิบัต ิ

(เงินสะสม) 

โครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
(เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็ม
แข็งของชุมชน 

53 19 - 1 

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 30 9 - - 
3. ด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง 

20 8 - - 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

9 1 - - 

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 106 6 8 3 

รวม 218 43 8 4 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบตดิตำมตนเองตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
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6. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)ส าหรับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  สามารถสรุปได้แต่ละยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน มีการด าเนินการ จ านวน 19 โครงการ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม มีการด าเนินการ  จ านวน  9  โครงการ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง มีการด าเนินการ จ านวน  8   โครงการ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการด าเนินการจ านวน  17  โครงการ 
 
  6.2 คุณภาพ (Quality) ส าหรับในส่วนของการประเมินคุณภาพนั้น    ส าหรับการด าเนินการใน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน มีการด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวกับการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี การฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน การพัฒนาบทบาทสตรีและ
สถาบันครอบครัว การส่งเสริมการเรียนรู้การประกอบอาชีพตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การให้ความรู้และ
รณรงค์ต้านภัยยาเสพติด และ ในเรื่องอื่น ๆ  โดยประชาชนได้รับการให้บริการ ได้รับประโยชน์ในด้านท่ีด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง  และ ประชาชนในต าบลตาเซะ ก็ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
    
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost) ส าหรับในส่วนของค่าใช้จ่ายนั้น โครงการท่ีด าเนินจัดท ากิจกรรมขึ้นมา ส่วน
ใหญ่การเบิกจ่ายหรือค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว้แล้ว 
    
  6.4 เวลา (Time)ส าหรับระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมก็ได้ด าเนินการไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้แล้ว  
     
  6.4 การได้รับประโยชน์ ประชาชนในต าบลตาเซะ ได้รับผลประโยชน์ทุกกิจกรรมท่ีทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมขึ้น  ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมกัน
อย่างมาก  
    
  6.5 การวัดผล ส าหรับการวัดผลนั้น ในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมจะมีการวัดผลโดยให้ด าเนินการ
กรอกแบบสอบถามในแต่ละโครงการแล้วน ามาประเมินผลว่าผลเป็นอย่างไรบ้าง 
    
  6.6 ผลกระทบ (Impact) ส าหรับผลกระทบ ในส่วนของการจัดกิจกรรมในภาพรวม ไม่มีผลกระทบ
อะไรท่ีเกิดขึ้นในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
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ส่วนท่ี ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

  ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
       - โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ           20       โครงการ 
       - โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ       -         โครงการ 
       - โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ                 33       โครงการ 
    ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
       - โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ           9         โครงการ 
       - โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ         -       โครงการ 
       - โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ                 21       โครงการ 
    ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการปกครอง 
       - โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ            8       โครงการ 
       - โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ        -        โครงการ 
       - โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ                  12       โครงการ 
    ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ             1       โครงการ 
       - โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ        -        โครงการ 
       - โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ                  8       โครงการ 
   ๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       - โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ           ๑๗       โครงการ 
       - โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ        -        โครงการ 
       - โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ                 89        โครงการ 

  สรุ ปผลคว าม ส า เ ร็ จ ก า ร พัฒ น าต าม ยุ ทธ ศ าสตร์ ใ นภ าพ ร วม  โ ค ร ง ก า ร ท่ี ด า เ นิ น ก า ร 
แล้วเสร็จ      55        โครงการ คิดเป็นร้อยละ     25.22   อยู่ในระหว่างด าเนินการจ านวน      -      โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ    -     และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน    163   โครงการ คิดเป็นร้อยละ    74.78     ด้วยห้วงของ
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน และการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ และงบประมาณท่ีมี
อย่างจ ากัด รวมถงึการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ซึ่งเป็น
โรคท่ีติดต่อ ได้ง่ายและเป็นอันตรายอย่างมากต่อชีวิตของผู้ได้รับเช้ือ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จึงท าให้
ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมส าเร็จเพียงร้อยละ    25.22   .   
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๒.  ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเซะ     ณ วันท่ี   2  ตุลาคม  ๒๕๖3  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
 
ปัญหำและอุปสรรค 
 ๑. การด าเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. ขาดข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นปัจจุบันและเช่ือถือได้ 
 ๓. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าท่ีควร 
 ๔. แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ๕. โครงการ/กิจกรรมมีการโอน เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
 ๖. ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ๗. งบประมาณในการด าเนินการมีไม่เพียงพอ ท าให้แผนพัฒนาไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรให้ความส าคัญกับโครงการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพราะเมื่อเทียบจ านวนโครงการ
กับยุทธศาสตร์ด้านอื่นแล้ว จะมีโครงการท่ีบรรจุในแผนน้อยมาก ขณะท่ีปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีจะต้องให้
ความส าคัญ เนื่องจากมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรวม ควรจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมโดยให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชนเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการบ าบัดและฟื้นฟู
สภาพแวดล้อม เพื่อให้คงอยู่ตลอดไป 
 ๒. ในการน าโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ไปด าเนินการนั้น ต้องอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ จึงจะถือว่าผ่าน
เกณฑ์และมีประสิทธิผลต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 ๓. ควรปรับลดจ านวนแผนงาน/โครงการ คือแผนงาน/โครงการท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องปฏิบัติและ
ด าเนินการได้จริง และมีการระบุกิจกรรมการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 ๔.การออกไปประชาคมหมู่บ้านควรให้ค าแนะน าในการเสนอ คัดเลือก กล่ันกรอง แผนงาน/โครงการ ท่ีมีความจ าเป็น
เร่งเด่วนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้จริง และมีความเป็นไปได้สูงท่ีจะน าแผนงาน/โครงการนั้น
มาด าเนินการ 
 ๕. ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ว่า อบต. 
ตาเซะ จัดต้ังขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๖. ฝ่ายการเมืองควรท าหน้าท่ีเป็นกลางในการพิจารณาจัดท าโครงการทุกโครงการ โดยยึดตามปัญหาความเดือดร้อน
และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
๒. ข้อเสนอแนะกำรติดตำมและประเมินผล จำกกำรประชุมสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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๓. ข้อเสนอแนะกำรติดตำมและประเมินผล โดยคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

 
 
ค ำช้ีแจง: แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงาน  ทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
 

ล ำดับ ประเดน็พิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20   
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  10   
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์  5   
 3.5 กลยุทธ์   5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5   
 3.8 แผนงาน  5   
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 



 

 
 
 
 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ 
 

ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 20    

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

 (3)    

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

 (2)    

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

 (2)    

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

 (2)    

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 (2)    

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

 (2)    

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 (2)    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

 (2)    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 (3)    

รวม  20    
   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 



 

ล ำดับ 
 

ประเดน็พิจำรณำ 
เอกสำร
หน้ำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  15    
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 (2)    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 (1)    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็น
ต้น 

 (2)    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

 (2)    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (2)    

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ไ ด้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

 (2)    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชงิ
พ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 
  

 (2)    

2.8สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจา่ย
งบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ 

 (1)    

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564  เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 (1)    

รวม  15    
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3. ยุทธศาสตร์  65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

 (10)    

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

 (10)    

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

 (10)    

 3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 (5)    

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

 (5)    

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

 (5)    

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 (5)    

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

 (5)    



 

ล ำดับ ประเดน็พิจำรณำ 
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 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (5)    

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 (5)    

รวม  65    



 

          
 
 
ค ำช้ีแจง: แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบที ่
   ระหว่าง เดือน ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563   
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
    3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) รวม 5 ปี 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็ม
แข็งของชุมชน 

        
    

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม             

3. ด้านการเมืองการบริหารและ
การปกครอง 

        
    

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

        
    

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน             

รวม             

แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 2561-2565 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็มแข็งของชุมชน             
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม             
3. ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง             
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             

รวม             
 
5. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2563 

 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ 

เงินสะสม/ 
ทุนส ำรองเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
อุดหนุนทั่วไป รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็ม
แข็งของชุมชน 

          

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม           
3. ด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง 

          

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

          

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน           
รวม           



 

       
 

 
 
 
ค ำชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเซะ ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลารายงานปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือน
เดือน ธันวาคม ของปี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รำยงำน .......................................................... 
  
ส่วนที ่2  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี 2563 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

โครงกำรที่
ปรำกฏ 

อยู่ในแผน 

โครงกำรที่ได้
ปฏิบัต ิ

(ข้อบัญญัติ) 

โครงกำรที่ได้
ปฏิบัต ิ

(เงินสะสม) 

โครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
(เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

1. ด้านคุณภาพชีวิตและความเข็ม
แข็งของชุมชน     

2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม     
3. ด้านการเมืองการบริหารและการ
ปกครอง     

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

    

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     

รวม     
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
        

แบบที่ 3/1 แบบตดิตำมตนเองตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
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ค ำชี้แจง:   แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  คร้ัง ภายในเดือนกันยายน ของทุกป ี
โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงในช่อง ระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.เพศ            (     )    ชาย      (    )  หญิง 
 

2.อาย ุ           (     )    ต่ ากว่า 20 ปี  (    )  20-30 ปี   (    )  31-40 ปี 
                    (     )    41-50 ปี  (    )  51-60 ปี   (    )  มากกว่า 60 ปี 
 

3.การศึกษา      (    )  ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
(    )  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  (    )  ปริญญาตรี   
(    )  ปริญญาโท   (    )  ปริญญาเอก   
(    )  อื่น ๆ ระบุ..................................................... 

 

4.อาชีพหลัก (    )    รับราชการ  (    )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (    )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (    )    รับจ้าง   (    )  นักเรียน นักศึกษา (    )  เกษตรกร    

(    )    อื่น ๆ ระบุ.................................................. 
 

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
โปรดท ำเครื่องหมำย    ลงในช่องระดับของกำรประเมินตำมสภำพควำมเป็นจริง(เพียงช่องเดียว) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน 
กลำง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 

     

2.  เมื่อด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มกีารรายงานผล 
ให้ประชาชนทราบ 

     

3.  การด าเนินโครงการ  หรือกิจกรรมมีความโปร่งใส      
4.  ผลของการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรม มีประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

     

 
 
 

แบบที่ 3/2แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะในภำพรวม 
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ขอให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ  ในกำรพัฒนำแต่ละยุทธศำสตร์ซ่ึงมีจ ำนวน 5 ยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์ละ 4 
ประเด็นกำรประเมิน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

 
 

รำยกำรประเมิน 

ยุทธศำสตร ์

1.พัฒนำด้ำนคณุภำพชีวิตและควำม
เข้มแข็งของชุมชน 

(การกีฬาสุขภาพ สวสัดิการผู้สูงอาย ุ
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มอาชีพ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมท าแผนชุมชนฯลฯ) 

2.กำรพฒันำด้ำนทรพัยำกรมนุษย ์
และสังคม 

(ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษา 
การศึกษานอกระบบ ความสงบ 

เรียบร้อย ยาเสพติด สาธารณภัย) 

3.กำรพฒันำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและ
กำรปกครอง 

(การบริหารงานภายใน อบต. การพัฒนา
รายได้ การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 

เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี 
ประสิทธิภาพในการให้บริการ  

การพัฒนาบุคลากร ) 
ระดบัควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และการจัดท า
แผนพัฒนาของ อบต. 

               

2.  เมื่อด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มีการ
รายงานผล ให้ประชาชนทราบ 

               

3.  การด าเนินโครงการ  หรือกิจกรรมมีความโปร่งใส 
 

               

4.  ผลของการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรม มีประโยชน์
ต่อประชาชน 

               

  

แบบที่ 3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลตำเซะในแต่ละยทุธศำสตร ์
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รำยกำรประเมิน 

ยุทธศำสตร ์
4. กำรพฒันำด้ำนทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 

(การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ 
การจัดการขยะ) 

5.โครงสร้ำงพืน้ฐำน 
(ถนน สะพาน ไฟฟ้า ประปา คู คลอง) 

ระดบัควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย น้อยที่สดุ มำกที่สุด มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย น้อยที่สดุ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม และการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 

          

2.  เมื่อด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมแล้วเสร็จ มีการรายงานผล ให้
ประชาชนทราบ 

          

3.  การด าเนินโครงการ  หรือกิจกรรมมีความโปร่งใส 
 

          

4.  ผลของการด าเนินโครงการ หรือกิจกรรม มีประโยชน์ต่อประชาชน 
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3.2ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  มีดังนี้ 
 
(1) การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
(2) การพัฒนาด้านทรัยพากรมนุษย์และสังคม…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
(3) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง ………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(4) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม.........................……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
(5) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน...............................................……………………………………………………..………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ............................................................................................................ .............................................. 
............................................................................................................................. ........................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .............. 

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณำสละเวลำตอบแบบประเมิน ซ่ึงจะน ำไปปรับปรุงในกำรบริหำรงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเซะ 
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แบบติดตำมตัวเอง 

แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของโครงกำร 
ชื่อโครงกำร :  ………………………………………………………………………………………………………. 
งบประมำณจัดสรร.................................................. บำท  หน่วยงำนรับผิดชอบ :…………........................................... 

ตอนที่ ๒ข้อมูลกำรประเมินโครงกำร 
ล ำดับ ประเดน็พิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรปุสถำนกำรณ์กำรพฒันำ   10   
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10   
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10   
4 แผนงำนและยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ   10   
5 โครงกำรพฒันำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5   
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5   
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5   
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5   
 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   

6. ผลลัพธ์(ประโยชน์ที่ได้รับ/ผลระยะยาวที่เกิดจากผลปลายทาง) 
-เชิงปริมาณ............................................................................... ............................... 
-เชิงคุณภาพ..................................................................... ........................................ 

   

7 ผลกระทบ (Impact) (ผลระยะยาวต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรายได้ รายจ่าย สังคม การมี
ส่วนร่วมฯลฯ  
- เชิงบวก…………………………………………………………………………………………………… 
- เชิงลบ……………………………………………………....................................................... 

   

8 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………… 
 
 

รวมคะแนน  100   

 

(ล ำดับที…่…..) 
แบบ 4 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10   
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10   
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10   
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพฒันำ   10   
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ(ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

และวิธีการด าเนินงาน มีความเป็นไปได้) 
5   

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5   
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5   
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5   
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ(วัดได้ 

บ่งบอกประสิทธิภาพ ประสิทธิผล) 
5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
6. ผลลัพธ์(ประโยชน์ที่ได้รับ/ผลระยะยาวที่เกิดจากผลปลายทาง) 

เชิงปริมาณ............................................................................................ ................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
เชิงคุณภาพ............................................................... ........................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

   

7. ผลกระทบ (Impact) (ผลระยะยาวต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรายได้ รายจ่าย สังคม การมี
ส่วนร่วมฯลฯ  
- เชิงบวก…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- เชิงลบ………………………………………………………............................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

   

8. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 
 

แนวทางแก้ไข 

รวมคะแนน  100   
เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

ระดับ 5   หรือร้อยละ 80-100   หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 

ระดับ 4 หรือร้อยละ70-79  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 

ระดับ 3  หรือร้อยละ60-69  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 

ระดับ 2  หรือร้อยละ50-59  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 

ระดับ 1  หรือต  ากว่าร้อยละ 50  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 



 

แบบติดตำมตัวเอง 
แบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรด ำเนินงำน   

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 ช่ือหน่วยงาน (กอง)            
   รอบท่ี 1 (ต.ค.62 – มี.ค. 63) รอบท่ี 2  (เม.ย. –ก.ย. 63)  
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรด ำเนินงำนโครงกำร และข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

ที่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

(ตอบเมื่อส้ินสุดโครงการแล้วเท่านั้น) 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
ก ำลังด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้ว 

ยังไม่ได้เบิกจ่ำย เบิกจำ่ยจริง จ ำนวนตัวชี้วัด จ ำนวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุผล
สัมฤทธ์ิ 

  ช้า เร็ว ปกต ิ ช้า เร็ว ปกต ิ

1  10,000 นาย ก ก.พ. 55  ช       9,000 3 2 
2  10,000 นาย ข ก.ค.55            
3                
4                
5                
6                
7                

รวม           
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนรอบ   
 โครงการที่ถึงระยะเวลาด าเนินการ ท้ังสิ้น      .โครงการ  งบประมาณ   บาท    
 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จโครงการ  (ด าเนินการตามก าหนด.................... โครงการ/ล่าช้า..............โครงการ /เร็ว...................โครงการ 
ผลการเบิกจ่ายจริง  บาท 
โครงการที่ก าลังด าเนินการ....................โครงการ  ก าหนดแล้วเสร็จ............................................ 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการในแผนปฏิบัติการ จ านวนตัวชี้วัด  ตัวชี้วัด  จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ   

แบบ 5 



 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ร้อยละของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีท้ังหมดท่ีด าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า ...........  
เกณฑก์ำรประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีท้ังหมดท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  ก าหนดให้ร้อยละ 100 เท่ากับ

คะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1    คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ร้อยละของตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนการด าเนินงานประจ าปีท่ีด าเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80  
เกณฑก์ำรประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการท้ังหมดในแผนการด าเนินงานประจ าปีท่ีด าเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

ก าหนดให้ร้อยละ 80 เท่ากับคะแนนความส าเร็จ 5 คะแนน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2    คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ร้อยละของผลต่างของงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงเทียบกับท่ีต้ังไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีแต่ละปี (พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2560)  
ท้ังด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าไม่เกิน 20 
เกณฑก์ำรประเมิน โดยการค านวณหาค่าร้อยละของผลต่างของงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงเทียบกับท่ีต้ังไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าป ี

ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าและต่ ากว่าไม่เกินร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 5  
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าและต่ ากว่าเกินกว่าร้อยละ 50 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าและต่ ากว่า ในระหว่างร้อยละ 20 และร้อยละ 50 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังตัวอย่าง 

ร้อยละ 25  คิดเทียบระดับคะแนน ดังน้ี  50-25= 2525*5/30  = 4.17  คะแนน 
ร้อยละ 30  คิดเทียบระดับคะแนน ดังน้ี  50-30 = 2020*5/30  = 3.33  คะแนน 
ร้อยละ 35  คิดเทียบระดับคะแนน ดังน้ี  50-35 = 1515*5/30  = 2.50  คะแนน 
ร้อยละ 40  คิดเทียบระดับคะแนน ดังน้ี  50-40 = 1010*5/30  =  1.67  คะแนน 
ร้อยละ 45  คิดเทียบระดับคะแนน ดังน้ี  50-45 =  55*5/30  =  0.83  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3    คะแนน 
หมำยเหตุ  กรณี มีการปรับเพิ่มหรือปรับลดโครงการระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจ าเป็น และมีหลักฐานการแจ้งให้ทราบล่วงหน้ า ให้ปรับจ านวนโครงการ 
หรือ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการ เพิ่มหรือลดตามแต่กรณี ในตัวบ่งช้ีท้ังสามตัวท้ังท่ีเป็นตัวต้ังและตัวหาร 

ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนนิงำน/ข้อเสนอแนะอืน่



 

 
 


