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คำนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นการแสดงวิสัยทัศน์   พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ    และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฉบับนี้
คงจะอำนวยประโยชน์และเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  โดยเฉพาะเป็นกรอบและแนวทางในการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
สารบัญ

เรื่อง









            หน้า
บทที่ 1   บทนำ                             
      1
บทที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
      3
บทที่ 3   การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตำบล
     10
บทที่ 4   วิสัยทัศน์   พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
     18
บทที่ 5   ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
     23
บทที่ 6    การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
     25
**************************

บทที่ 1
การวางแผนพัฒนา
ความเป็นมา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ได้กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ  ข้อ 16  กำหนดแนวทางการพัฒนาและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายรัฐบาล    แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ    การผังเมือง     ปัญหาของท้องถิ่น   และให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  พร้อมด้วยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำหนดกรอบแนวทางเพื่อเป็นหลักในการปรับใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมุ่งหวังจะให้เกิดการพัฒนาตำบลได้เต็มรูปแบบตามแนวทางการบูรณาการร่วมกันของประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสนอบตอบความต้องการ  สภาพปัญหา  สภาพชีวิตความเป็นอยู่  โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การพึ่งพาตนเองได้ตามรูปแบบการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง   ตลอดจนการปราบปรามยาเสพติดในชุมชน  การยกระดับการศึกษาของประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความชำนาญเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ   โดยกำหนดนโยบายต่างๆ ให้เป็นแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นกรอบ และเป็นแนวทางในการนำมาจัดทำแผนพัฒนาสามปี ต่อไป
ความหมายของการวางแผน


การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายเป็นการคาดการณ์ต่างๆ  ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ  กล่าวคือ  การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ  (Systematic  attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมาย
ความสำคัญของการวางแผน   (Significance  of  Planning)  
1.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2.  เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร
3.  การดำเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา
4.  การลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน
5.  เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่างๆ  เป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน


กล่าวโดยสรุป   ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความสำเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี
ประโยชน์ของการวางแผน    (Advantrages  of  Planning)


การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้    คือ
1.  บรรลุจุดมมุ่งหมายตามแผนที่กำหนดไว้
2.  ประหยัด   การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง    
    ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานกันดี
3. ลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ 
    เหตุการณ์ในอนาคต
4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์
6. ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของ
    ผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงาน
7. ทำให้องค์กรมีการแข่งกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาด 
     ประสิทธิภาพ
8. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  หลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานของแต่ละฝ่ายในองค์กร
ลักษณะของแผนที่ดี     ( Requirement  of  a  Good  Plan)


แผนที่ดีควรจะมี่ลักษณะดังนี้    คือ
1.  แผนควรจะมีลักษณะชี้เฉพาะมากกว่ามีลักษณะกว้าง   การชี้เฉพาะถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก่อให้    
    เกิดความชัดเจนและโอกาสที่จะเกิดความเข้าใจผิดหรือนำไปใช้ผิดๆ  นั้นน้อยมาก
2.  ควรจะจำแนกความแตกต่างระหว่างสิ่งที่รู้แล้วกับสิ่งที่ยังไม่รู้ให้ชัดเจนซึ่งจะทำให้ผู้ใช้แผนคำนึงถึงและพิจารณาสิ่งที่ยังไม่รู้ให้รอบคอบ
3.  แผนจะต้องมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุผลและสามารถนำไปปฏิบัติได้
4.  แผนจะต้องมีลักษณะยืดหยุ่นและสามารถปรับพัฒนาได้เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ที่แปรเปลี่ยนไป
5.  แผนจะต้องได้รับการยอมรับจากกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
การวางแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด   จำเป็นต้องมีการกำหนด  วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติตามกรอบการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ต่อไป
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนด   ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น    และปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วยการวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ    ทั้งนี้   เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
**************************

ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร
ประวัติตำบลและตาเซะ

ตำบลตาเซะได้จัดตั้งขึ้นในปี  2531   โดยแยกออกจากตำบลยุโป  ซึ่งแต่เดิมนั้นตำบลตาเซะเป็นเพียงหมู่บ้านหมู่บ้านหนึ่งของตำบลยุโป    เมื่อได้แยกจากตำบลยุโป ก็ได้ใช้ชื่อว่าตำบลตาเซะ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.2531   เป็นต้นมา  ประชาชนส่วนมากนับถือศาสนาอิสลาม  70 %  และที่เหลือนับถือศาสนาพุทธ
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ขนาดและที่ตั้ง

ตำบลตาเซะตั้งอยู่ทางตอนเหนือสุดของอำเภอเมืองยะลา ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองยะลา
ประมาณ 13 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ  29.37 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  18,356.25  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  
อำเภอแม่ลาน
  จังหวัดปัตตานี


ทิศใต้

ติดต่อกับ 
ตำบลยุโป
  อำเภอเมืองยะลา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  
อำเภอยะรัง
  จังหวัดปัตตานี


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  
ตำบลยุโป
   อำเภอเมืองยะลา  และ






   
ตำบลแม่ลาน         อำเภอแม่ลาน
    จังหวัดปัตตานี
ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ

สภาพพื้นที่ของตำบลตาเซะ     ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบและราบลุ่ม บริเวณด้านทิศตะวันตกมีพื้นที่เป็นที่ลาดชันบ้างแต่ไม่มากนัก  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3    ส่วนพื้นที่ราบลุ่มตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1,2, 4    เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวอยู่ในเขตชลประทานเขื่อนปัตตานีเวนคืนที่ดินของชาวบ้าน  เพื่อสร้างเขื่อนทำให้พื้นที่ลุ่มบางส่วนเป็นพื้นที่น้ำขัง และทำให้มีน้ำท่วมในบางฤดูกาลมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  คือ คลองตาเซะไหลผ่านหมู่ที่ 1  หมู่ที่  2     และหมู่ที่ 3



ตำบลตาเซะมีอากาศร้อนชื้นมีฝนตกกระจายเกือบตลอดปีจะมีบางช่วงที่ฝนทิ้งช่วง  สำหรับฤดูกาลแบ่งเป็น 2  ฤดูกาล   คือ ฤดูร้อนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน  มีปริมาณน้ำฝน 101.4  มม./ปี และ ฤดูฝนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนมกราคม  มีน้ำฝนตกมาเฉลี่ยปริมาณน้ำฝน  1,495 มม./ปี  และในช่วงเดือนพฤศจิกายน   -   กลางเดือนมกราคม   อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  27.6 C 

การปกครองและประชากร


ตำบลตาเซะ       แบ่งการปกครองออกเป็น  5  หมู่บ้าน     และมีประชากร   รวม  5,737  คน 
 โดยแยกรายละเอียดดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านคล้า
	418
	435
	853

	2
	บ้านเบญญา
	709
	759
	1,468

	3
	บ้านตาเซะ
	687
	673
	1,360

	4
	บ้านวังกระ
	855
	873
	1,728

	5
	บ้านทุ่งยอ
	163
	163
	328









    ข้อมูลประชากร   ณ   เดือน  สิงหาคม 2549

สภาพทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพ

ประชากรในเขตตำบลตาเซะ   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร    ได้แก่การทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้    ทำนา  และประกอบอาชีพค้าขาย  รับราชการ  ควบคู่กันไป
รายได้ของประชากร

ประชากรมีรายได้  เฉลี่ย 24,300.-บาท/ครัวเรือน/ปี ส่วนใหญ่เป็นรายได้ภาคเกษตร 80%   อีก 20 %  เป็นรายได้ นอกภาคเกษตร   เช่น   รับจ้าง  ค้าขาย  รับราชการ
แรงงานและการเคลื่อนย้ายแรงงาน

แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 3 - 5 คน/ครัวเรือน แรงงานจ้างส่วนใหญ่ เป็นแรงงานในท้องถิ่นมาช่วยเสริมแรงงานในครัวเรือน     เช่น   การจ้างถางป่า   การกรีดยาง   การใส่ปุ๋ย   ค่าจ้างแรงงาน
วันละ  80 - 100.-   บาท  ขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณงานที่จ้าง
แหล่งเงินทุน

ในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ใช้ในการเกษตร ส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งเงินทุนของเกษตรกร และใช้แหล่งเงินกู้จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์   และแหล่งเงินทุนจากส่วนราชการตามนโยบายของรัฐบาล ส่วนที่เหลือจากญาติพี่น้องตามลำดับ
เครื่องจักรกลการเกษตร

ในการทำการเกษตรส่วนใหญ่เกษตรกรยังไม่มีเครื่องจักรกลการเกษตรมากนักจะมีก็เพียงรถไถเดินตามบ้างเล็กน้อยและเครื่องสูบน้ำ  เครื่องพ่นสารเคมีแต่มีเพียง 10% ของครัวเรือนทั้งหมดในการทำการเกษตรในพื้นที่ตั้งแต่  5  ไร่ขึ้นไป     จะจ้างเครื่องจักรกลจากตำบลอื่นๆ มาช่วยไถพื้นที่ทำการเกษตร
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

-   บริษัท  1 แห่ง (หจก.สวนยางตาเซะ)


-   โรงอิฐขนาดเล็ก

-   โรงสีข้าว มีจำนวน  7  แห่ง
สภาพทางสังคม
วิถีการดำเนินชีวิต

ราษฎรในตำบลตาเซะมีความเป็นอยู่แบบเรียบง่ายอาหารที่รับประทานส่วนใหญ่เป็นอาหารพื้นๆ ลักษณะการตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่มๆ กลุ่มเล็กๆ  บริเวณ 2  ข้างถนน  โดยส่วนมากการคมนาคมในหมู่บ้านจะใช้รถจักรยานยนต์     ลักษณะบ้านเป็นบ้านไม้ชั้นเดียวหลังคามุงกระเบื้องและมีสังกะสีบ้างเป็นบางส่วนและราษฎรส่วนใหญ่มีลักษณะค่านิยมเป็นไปตามศาสนานับถือประเพณีพิธีทางศาสนา  โดยเฉพาะศาสนาอิสลาม จะมีการสวดมนต์และเข้ามัสยิด   สุเหร่า   ร่วมพิธีทางศาสนาและช่วยเหลือในด้านประเพณีต่าง ๆ  ของแต่ละศาสนาไม่ว่าจะเป็นพิธีแต่งงาน  การเข้าสุนัต  การแต่งกายตามขนบธรรมเนียมประเพณี   ของแต่ละศาสนา
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

มีวัดตั้งอยู่  หมู่ที่  1  และหมู่ที่  5  และมีมัสยิด  5  แห่ง
การศึกษา

มีโรงเรียนประถมศึกษาที่สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติจำนวน 4 โรงเรียน  คือ

-  โรงเรียนศรีพัฒนาราม    ตั้งอยู่     หมู่ที่ 1     สอนตั้งแต่อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6


-  โรงเรียนบ้านเบญญา      ตั้งอยู่     หมู่ที่ 2     สอนตั้งแต่อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่  6


-  โรงเรียนบ้านตาเซะ        ตั้งอยู่     หมูที่ 3     สอนตั้งแต่อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่  6  และ
 
      
    มัธยมศึกษาตอนต้น (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)


-  โรงเรียนวังธราธิปวิทยา  ตั้งอยู่     หมู่ที่ 4      สอนตั้งแต่อนุบาล - ประถมศึกษาปีที่  6

การสาธารณสุข

ตำบลตาเซะ    มีสถานีอนามัยจำนวน 2  แห่ง     คือ 

สถานีอนามัยบ้านตาเซะ    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   รับผิดชอบในเขตพื้นที่   หมู่ที่ 1,  หมู่ที่ 3,  และหมู่ที่ 5  

สถานีอนามัยบ้านวังกระ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 4    รับผิดชอบในเขตพื้นที่   หมู่ที่ 2   และหมู่ที่ 4
การรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน

การรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน   ในระยะที่ผ่านมามีการฝึกอบรมราษฎรในการป้องกันภัย  เช่น   การฝึกซ้อมยิงปืน และหมู่บ้านต่างๆ ได้จัดชุดลาดตระเวน   จัดตั้งป้อมยาม   จัดชุดตรวจหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน    อีกทั้งยังมีการอยู่เวรยามตลอดคืน
โครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม

ตำบลตาเซะ  มีถนนลาดยางและสามารถเดินทางติดต่อกับอำเภอเมืองยะลา  โดยทางรถยนต์
ได้   3 เส้นทาง        ดังนี้


1.  ถนนเพชรเกษม  เป็นถนนลาดยางผ่านตำบลท่าสาป  ตำบลยุโปถึงตำบลตาเซะ  
เขตหมู่ที่  3  ระยะทาง  13   กิโลเมตร


2.  ถนนสายยะลา – ปัตตานี  เป็นถนนลาดยางผ่านตำบลเขาตูม  และผ่านชลประทานปัตตานี  ถึงตำบลตาเซะเขตหมู่บ้านที่  4  ระยะทาง  14  กิโลเมตร


3.  ถนนสายตลาดเมืองใหม่  ผ่านหมู่ที่ 3  ตำบลยุโป  ไปบรรจบกับถนนสายท่าสาป-ยุโป   และตาเซะ  ระยะทาง  10  กิโลเมตร  ส่วนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  เส้นทางหลักเป็นถนนลาดยางและเส้นทางภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตบ้างบางสายและคงมีสภาพถนนเป็นดินลูกรัง  
ไฟฟ้า

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะมีไฟฟ้าทั่วทุกหมู่บ้าน แต่ก็มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่   ครอบคลุมทุกครัวเรือน     เนื่องจากราษฎรได้สร้างบ้านเรือนใหม่ในพื้นที่ทำการเกษตร
ประปา
 
การประปาในเขตตำบลตาเซะ จะมีอยู่ในเขตพื้นที่หมู่ที่  3  บ้านตาเซะ
ศักยภาพของท้องถิ่น
ศักยภาพในองค์การบริหารส่วนตำบล
มีจำนวนบุคลากร              11 
คน
            

-  ตำแหน่งในสำนักปลัด

 
5
คน
          
 
-  ตำแหน่งในส่วนการคลัง

5
ตน
      

-  ตำแหน่งในส่วนโยธา


1
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร



-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา            
1            คน


-  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

1
คน


-  ปริญญาตรี

             

8
 คน
-  ปริญญาโท



1
คน
                                       โครงสร้างแบ่งส่วนราชการของ อบต.ตาเซะ
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  รายรับและรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  ได้แสดงในตารางดังต่อไปนี้
	ปี พ.ศ.
	 รายรับจริง 
	 รายจ่ายจริง 

	2545
	4,136,424.09
	2,302,687.26

	2546
	5,839,564.27
	4,226,305.95

	2547
	9,976,269.37
	7,053,594.26

	2548
	14,355,034.30
	10,721,229.76

	2549
	16,310,318.07
	12,020,031.45

	
	
	


           ตารางแสดงรายได้ของ อบต.ตาเซะ
	รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


	ประจำปีงบประมาณ  2549
	16,310,318.07  บาท

	รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง
	   209,054.39   บาท

	รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ  จัดเก็บให้
	8,513,744.68   บาท

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	7,587,519.00   บาท


ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
ในตำบลตาเซะ  มีผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์   คือ ไม้นวดภูมิไท  ผลิตภัณฑ์ดอกไม้จันทร์   และผลิตภัณฑ์ปลาส้ม  


การร่วมกลุ่มของประชาชนจะอยู่ในรูปของสถาบันและองค์กรทางสังคมต่างๆ ดังนี้
-  กลุ่มออมทรัพย์ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล   มีสมาชิก  89   คน
 
-  เงินทุนโครงการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน (กองทุนศูนย์)

-  กลุ่มพัฒนาผักปลอดสารพิษ 1 กลุ่ม 
มีสมาชิก 
47    คน 
-  กลุ่มสตรีผลิตขนมทองม้วน  ทองพับ
หมู่ที่ 1 
มีสมาชิก
19    คน

-  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร บ้านกะลูแป         หมู่ที่ 2  
มีสมาชิก     19   คน
-  กลุ่มเลี้ยงแพะ ตาเซะ
หมู่ที่ 2
มีสมาชิก     10   คน
-  กลุ่มแม่บ้านทำขนมเบเกอรี่
หมู่ที่ 2
มีสมาชิก
20
คน
-  กลุ่มแม่บ้านตัดเย็บเสื้อผ้า
หมู่ที่ 2
มีสมาชิก
25
คน


-  กลุ่มแม่บ้านพรุทุ่งคอก 
หมู่ที่ 3  
มีสมาชิก     20   คน
-  กลุ่มสตรีบ้านตาเซะ
หมู่ที่ 3
มีสมาชิก     11   คน

-  กลุ่มปลูกมันเทศ 
หมู่ที่ 4  
มีสมาชิก     10   คน
-  กลุ่มสตรีปักผ้าคลุมผมบ้านตันหยง
หมู่ที่ 4
มีสมาชิก     15
   คน
-  กลุ่มแม่บ้านทำกล้วยฉาบอบสมุนไพร
หมู่ที่ 4
มีสมาชิก     11   คน
-  กลุ่มแม่บ้านทำน้ำยาล้างจานบ้านทุ่งยอ
หมู่ที่ 5
มีสมาชิก
20
  คน
-  กลุ่มแม่บ้านทำขนมดอกจอก
หมู่ที่ 5
มีสมาชิก
15
  คน

ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา


องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ    ได้ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537   รวมแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 5  พ.ศ.2546แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ประจำปี  พ.ศ.2549     โดยส่วนใหญ่จะพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและกลุ่มแม่บ้าน   รวมไปถึงด้านอื่นๆ  ตามความจำเป็นและความต้องการ  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน   ประชาชน   ตามงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด   โดยผลการดำเนินงานพอสรุปได้ดังนี้
1.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
การจัดการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป   กลุ่มสตรี   กลุ่มแม่บ้าน  เยาวชนโดยให้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ  และมีการส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน การส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้สู่สินค้า OTOP
2.  การดำเนินงานด้านสังคม
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ   เช่น   การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทย   การจัดงานวันผู้สูงอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต์  การจัดหาเครื่องนุ่งห่ม สาธารณูปโภคสำหรับผู้ด้อยโอกาสในสังคม  ส่งเสริมและสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา   คนพิการและเด็กด้อยโอกาส    และส่งเสริมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด
3.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในทุกชุมชนที่มีความสำคัญและที่จำเป็นต้องปฏิบัติอยู่เร่งด่วน  เช่น  ปรับปรุงถนนหนทางที่มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ  การดำเนินการจัดเก็บขยะและการเผาทิ้งทำลายการดำเนินไฟฟ้า  โทรศัพท์  และประปาให้อัตราส่วนการมีไว้ใช้สูงขึ้น
4.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

การดำเนินโครงการด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ    องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ได้ดำเนินการขุดลอกคูระบายน้ำ  เพื่อลดปัญหาน้ำท่วมขัง   และเพื่อการเกษตร และได้ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
5.  การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
 
  การดำเนินงานด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  ซึ่งมีความจำเป็นและสำคัญต่อการพัฒนา  
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ก้าวหน้ากว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน    โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเซะได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์     เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
ในอนาคต      การจัดซื้อหนังสือพิมพ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน     รวมไปถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในพื้นที่ในทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ
ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ ที่จะเป็นส่วนช่วยให้ประชาชนได้มา
ซึ่งสิทธิเสรีภาพอันพึงมีพึงได้
6. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

การดำเนินโครงการด้านการพัฒนาสาธารณสุขในรอบปีที่ผ่านมา    องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ    ได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บริการทางสาธารสุขทั้งในด้านการตรวจสุขภาพ  การดูแลรักษาสุขภาพและการรู้จักการป้องกันตนเองในเบื้องต้นเมื่อมีอาการเจ็บป่วย  การฉีดพ่นหมอกควันและการหยอดทรายอะเบทเพื่อกำจัดยุง  โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันไข้เลือดออก   โครงการพัฒนาแกนนำสุขภาพประจำครอบครัว   โครงการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการเด็ก  อายุ  0-5  ปี  และการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมสาธารณะ   รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และให้ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยและอาการของโรคชนิดต่างๆ  รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุการส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาภายในหมูบ้าน
7. การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

การดำเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม     องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ    ได้ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  และอุดหนุนงบประมาณในการศึกษาให้กับโรงเรียนในพื้นที่ตำบลตาเซะ    และสนับสนุนอาหารเสริม  อาหารกลางวันแก่เด็กทุพโภชนาการ  ทั้งนี้ยังร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น    เช่น    ประเพณีการกวนอาซูลอ  ร่วมขบวนแห่เทียนพรรษา   จัดงานวันผู้สูงอายุ
8.  การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การดำเนินงานด้านการพัฒนาการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม     ได้มีการดำเนินการปลูกต้นไม้เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตตำบล  และมีการรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการดูแลสิ่งแวดล้อม    โดยมีโครงการ สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม   ได้แก่  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการปลูกต้นไม้ในวาระต่างๆ 
**************************

บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตำบล
หลักการและแนวคิดในการพัฒนาตำบล
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะนั้น   ได้จัดทำขึ้นภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อให้แผนพัฒนาที่จัดทำขึ้นสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 (2550-2554)     แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  (พ.ศ.2548 - 2551)   นโยบาย คณะรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ    ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอำเภอเมืองยะลา   การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น   ซึ่งเป็นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   และสามารถใช้แผนพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง     ดังนั้น  จึงได้นำหลักการและแนวคิดของยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ  รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการสำรวจปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมาบรรจุในแผนพัฒนาและใช้เป็นหลักในการวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  ซึ่งได้ปรากฏแล้วในบทที่ 2  เพื่อให้เห็นศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  ได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 10  (2550-2554)

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
มุ่งพัฒนาสู่   “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”     (Green  and  Happiness  Society) 
คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล    ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

พันธกิจ    4    ประเด็น
เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ    ดังนี้

1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ   คุณธรรม   รอบรู้เท่าทัน     สุขภาวะที่ดี   ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  พึ่งตนเองได้    มั่นคงในชีวิต   หลากหลายวัฒนธรรม   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ   เสถียรภาพ   และเป็นธรรม
2) สร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ   เสถียรภาพ และเป็นธรรม    มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้   มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อม ในยุคโลกาภิวัฒน์   บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระดับการออมที่พอเพียง
3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ    และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และคุณภาพสิ่งแวดล้อม     สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  เป็นธรรม  และมีการสร้างสรรค์คุณค่า   สนับสนุนประชาชนให้มีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้มครองฐานทรัพยากร   ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติจากข้อตกลงตามพันธกรณีระหว่างประเทศ
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ทุกภาคี   ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส    สุจริต    ยุติธรรม   รับผิดชอบต่อสาธารณะมีการกระจายอำนาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ   สังคม  และการใช้ทรัพยากร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น    จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม    โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของระบบต่างๆ   ภายในประเทศให้มีศักยภาพ   แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัตน์   และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   ได้อย่างรู้เท่าทันควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง    และเป็นฐานการดำรงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย    ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับ   อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน   สามารถดำรงอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี    โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  ( ฉบับที่  10 )   ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
ให้ความสำคัญกับ
·  การพัฒนาให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่การพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่โลกการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ
·  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอยู่สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  เน้นพัฒนาระบบสุขภาพครบวงจร มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ
·  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข   สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ดำรงชีวิตอย่างมั่งคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน  คุ้มครองระบบทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุม  เข้าถึงแหล่งทุน  ดำรงชีวิตที่มีความปลอดภัย
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  ให้ความสำคัญกับ
·  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการร่วมคิดร่วมทำในรูปแบบที่หลากหลาย  
จัดการระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน มีเครือข่ายการเรียนทั้งในและนอกชุมชน
·  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชุน   ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพและความเข็มแข็งของชุมชุนอย่างสมดุล  อย่างพอเพียง  ร่วมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ   และทักษะในการประกอบอาชีพ
·  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล    ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา
3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน      ให้ความสำคัญกับ
·  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้
และความเป็นไทย  รวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนรากฐานของของความรู้สมัยใหม่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยและความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อสร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง
·  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคง   พัฒนารัฐวิสาหกิจให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักการบริหารจัดการที่ดี
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   ให้กับความสำคัญกับ
·  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมี
ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร  พัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟู
·  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น   โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ     
·  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนเพื่อลดผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ    มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน  โดยให้ความสำคัญกับ
· การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของ
วิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน และประชาชนทุกระดับ  พร้อมทั้งพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม  จริยธรรม
· เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ   โดยส่งเสริมประชาชนรวมตัวและรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย  ส่งเสริมให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  ติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ
· สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับ
ควบคุม และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา   คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
· การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง  โดยพัฒนาศักยภาพและกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ  ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
· ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริตและธรรมาภิบาล  โดยมีมาตรการส่งเสริมแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนเป็น  “บรรษัทภิบาล”  พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  ละขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา  ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่างๆ มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ  เพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ  ให้เสมอภาคและมีความสมดุล  
· การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน  โดยการพัฒนาศักยภาพ  ของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ  ให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  พร้อมทั้งผนึกพลังร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2548 - 2551)
1. การขจัดความยากจน
2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
3. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
6. การพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
7. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
8. การรักษาความมั่นคงของรัฐ
9. การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลก
นโยบายคณะรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
วันศุกร์ที่ 3  พฤศจิกายน  พ.ศ.2549

1. นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร
 การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยราบรื่น  สะท้อนความต้องการของประชาชน  โดยเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  พัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้สามารถปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของตนและสังคมไทย
1.1  สนับสนุนการจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร      เพื่อการปฏิรูป
การเมือง   โดยเน้นความสำคัญที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำรัฐธรรมนูญ
1.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในภาคการเมือง        ราชการในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  ส่งเสริมองค์กรอิสระและประชาชนในการตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บริหารทรัพยากรบุคคลและองค์กรภาครัฐตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มีมโนสุจริต    มีความเป็นมืออาชีพ   ให้บริหารประชาชนตามแนวทางพระราชทาง ”เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา”  พร้อมทั้งปลูกฝังความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.3  จัดทำแผนแม่บทพัฒนาการเมือง   ที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม   จริยธรรมการเมือง  วัฒนธรรมและการเรียนรู้ใหม่ทางการเมืองโดยการจัดตั้ง   “สภาพัฒนาการเมือง”   ให้เป็นองค์หลักในการจัดทำและดำเนินการให้แหนบทพัฒนาการเมืองประสบความสำเร็จ   รวมทั้งทำหน้าที่ประสาน  ติดตามกำกับการดำเนินการตามแผนแม่บทพัฒนาการเมืองให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง   เพื่อเป็นการสนองความตอบเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
1.4. จัดทำแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารชาติ   การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ  
เพื่อประโยชน์สาธาธารณะและประโยชน์ต่อการศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชนรวมทั้งการปลูกฝังความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งการเน้นการทำความเข้าใจในเนื้อหาสาระของการปฏิรูปการเมือง
1.5  ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อมวลชน   ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม  และผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์   เพื่อจัดระบบสื่อภาครัฐ   สื่อภาคเอกชนและสื่อชุมชนให้เป็นสื่อสาธารณะอย่างแท้จริง
1.6 ส่งเสริมทบทวนบทบาทองค์กรภาคเอกชนและภาคประชาน      ให้มีบทบาทควบคู่กับ
องค์กรภาคราชการในการพัฒนาศัพยภาพของประชาสังคมและชุมชนท้องถิ่น  เพื่อก่อให้เกิดการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็งสามารถพิทักษ์ปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของตนและสังคมไทย
1.7  มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ    ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
นำพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    สังคมมีความเข้มแข็งและประชาชนมีความสุขด้วยการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     โดยให้การรับราชการมีความเป็นมืออาชีพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถดำรงชีพอย่างพอเพียง   มีมโนสุจริต    ตลอดจนมีสมรรถนะขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน   ตามแนวทางพระราชทาน   “เข้าใจ   เข้าถึง   เพื่อพัฒนา”
1.8  สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง     ตามครรลองระบอบประชาธิปไตยเพื่อให้
ท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเอง  และปกครองตนเองได้ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น
2. นโยบายเศรษฐกิจ
 นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ การใช้หลักคุณธรรมกำกับ การพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญของระบบเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็งทั้งทางเกษตรกรรม  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นฝีมือแรงงาน  เศรษฐกิจระบบตลาด  โดยสร้างความเป็นธรรมในภาคเศรษฐกิจ  การขจัดการดำเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล อาศัยกลไกการตลาดเสรี  เศรษฐกิจส่วนรวมให้มีส่วนร่วมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใต้กรอบความยั่งยืนและพอดี  โดยเน้นให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำและร่วมกับภาครัฐ  ภาคประชาสังคม เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจทั้งสามภาค  โดยมีนโยบายหลัก   ดังนี้
2.1 ภาคเศรษฐกิจฐานราก    เป็นพื้นฐานที่สำคัญของระบบเศรษฐกิจไทย   ซึ่งจะต้อง
เสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งตามแนวทาง   ดังนี้
2.1.1 การเกษตรกรรม   สนับสนุนให้การพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่  
เป็นทางเลือกสำคัญสำหรับเกษตรกรรายย่อย   ในขณะที่ขยายโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเป็นการยกระดับคุณภาพของผลผลิต  โดยอาศัยเทคโนโลยี  การจัดการ   และการเชื่อมโยงกับระบบตลาด
2.1.2   ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น    จะได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค   ตามศักยภาพทางการตลาดในระดับต่างๆ   คือ  ระดับภูมิภาค   ระดับชาติ   และระดับการส่งออก     โดยจัดระบบการบริหารจัดการโครงการแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างเทคโนโลยีและการจัดการควบคู่ไปกับการสนับสนุนด้านการตลาด
2.1.3   แรงงาน       ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญอีกส่วนหนึ่งของภาคเศรษฐกิจฐานราก                จะเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคแรงงาน   ภาคเอกชน   และภาครัฐให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณภาพและฝีมือของแรงงานในระดับต่าง ๆ     เพื่อให้สามารถมีผลผลิตและรายได้สูงขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานทำมีอาชีพเสริม     ได้รับการคุ้มครองและดูแลด้านสุขอนามัย   
ความปลอดภัยในการทำงาน  ตลอดจน   มีหลักประกันความมั่นคง  รวมทั้งสวัสดิการแรงงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
                               2.1.4  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก        ตามแนวทางข้างต้น    จะดำเนินการควบคู่ไปกับการดูแลผู้ที่ไม่พร้อม      หรือยังไม่สามารถจะปรับตัวได้      โดยการจัดสวัสดิการสงเคราะห์และบริการทางสังคมที่จำเป็นอย่างทั่วถึง       และโดยการดูแลโอกาสในการเรียนรู้  การศึกษา   ตลอดจนการฝึกอาชีพสำหรับคนเหล่านี้และลูกหลาน   นอกจากนั้น   การเติมโตทางเศรษฐกิจจะต้องได้รับการดูแลมิให้เกิดผลกระทบทางลบต่อทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อมอีกด้วย
                           เพื่อการนี้   จะปรับปรุงบทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานภูมิภาค  โดยปรับปรุงระบบความสัมพันธ์ระหว่างภูมิภาค   ท้องถิ่น  ชุมชน  และภาคประชาสังคมอย่างเหมาะสม      เพื่อร่วมกันรับผิดชอบดูแลผู้ด้อยโอกาส        ตลอดจนรักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึง  เป็นธรรม  และมีประสิทธิภาพ
2.2  ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด
รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่จะให้กลไกการตลาดสามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่  ภายใต้หลัก
คุณธรรมและการสร้างความเป็นธรรมในภาคเศรษฐกิจ   การขจัดการดำเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและการแสวงผลประโยชน์ส่วนบุคคล  และจะอาศัยกลไกการตลาดเสรี เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันด้วยความเป็นธรรม   ดังนี้
                                 2.2.1
การพัฒนาอุตสาหกรรม     ส่งเสริมให้มีการลงทุนทั้งจากในและนอกประเทศในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขันสูง  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10  และให้ความสำคัญกับการลงทุนเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านเทคโนโลยีและการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศเป็นส่วนรวม
2.2.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    จะอาศัยความเป็นพันธมิตรระหว่างเอกชน
และรัฐผนึกกำลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          ตลอดจนการบริหารจัดการในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดย่อมทุกประเภท  นอกจากนั้น  จะให้ความสำคัญเป็นพิเศษแก่วิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดย่อมที่ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา
                                 2.2.3  การส่งออก   ส่งเสริมและผลักดันการส่งออกสินค้าและบริการ   โดยมีภาคเอกชนเป็นกลไกขับเคลื่อน   ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจการค้าภายในประเทศ   รวมทั้งสร้างเสถียรภาพของราคาสินค้าที่มีความเป็นธรรมทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค
                                 2.2.4  การท่องเที่ยว   พัฒนาประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ  มีมาตรฐานความปลอดภัยและบริการระดับสากล  เน้นเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย   ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุกทั้งในและต่างประเทศเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพ
                                 2.2.5  พลังงาน   ส่งเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใช้พลังงาน   การพัฒนาและใช้ประโยชน์พลังงานทดแทน  การสำรวจและพัฒนาแหล่งพลังงานทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ  รวมถึงเขตพัฒนาร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน   การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด  การกำหนดโครงสร้างคาคาพลังงานที่เหมาะสมและการปรับโครงการการบริหารกิจการพลังงานให้เหมาะสม  โดยแยกงานนโยบายและการกำกับดูแลให้มีความชัดเจนรวมทั้งส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจพลังงานในระยะยาว  และการศึกษาวิจัยพลังงานทางเลือก
                                  2.2.6   โครงการสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ   ความโปร่งใส  และวางรากฐานการทำงานอย่างเป็นระบบที่ดี   สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ   ยึดมั่นความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการโครงการที่ดี  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่การวางแผน   จนถึงการดำเนินโครงการ  โดยขับเคลื่อนโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่อยู่ในแผนแม่บท  และมีความพร้อมทุกด้าน  เน้นการลงทุนประเภทที่จะเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการจัดส่งสินค้าและพัสดุ  การประหยัดพลังงาน  และลดต้นทุกการขนส่งสินค้าและปัญหามลพิษรวมทั้งโครงการลงทุนตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อลดความสูญเสียที่จะเกิดจากอุทกภัยและภัยแล้งในพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญ     ทั้งนี้  จะจัดให้มีการจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ที่ชัดเจนขึ้นโดยเร็ว
                                 2.2.7   โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา  โดยที่ประเทศไทยได้มีการลงทุนจำนวนมาก  พอสมควรในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  แต่โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญายังอยู่ในฐานะด้อยกว่าประเทศคู่แข่งหลายประเทศ  ดังนั้น   รัฐบาลจะจัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาขึ้น  เพื่อเร่งรัดให้มีการสร้างปัญญาในสังคม  เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง   และเพื่อสร้างความสามารถของประเทศอย่างยั่งยืน   ตลอดจนสนับสนุนให้ภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันสร้างวัตกรรม
                                2.2.8  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนจากทรัพยากรธรรมชาติ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรชีวภาพ  เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  โดยใช้มาตรการทางเศรษฐกิจที่ผสมผสานกับหลักการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
                                 2.2.9  เศรษฐกิจระหว่างประเทศ   จะดำเนินนโยบายความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  และการเจรจาการค้าระหว่างประเทศทั้งกรอบทวิภาคและพหุภาคีที่เป็นประโยชน์กับประเทศชาติและประชาชน    โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมของภาคประชาสังคมและให้เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการที่ถูกต้อง
                               2.2.10  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า      ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบการค้าให้มีความทันสมัย    เพื่ออำนวยความสะดวกทางด้านการค้า      สร้างความเป็นธรรมและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

                        2.3  ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม
                                 2.3.1   การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ    ประสิทธิภาพเป็นรากฐานการเติบโตของผลิตภัณฑ์ประชาชาติที่ยั่งยืน   ดังนั้น   รัฐบาลจึงให้ความสำคัญแก่เป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการวัดความเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์ประชาชาติ     เพื่อการนี้     จะจัดทำแผนแม่บทการสร้างเสริมประสิทธิภาพแห่งชาติ   โดยเป็นแผนร่วมกับเอกสารสำหรับภาคเศรษฐกิจที่สำคัญให้เสร็จสิ้นภายใน 6 เดือน
                                 2.3.2  การออก     มุ่งสนับสนุนการออมในทุกระดับโดยใช้นโยบายการออมที่เหมาะสม  และที่ส่งเสริมจิตสำนึกในการประหยัดเพื่อลดหนี้สินในระดับครัวเรือนและเพื่อการดำรงชีพที่ดีในวัยสูงอายุ
                                2.3.3  การเงินและการคลัง    ดำเนินนโยบายงบประมาณขาดดุลเพื่อให้สามารถรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างเพียงพอ     และมีการลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น       เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ    ในขณะที่จะเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลังภาครัฐ  โดยการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลและประหยัด
  3.   นโยบายสังคม
     รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งที่คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์  บนพื้นฐานของคุณธรรม  ทั้งด้านการปฏิรูปการศึกษา  พัฒนาสุขภาวะของประชาชน และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยเป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน  โดยมีนโยบาย  ดังนี้
           3.1  ส่งเสริมความรัก   ความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ   ให้เกิดความร่วมมือกันในการกอบกู้และฟื้นฟูประเทศชาติในทุกด้าน   โดยการสรุปบทเรียนจากปัญหาความแตกแยกร้าวฉานและความล้มเหลวในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในอดีตแล้วนำมาปรับความเข้าใจของประชาชน  สร้างกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เน้นความสมานฉันท์ของคนในชาติ  พร้อมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ตัวอย่างของความร่วมมือที่ดีและมีความสุขของชุมชนอย่างต่อเนื่อง
           3.2   จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์     บนพื้นฐานคุณธรรมร่วมกับภาคประชาชน  ภาคธุรกิจ  ภาคประชาสังคม  ภาควิชาการ   ภาคสื่อมวลชน   และสถาบัน    ศาสนา  เพื่อสร้างสังคมไทย    ที่ไม่ทอดทิ้งกัน    สังคมที่ชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคมเข็มแข็ง   สังคมคุณธรรม   และสังคมประชาธิปไตย
             3.3    เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้    มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กว้างขวางและทั่วถึง   โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ความสมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีชีวิตประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน   สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา  การจัดการศึกษาเน้นการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่  สถานศึกษาและท้องถิ่น   รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน  เพื่อให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม  คุณภาพ  สมรรถภาพ  และประสิทธิภาพ


          3.4   พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิตรทางกาย   จิต   สังคม  และปัญญา   โดยการปฏิรูประบบสุขภาพเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงจากพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมที่เน้นการมีส่วนร่วม        และพัฒนาระบบบริการสุขภาพทั้งยามปกติและฉุกเฉินที่สมดุลทั้งการเสริมสร้างสุขภาพ         การป้องกันโรคการบริการรักษาพยาบาล   และฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างมีคุณภาพ   ทั่วถึง  และเป็นธรรม  และจะเสนอให้มีการออกรพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ


       3.5   ส่งเสริมการกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน     เพื่อให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี    มุ้งเน้นการปลูกฝังความมีน้ำใจนักกีฬาให้เป็นค่านิยม   เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ   สนับสนุนกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและอาชีพไปสู่มาตรฐานในระดับสากล


       3.6  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม   ให้สามารถจัดการตนเองเกี่ยวกับความเป็นอยู่ทั้งด้านเศรษฐกิจ   สังคม    วัฒนธรรม   การปกครอง   และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   ตลอาดจนสิทธิชุมชน    โดยส่งเสริมบทบาทของครอบครัว  ชุมชนองค์กรอาสาสมัคร  ภาคธุรกิจ   สถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษา   รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม    ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง    การดูแลเด็กและเยาวชน    คนพิการ  คนสูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสสนับสนุนสิทธิสตรี   ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


       3.7  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน   บนฐานของวัฒนธรรมไทย   และใช้สื่อทุกรูปแบบในการสร้างสรรค์สังคม   รักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ  และความหลากหลายของวัฒนธรรมท้องถิ่น  เพื่อเชิดชูคุณค่าและจิตวิญญาณของความเป็นไทย     ตลอดจนสร้างความสามารถสามัคคี  เอื้ออาทร    สมานฉันท์ของสังคมและประเทศชาติ

       3.8    ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    ปรับปรุงระบบการสืบสวนสอบสวน   การกลั่นกรองคดีและการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดคดี   การควบคุมและฟื้นฟูผู้กระทำผิด   คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน   เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม    และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย    สะดวกรวดเร็ว    มีประสิทธิภาพ   มีการสร้างทางเลือกในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์    รวมทั้งในชุมชนมีบทบาทในการประนีประนอมข้อพิพาท   และป้องกันเฝ้าระวังอาชญากรรมเพื่อลดปริมาณคดี   ความสูญเสียจากอาชญากรรม   และความขัดแย้งของสังคม
           3.9   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม    โดยนำระบบงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

4. นโยบายการต่างประเทศ
 มุ่งมั่นในการส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติ   เสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นของประชาคมระหว่างประเทศ  โดยดำเนินนโยบายที่เป็นมิตรกับนานาประเทศ   และสานต่อความร่วมมือระหว่างประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม   ความโปร่งใส   ค่านิยม   ประชาธิปไตยและการเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ    โดยเฉพาะกฎบัตรสหประชาชาติ   และปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน   รัฐบาลจึงกำหนดนโยบาย   ดังนี้

        4.1  ดำเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคและพหุภาค    เพื่อสนับสนุนความปรองดองและความมั่งคงในชาติ    โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในภาคใต้

        4.2   ส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน   และในระดับอนุภูมิภาค   และระหว่างภูมิภาค   เพื่อให้เกิดเสถียรภาพ    ความมั่งคงและความเจริญรุ่งเรืองร่วมกัน

        4.3  เสริมสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียน    โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งรัดจัดตั้งประชาคมอาเซียน

        4.4   ดำเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคอื่น ๆ  เพื่อส่งเสริมสันติภาพ  ประชาธิปไตย  สิทธิมนุษยชน  มนุษยธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   การพัฒนาอย่างยั่งยืน   การแก้ไขปัญหาข้ามชาติ   และการสาธารณาสุข

       4.5  คุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ   และเสริมสร้างบทบาทของชุมชนไทยในต่างประเทศ

              5. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์    ทำให้การรักษาความมั่นคงของรัฐเป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง   เนื่องจาก ปัญหาวิกฤติการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น  สามารถแพร่กระจายและส่งผลกระทบรุนแรงอย่างรวดเร็ว  จนอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน      ภาครัฐจึงได้ส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคมและวิชาการ  และพัฒนาศักยภาพของกองทัพโดยรวมรัฐบาลจึงมีนโยบาย     ดังนี้
       5.1   ส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ   ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการ  เพื่อการป้องกันประเทศอย่างต่อเนื่องในยามปกติ   และนำไปสู่การระดมสรรพกำลังเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพให้เพียงพอและทันเวลาในยามไม่ปกติ   ทั้งนี้ในยามปกติรัฐบาลจะเสริมสร้างและใช้ศักยภาพของกองทัพสนับสนุนการพัฒนาพลังอำนาจของชาติทุกด้าน       เพื่อประเทศมีความมั่นคงและมั่งคงภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     มีความสมานฉันท์   สามารถป้องกัน  บรรเทา  และแก้ไขปัญหาที่สำคัญของชาติ   ได้แก่     ปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำแนวทางพระราชทาง    “เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา”   และปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  ผู้ประสบภัยพิบัติการก่อการร้าย   รวมทั้งอาชญากรรมภายในประเทศ และที่มีลักษณะข้ามขาติประเภทต่าง ๆ   ซึ่งรวมไปถึงยาเสพติดผู้หลบหนีเข้าเมือง   แรงงานต่างด้าวผิดกฏหมาย   การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย  การค้ามนุษย์  และกระทำอันเป็นโจรสลัด
        5.2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ    ให้สอสดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของาภพแวดล้อมด้านความมั่นคง   มีขีดความสามารถในการป้องกัน   ป้องปราม   และรักษาผลประโยชน์ของชาติ   สามารถยุติความขัดแย้งได้รวดเร็ว    มีระบบการข่าวที่มีประสิทธิภาพ   มีขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางทหาร   รวมทั้งอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ    เพื่อการพึ่งตนเอง   ทางทหาร  
และนำไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถ  เพื่อความต่อเนื่องในการรบ   มีระบบกำลังสำรอง   ระบบการระดมสรรพกำลัง  และระบบส่งกำลังบำรุงที่เหมาะสมกับสถานการณ์ภัยคุกคาม    นอกจากนี้  จะสนับสนุนการสร้างความร่วมมือด้านต่างประเทศและด้านความมั่งคงกับประเทศเพื่อนบ้าน   ประเทศในกลุ่มอาเซียน    และมิตรประเทศเพื่อลดความหวาดระแวง    สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ   สร้างสันติภาพและความสงบสุข   รวมทั้งสนับสนุนภารกิจ  เพื่อสันติภาพและปฏิบัติการเพื่อมนุษยธรรมภายใต้กรอบของสหประชาชาติและผลประโยชน์ของประเทศเป็นหลัก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา


1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข      ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์

1.1  การป้องกัน

1.2  การพัฒนาเสริมความมั่นคง

1.3  การปราบปราม

2. ยุทธศาสตร์การศึกษานานาชาติและจัดการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม    


ประกอบด้วย  4 กลยุทธ์


2.1  พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษา


2.2  พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพของเด็กและเยาวชน


2.3  พัฒนาการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม


2.4  พัฒนาการอุดมศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา

3. การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร   ประกอบด้วย  11  กลยุทธ์


3.1  เกษตรกรสามารถเข้าถึงแหล่งทุน


3.2  การตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร


3.3  กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเกษตร


3.4  การบริหารจัดการตลาดที่มีประสิทธิภาพ   (การซื้อ / การขาย /  การเก็บรักษา / 



 การแปรรูป/ การส่งออก) 
3.5  การพัฒนาสถาบันเกษตรกรและองค์เกษตรกรให้เข้มแข็ง
3.6  เกษตรรองรับสินค้าฮาลาล
3.7  การจัดแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
3.8 โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอเหมาะสม
3.9  การจัดกาและพัฒนาบุคลากร
3.10  การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

4. การแก้ไขปัญหาความยากจน       ประกอบด้วย  13  กลยุทธ์


4.1  กระบวนการเพิ่มรายได้


4.2  กระบวนการขยายโอกาส


4.3  กระบวนการลดรายจ่าย


4.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


4.5
 การพัฒนาฐานข้อมูลครัวเรือน / ผู้ลงทะเบียนปัญหาสังคมเชิงบูรณาการ


4.6  กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้


4.7  การจัดสรรที่ดินทำกิน


4.8  การขยายงานภาครัฐ


4.9  การส่งเสริมการลงทุนขนาดใหญ่


4.10 กระบวนการมีส่วนร่วม


4.11 บ้าน / บ้านเช่าเอื้ออาทร


4.12 การเข้าถึงแหล่งทุน


4.13 การปรับปรุงแก้ไขระเบียบกฎหมายที่เป็นอุปสรรค

5. การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน   ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์

5.1
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูลการนำเข้าและส่งออกให้ครบ


ทันสมัย  สะดวกและรวดเร็ว


5.2  พัฒนาด้านชายแดนอำเภอเบตงให้เป็น   One  Stop  Service



5.3  พัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความรู้  ทักษะด้านการค้ากับต่างประเทศ


5.4  พัฒนาสินค้าในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดต่างประเทศ


5.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการค้ากับต่างประเทศ


5.6  สร้างระบบเครือข่ายคมนาคมที่ได้มาตรฐานทันสมัยเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน



และจังหวัดใกล้เคียง

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่      ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์


6.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต


6.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสวัสดิการสังคม


6.3  การใช้มาตรการทางผังเมือง


6.4  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ

7.  ด้านการส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ       ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์ 


7.1  พัฒนาเครือข่ายคมนาคมระดับชุมชน / หมู่บ้านและแหล่งท่องเที่ยว


7.2  พัฒนาองค์ความรู้ให้กับชุมชน / ท้องถิ่นในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมัคคุเทศก์



ท้องถิ่น
7.3 พัฒนาร้านอาหารให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

8.  การบริหารจัดการพัฒนากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์


8.1
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ของทุกภาคส่วน
8.2 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.3 อนุรักษ์   ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.4 การจัดการมลพิษ
การเสริมสร้างสันติสุข
1. การศึกษานานาชาติและการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
2. การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
3. การแก้ไขปัญหาความยากจน
4. พัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่
6. ด้านการส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอำเภอเมืองยะลา

1.  ด้านการเกษตร   การค้าชายแดน   ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ
· ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชากร
· ส่งเสริมกิจกรรมต่อเนื่องจากภาคเกษตรกรรม
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการพัฒนาอาชีพ
· การจัดหาแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกรมีทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ
· ส่งเสริมองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพ
· เกษตรกรจัดหาแหล่งทุนและอบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพ
· ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
· ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนโครงการด้านการผลิตทางการเกษตรกรรมให้เป็นไปตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
· ส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง
· ส่งเสริมให้มีร้านค้าชุมชนครบทุกหมู่บ้าน
2.   ด้านการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม
· ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
-
เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
-
เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง
-
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและท้องถิ่น
-
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน / ชุมชน
-
เพื่อดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม
-
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป
1. ด้านการพัฒนางานบริหารและการบริการ
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการบริหารและการบริการ
4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและการบริการ
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการบริการให้ประชาชนอย่างทั่วถึงสะดวกรวดเร็ว
6. ส่งเสริมบทบาทชุมชนและประชาชนในการตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ
วัตถุประสงค์การพัฒนาอำเภอ
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
7. เพื่อให้ประชาชนมีถนนที่สามารถสัญจรไปมาได้สะดวกทุก ๆ ฤดูกาล
8. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
9. เพื่อให้มีแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรแบบพอเพียง
2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
10. เพื่อให้ประชาชนดำรงชีวิตอย่างปลอดภัย
11. เพื่อให้ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
12. เพื่อลดอุบัติภัยการจราจร
13. เพื่อป้องกันและลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
14. เพื่อป้องกันการคุกคามและการก่อการร้าย ความมั่นคงภายในจากฝ่ายตรงข้าม
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
15. เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงถาวร
16. เพื่อให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพที่เลี้ยงตัวเองได้อย่างพอเพียง
17. เพื่อให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพที่เข้มแข็ง
18. เพื่อให้มีการพัฒนาและเพิ่มผลผลิต
19. เพื่อให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น
4. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
20. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
21. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง
22. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและท้องถิ่น
23. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน / ชุมชน
24. เพื่อดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม
25. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป
5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
26. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้สมดุลและคงอยู่ตลอดไป
27. เพื่อบูรณะฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่กำลังเสื่อมหรือสูญสลายให้มีสภาพดีขึ้น
28. เพื่อสร้างจิตสำนึกผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป ในการดูแลรักษาและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
29. เพื่อใช้มาตรการในการดูแลรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านพัฒนางานบริหารและการบริการ
30. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ
31. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีและทั่วถึง
32. เพื่อจัดระบบงานบริการให้เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วลดขั้นตอน
33. เพื่อนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมในใช้ในสำนักงาน
34. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของท้องถิ่นและกลุ่มของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์/แนวทางและเป้าหมายการพัฒนาอำเภอ
กิจกรรมที่1
 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
วัตถุประสงค์       1. เพื่อให้ประชาชนมีถนนที่สามารถสัญจรไปมาได้สะดวกทุกฤดูกาล
กลยุทธ์                -  บุกเบิกถนนใหม่ในพื้นที่ที่มีความจำเป็นและขาดแคลน
-   ปรับปรุงถนนที่มีอยู่แล้วให้ได้มาตรฐาน
เป้าหมาย             -   ทุกหมู่บ้านมีถนนประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้สะดวก
วัตถุประสงค์      2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
กลยุทธ์               -   ขยายบริการด้านสาธารณูปโภคให้ครบทุกชุมชน
เป้าหมาย
 -   ขยายบริการด้านสาธารณูปโภคให้ครบทุกหมู่บ้าน
วัตถุประสงค์       3.  เพื่อให้มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรเพียงพอ
กลยุทธ์                 -   สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรให้พอเพียง
เป้าหมาย              -   มีแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ที่สะอาดครบทุกหมู่บ้าน
  -   มีแหล่งกักเก็บน้ำสำหรับการเกษตรในพื้นที่ที่มีปัญหาขาดแคลนน้ำครบทุกหมู่บ้าน
กิจกรรมที่  2         ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์         1. เพื่อให้ประชาชนดำรงชีวิตอยู่อย่างปลอดภัย
กลยุทธ์                   -  จัดชุดรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน
   -   จัดสร้างป้อมยามในทุกตำบล
   -   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิธีการป้องกันการโจรกรรมเบื้องต้นแก่ประชาชน
เป้าหมาย                -  มีการรักษาความสงบเรียบร้อยและประชาชนสามารถดำรงชีวิตอย่างปลอดภัย


       ในทุกหมู่บ้าน /  ชุมชน
วัตถุประสงค์          2.  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
กลยุทธ์                    -   ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
     -  ส่งเสริมจัดตั้งหมู่บ้านปลอดภัยยาเสพติด
     -  จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
เป้าหมาย                 -   มีหมู่บ้าน / ชุมชนปลอดภัยยาเสพติดครบทุกหมู่บ้าน / ชุมชน
     -   ทุกหมู่บ้าน / ชุมชน ไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและไม่มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเ
          เสพติด
วัตถุประสงค์           3.  เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน
กลยุทธ์                    -   อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายให้ประชาชน
เป้าหมาย                 -   ประชาชนได้รู้กฎหมายและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้มากขึ้น
35. และมีการกระทำความผิดลดลง
วัตถุประสงค์           4.  เพื่อลดอุบัติภัยจราจร
กลยุทธ์                    -   อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป
เป้าหมาย                 -   ประชาชนได้รู้กฎหมายจราจรและมีการกระทำความผิดลดลง
วัตถุประสงค์           5.  เพื่อป้องกันและลดความรุนแรงจากภัยธรรมชาติ
กลยุทธ์                     -  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์กู้ภัยฉุกเฉิน
เป้าหมาย                  -   มีอุปกรณ์ที่สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ทันถ่วงที
วัตถุประสงค์            6.  เพื่อป้องกันการคุกคามและการก่อการร้าย ความมั่นคงภายในจากฝ่ายตรงข้าม
กลยุทธ์                      -  จัดชุดรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน
      -  จัดสร้างป้อมยามในทุกตำบล
เป้าหมาย                  -   มีการระวังป้องกันในทุกตำบล หมู่บ้านและสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้แก่


          ประชาชนในทุกตำบล หมู่บ้าน
กิจกรรมที่ 3      ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
วัตถุประสงค์            1.  เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงถาวร
กลยุทธ์                      -   ส่งเสริมกิจกรรมต่อเนื่องจากภาคเกษตรกรรม
      -    จัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุน
เป้าหมาย                   -   ประชาชนทุกคนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถดำรงชีวิตด้วยความปกติสุข
วัตถุประสงค์            2.  เพื่อให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพที่เลี้ยงตัวเองได้อย่างพอเพียง
กลยุทธ์                      -   ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรแบบพอเพียง
เป้าหมาย                   -   ปรับโครงสร้างการผลิตทางเกษตรกรรมตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
                                      ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
วัตถุประสงค์            3.  เพื่อให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพที่เข้มแข็ง
กลยุทธ์                      -   ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร
      -    ส่งเสริมการจัดตั้งร้านค้าชุมชน
เป้าหมาย                  -    มีกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งและมีร้านค้าชุมชนครบทุกหมู่บ้าน
วัตถุประสงค์            4. เพื่อให้มีการพัฒนาและเพิ่มผลผลิต
กลยุทธ์                      -  ส่งเสริมให้ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  แก่เกษตรกร
       -  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพนอกโรงเรียน
เป้าหมาย                   -  เกษตรกรและประชาชนทั่วไปมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น
กิจกรรมที่ 4      ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
วัตถุประสงค์            1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์                      -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ให้มีคุณภาพ
      -  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ
      -  สร้างสนามกีฬา ลานกีฬา และจัดหาอุปกรณ์กีฬา
เป้าหมาย                  -  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าทุกหมู่บ้าน / ชุมชน
วัตถุประสงค์           2  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการป้องกันรักษาและฟื้นฟูรักษาสุขภาพอนามัย
                                    อย่างทั่วถึง
กลยุทธ์                     -  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ
      -  รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ และ ไข้เลือดออก
      -  รณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
เป้าหมาย                  -  ประชาชนได้รับการดูแลป้องกันและรักษาโรคอย่างทั่วถึงทำให้จำนวนผู้ป่วยจาก 

                                    โรคต่าง ๆ  ได้ลดลง
      -  ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษา และ ป้องกันกลุ่มเสี่ยงไม่ให้เข้าไป
          เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
วัตถุประสงค์           3.   เพื่อให้เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีโครงการเรียนสูงขึ้น
กลยุทธ์                    -   ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน
     -   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ข้อมูลและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
เป้าหมาย                 -  เด็กและเยาวชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาจากในและนอกระบบโรงเรียน


          และมีผู้จบการศึกษาในระดับสูงเพิ่มขึ้น
วัตถุประสงค์           4.  เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
กลยุทธ์                     -   ส่งเสริมสวัสดิภาพแก่คนพิการ  คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
เป้าหมาย                  -  ให้การดูแลและช่วยเหลือคนพิการ คนชร และ ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง  ครบทุก
                                      ตำบล/หมู่บ้าน
วัตถุประสงค์              5.  เพื่อส่งเสริมรักษาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
กลยุทธ์                        -   ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
เป้าหมาย                     -   ประชาชนช่วยกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีการจัดกิจกรรมทาง


             ด้านประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ
วัตถุประสงค์               6.  ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป
กลยุทธ์                         -   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาให้ทั่วถึง
          -   ส่งเสริมการจัดอบรมจริยธรรมให้แก่เยาวชน
          -  รณรงค์ให้ประชาชนลดละเลิกอบายมุขตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง
เป้าหมาย                      -   เยาวชนและประชาชนทั่วไปเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม
          -  ประชาชนในสังคมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
กิจกรรมที่ 5        ด้านการพัฒนาทรัพยากรโรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์                1.  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้สมดุลและคงอยู่ตลอดไป
กลยุทธ์                          -   ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนในการดูแลและรักษา
                                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
เป้าหมาย                       -   ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาให้มีความสมดุลและคงอยู่ตลอดไป
วัตถุประสงค์                2.   เพื่อสร้างจิตสำนึกผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และ ประชาชนในการดูแลรักษาและ
               อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์                          -   ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 



               สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
เป้าหมาย                        -  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการดูแลรักษา
                                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด้วยตนเอง
วัตถุประสงค์                 3.  เพื่อใช้มาตรการในการดูแลรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
                                           ล้อม
 กลยุทธ์                          -   มาตรการในการกำจัดขยะและน้ำเสีย
            -   ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
            -   ส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วสองข้างถนน
            -   พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว                       

เป้าหมาย            -   มีมาตรการกำจัดขยะและน้ำเสียที่เหมาะสม
                           -   ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และสมดุล
-   พื้นที่ที่ถูกทำลายมีการบูรณะฟื้นฟู
36. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้พัฒนาและปรับปรุงเพิ่มเติม
กิจกรรมที่ 6         ด้านการพัฒนางานบริการและการบริหาร
วัตถุประสงค์        1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและทั่วถึง
กลยุทธ์                  -  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
  -   ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานของหน่วยงาน
เป้าหมาย               -   ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจ
  -   ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับงานและข่าวสารของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์        2.  เพื่อจัดระบบงานบริการให้เป็นไปตามความสะดวกรวดเร็วและลดขั้นตอน
กลยุทธ์                  -   ลดขั้นตอนในการบริการของหน่วยงาน
เป้าหมาย               -    เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์        3.   เพื่อนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในสำนักงานที่ทันสมัย
กลยุทธ์                  -   จัดหาเทคโนโลยีและเครื่องใช้ที่สำนักงานที่ทันสมัย
เป้าหมาย               -    เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์         4.  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของท้องถิ่นและกลุ่มองค์กรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์                   -   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นและกลุ่มองค์กรชุมชน
เป้าหมาย                -   การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่มองค์กรชุมชนมี
                                   ประสิทธิภาพ
    -   มีมาตรการในการกำกับ ตรวจสอบ การทำงานของหน่วยงาน
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
อบต.ตาเซะ ได้กำหนดแนวนโยบายในการบริหารงานออกได้  7  ด้าน ดังนี้
1.  นโยบายด้านการบริหาร
1.1 บริหารงาน ในระบบประชาธิปไตย ให้บุคลากรแต่ละฝ่ายในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  องค์กรต่าง  ๆ ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
  -   ให้ชุมชนพิจารณาคัดเลือกตัวแทนเพื่อทำหน้าที่ติดตามตรวจสอบการทำงานของ 
       องค์การบริหารส่วนตำบล
      
 
  -    ให้องค์กรต่าง ๆ  ผู้นำท้องถิ่น ตัวแทนชุมชนสามารถเข้ารับฟังการประชุม 

        เพื่อกำหนดแผนพัฒนาตำบล ในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับความลับและความมั่นคงของ
        ทางราชการ
    
 
  -    บริหารงานด้วยความโปร่งใส ด้วยการจัดทำเอกสารเผยแพร่ไว้ในที่สาธารณะ
         
   
  -   จัดตั้งตู้แสดงความคิดเห็น ประชาชนทุกชุมชน
1.2  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรผู้นำท้องถิ่น และประชาชนมีส่วนร่วมในการทำแผนพัฒนาตำบล
   -   ประชาสัมพันธ์ให้องค์กรต่าง ๆ ผู้นำท้องถิ่นประชาชนทราบขั้นตอนการจัดทำ
       แผนพัฒนาตำบล
        

   -   จัดทำแผนพัฒนาตำบลตามความต้องการของชุมชน
1.3  การช่วยเหลือและให้บริการสังคม
   

   -  ให้องค์กรต่าง ๆ และประชาชนใช้สถานที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
      จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่งคม
   -   สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 

   -   จัดสรรงบประมาณเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
2.  นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ
2.1  เพิ่มพูนความรู้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพ อาชีพหลักและอาชีพรอง
        

    -   สนับสนุนด้านวิทยากรเพื่อให้ความรู้ แก่ผู้ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ
       

    -   จัดหาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ
   

    -   จัดอบรมสัมมนาด้านอาชีพต่าง ๆ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง 

      

    -   จัดหาเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับด้านอาชีพต่าง ๆ 

2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวทฤษฎีใหม่แบบเศรษฐกิจพอเพียง
       

    -    ส่งเสริมการทำไร่นาสวนผสม
        
  
    -    ส่งเสริมการลดใช้สารเคมี และ นำสารที่ได้จากธรรมชาติมาดแทน 

      

    -    จัดหาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ชนิดที่เหมาะสม ใช้ต้นทุนต่ำ
    -    ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว เพื่อบริโภคในครัวเรือนและจำหน่าย
       

    -    ส่งเสริมการลดต้นทุนในการผลิต
        

    -    ส่งเสริมการใช้พื้นที่ให้ทั่วถึงมากที่สุด
2.3  จัดหาเงินทุนสนับสนุนเพื่อส่งเสริมด้านการผลิต และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
 
   
    -    จัดสำรองงบประมาณไว้ช่วยเหลือเกษตรกรในกรณีประสบภัยธรรมชาติ
  
    -    สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ 

2.4  สนับสนุนโครงการหนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งตำบล
 

    -    สนับสนุนด้านเงินทุน เพื่อการผลิต
  

    -    สนับสนุนด้านการตลาด
    -    ส่งเสริมวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์
    -    ประชาสัมพันธ์ผลผลิต
3.  นโยบายด้านการศึกษา
3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน
   -    ฟื้นฟูที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
   -    แนะนำแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  หน่วยงานของรัฐและเอกชน
 
   -    ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการจัดการศึกษาต่อประชาชน
3.2  จัดหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   -    จัดหาวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้านส่งเสริมให้กลุ่มผู้สนใจ
   -    นำผู้สนใจไปศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ
   -    ประกาศเกียรติคุณ ให้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
3.3  สนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่มเติมให้แก่สถานศึกษา
  

   -    สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมให้แก่เด็กนักเรียน
    

   -    สนับสนุนด้านอุปกรณ์ กีฬา
  

   -    สนับสนุนด้านเทคโนโลยีการศึกษา
  

   -    จัดสรรงบประมาณให้เป็นทุนการศึกษาแก่เด็กที่เรียนดีขาดแคลนทุนทรัพย์
            3.4   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
 

  -    กิจกรรมวันเด็ก
   

  -    กิจกรรมทางวิชาการ
  -    กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
  

  -    กิจกรรมด้านกีฬา
   

  -    กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
  

  -    กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
    

  -    กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
4. นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

           4.1  ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทุกศาสนาอย่างเท่าเทียมกันเพื่อนำไปสู่ความสามัคคีในหมู่คณะ
    

 -    ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาทุกศาสนา
        

 -    ส่งเสริมให้มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณีที่กำลังจะห่างหายไปจากสังคม
        

 -    จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม
           4.2   ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียง
       

 -    ฟื้นฟูด้านอาชีพ ด้านหัตถกรรม  ในครัวเรือน
       

 -    ฟื้นฟูด้านการรักษาโรคด้วยสมุนไพรตามวิธีแพทย์แผนไทย
         

 -    ฟื้นฟูการนวดแผนโบราณ
            4.3  ส่งเสริมการสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวัฒนธรรม
         

 -    ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมของตำบลตาเซะ
         

 -    ส่งเสริมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของตำบลตาเซะ
5.  นโยบายด้านอนามัยและสาธารณสุข
5.1  คุ้มครองด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน
 -    ให้ความรู้ด้านสุขภาพและอนามัยแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย
 -    จัดให้มีสถานที่เพื่อการกีฬาและออกกำลังกายแก่เยาวชนและประชาชน
 

 -    จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน
5.2  ประสานหน่วยงานของรัฐ จัดให้มีบริการความรู้ด้านสุขภาพอนามัยเคลื่อนที่ แก่ผู้สูงอายุ เด็ก
                     ผู้พิการ และ ผู้ยากไร้ 

5.3  จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้
 -      สนับสนุนด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ด้านตรวจรักษา
5.4  รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
  -     จัดประกวดความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในตำบล
  -     ส่งเสริมประชาชนปลูกพืชผักสวนครัวไว้เพื่อบริโภค
  -     ส่งเสริมให้มีไม้ดอกไม้ประดับ
6.   นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  จัดตั้งองค์กรดำเนินงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับตำบลและหมู่บ้าน
  
              -     จัดตั้งอาสาสมัครดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
         
              -     ให้ความรู้แก่ประชาชนและองค์กรในหมู่บ้านและตำบล
6.2  ปรับปรุงแหล่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ
    
              -     จัดให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของตำบล
    
              -     รักษาแหล่งน้ำธรรมชาติให้คงสภาพสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า
7.   นโยบายด้านการสาธารณูปโภค
7.1  ถนน คูคลองทางระบายน้ำและการรักษาความสะอาด
        
     
-    ปรับปรุงถนนที่มีอยู่เดิมและขยายให้ทั่วถึงทุกชุมชน
  
     
-    จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาดท้องถนนและสองข้างถนน
  
         
-    จัดให้มีป้ายรณรงค์รักษาความสะอาด
  
           
-    จัดให้มีเครื่องหมายจราจร
   
           
-    จัดให้มีการขุดลอกคูคอลงที่ตื้นเขิน
   
           
-    จัดให้มีทางระบายน้ำในชุมชน
   
            
-    จัดหาเรือเพื่อป้องกันและช่วยเหลือราษฎรเมื่อเกิดน้ำท่วม


-    ขุดลอกคลองส่งน้ำ ทางระบายน้ำ
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา


ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ     ประจำปี 2550   ได้กำหนดไว้  5   แผนงาน 
87 โครงการ   และ 110  กิจกรรม    ซึ่งได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรม ต่าง ๆ ตามสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนทั้ง  5  แผนงาน   จำนวน  72  กิจกรรม    เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีงบประมาณที่จำกัด   จึงต้องพิจารณาถึงความหนักเบาและความสำคัญของปัญหานั้นว่ามีผู้ได้รับกระทบมากน้อยแค่ไหนเพียงไร  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ สามารถตองสนองต่อความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด
ปัจจัยและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา   ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
มีหลายปัจจัย  อาทิ
1. สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจ
4. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
5. ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จากสถานการณ์และปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวที่มีหลายประการ ซึ่งมีความจำเป็นในการจัดลำดับ
ความสำคัญของสถานการณ์และปัจจัยต่าง ๆ     เพื่อให้ทราบลำดับความสำคัญของปัญหาโดยใช้วิธีการ
Rating  scale     รวม  5  เกณฑ์  ดังนี้
· ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์
· ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา
· ความเสียหายที่เกิดขึ้นในอนาคต
· การยอมรับร่วมกันของชุมชน
· ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาและการดำเนินการ
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมถึงการวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง ของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยใช้  เทคนิค  Swot  analysis ได้แก่จุดแข็ง (Strength  - S)  จุดอ่อน (Weak - W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส
(Opportunity - O ) และอุปสรรค (Threat -T) เป็นเครื่องมือ
จุดแข็ง
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ    ตั้งอยู่ศูนย์กลางของชุมชนซึ่งสามารถเป็นศูนย์รวมในการบริหารราชการระดับท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี   ประกอบกับผู้นำ   ชุมชน   ผู้นำท้องถิ่น  แต่ละฝ่ายมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
จุดอ่อน
เนื่องจากมีข้อจำกัดด้วยระเบียบและกฎหมายที่มีหลายขั้นตอน ซึ่งทำให้การดำเนินกิจกรรมบางอย่างต้องล่าช้า  ประกอบกับองค์กรไม่มีระบบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
โอกาส
มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม     มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร    มีผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นการสร้างรายได้ ให้แก่เกษตรกร รัฐบาลได้ให้เงินทุนในการประกอบอาชีพ  เช่น   โครงการกองทุนหมู่บ้าน
อุปสรรค
เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่   อยู่ในเขต โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาเขื่อนปัตตานี ทำให้มีน้ำขัง ในพื้นที่ทางเกษตร ได้รับความเสียหายและประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้และประสบการณ์ในการทำการเกษตรแนวใหม่
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis

	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	1. ประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทั้งข้าราชการชั้นผู้ใหญ่   และผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ
	ประชากรไม่มีการตื่นตัวในการพัฒนา
	นโยบายรัฐบาลที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
	งบประมาณที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

	2. เป็นพื้นที่ติดต่อกับเขตเทศบาลนครยะลา
	ความไม่สงบเรียบร้อยเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการลงทุน
	เป็นพื้นที่ติดต่อกับเขตเมืองมีความสะดวกในการคมนาคม
	เป็นชุมชนที่ใกล้กับตัวเมืองอาจเป็นแหล่งมั่วสุมและเป็นจุดล่อแหลมของพวกมิจฉาชีพและยาเสพติด

	3. มีการลงทุนทั้งในภาค อุตสาหกรรมและภาคเกษตร
	ความไม่สงบในพื้นที่ทำให้ไม่มั่นใจที่จะลงทุนเพิ่ม
	เป็นพื้นที่ติดต่อกับเขตเมืองมีความสะดวกในการขนส่งเกี่ยวกับผลผลิตทางการ เกษตรและอุตสาหกรรม
	เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ทำให้บุคคลภายนอกพื้นที่ไม่มั่นใจในความปลอดภัย

	4. มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม
	เนื่องจากความเป็นสังคมเมือง ทำให้ขาด การรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรม
	สามารถพัฒนาสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่น
	เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ทำให้เกิดความหวาดระแวงซึ่งกันและกัน


1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แก้ไขปัญหาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ  รวมทั้งการอำนวยความสะดวกในตำบล  เช่น  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางด้านการคมนาคม  การไฟฟ้า  การระบายน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำ และการบำรุงรักษาดูแลที่สาธารณะบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและป่าไม้  ทำตำบล     ตาเซะ  ให้เป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะและขยะมูลฝอย 

2. ด้านสาธารณสุข
· แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น จัดทำสวนสุขภาพเพื่อออกกำลังกาย
· ส่งเสริมศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนทุกหมู่บ้าน และกลุ่ม อสม. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อภายในตำบล
· การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ และการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ 
3. นโยบายทางด้านเศรษฐกิจ
· ส่งเสริมสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม
· การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ การเพิ่มมูลค่าสินค้าผลิตผลทางการเกษตร  เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน  เช่น  ส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  แก้ไขปัญหาการว่างงานของคนในตำบล
· ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน
4. นโยบายทางด้านสังคมและสวัสดิการชุมชน
· ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านพร้อมทั้งรับฟังปัญหาความเดือดร้อน 
· การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
· การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่นการช่วยเหลือและป้องกันด้านอัคคีภัย ภัยแล้ง
· การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในตำบล
5. นโยบายด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนในตำบล 
· ส่งเสริม สนับสนุน พร้อมทั้งบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมของตำบลปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสำนึกรักบ้านเกิด
6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
· พัฒนาระบบการเมือง การปกครอง การบริการสาธารณะ เช่น อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและกิจกรรมอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในตำบล
· พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษา อบรม  สัมมนาฯ  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน ฯ
· ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ถนน  ต้องการปรับปรุงถนนเส้นทางคมนาคม  ในบริเวณหมู่บ้านและเส้นทางคมนาคม ให้อยู่ในสภาพดีมีมาตรฐาน  เช่น ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง
· ไฟฟ้า  ต้องการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และไฟฟ้าแสงสว่างในทีสาธารณะ  ในจุดล่อแหลมอาจเกิดอันตราย
· แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จึงต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรได้เพียงพอตลอดทั้งปี
· น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  ต้องการให้ปรับปรุงพัฒนา  หรือขยายเขตประปาให้บริการได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ
· ปรับปรุงพัฒนาหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน / ตำบล
2. ด้านเศรษฐกิจสังคม
· ต้องการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ , การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก
และอาชีพเสริม
· ต้องการให้สนับสนุนงบประมาณ  เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
3. ด้านการสาธารณสุข
· ต้องการให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพที่ดี
· ต้องการให้สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพกับองค์กรอื่น, ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
· ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อภายในตำบล
· ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกเพศ ทุกวัย
· ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์  ผู้ด้อยโอกาส เด็ก คนชรา คนพิการ อย่างทั่วถึง
4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
· สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน
· สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กด้อยโอกาส ฐานะยากจน
· ต้องการให้อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีส่วนรวมกันทำกิจกรรม  เช่น       วันสำคัญทางศาสนา , วันเฉลิมพระชนมพรรษา , วันเด็ก ,ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· สภาพแวดล้อมในชุมชนสะอาด  ปราศจากมลภาวะ  น่าอยู่
· เรื่องขยะมูลฝอยที่ยังไม่ได้รับการจัดการให้ถูกสุขลักษณะ  ต้องการที่จะเห็นการจัดการ
ที่เป็นรูปธรรม
6. ด้านการเมืองการบริหาร
· ต้องการให้  อบต. เป็นศูนย์กลางให้บริการสาธารณะที่ดีกับชุมชน
· สนับสนุนให้เยาวชน ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการพัฒนาชุมชน  เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ในการคิด ร่วมทำร่วมแก้ปัญหาในชุมชน

7. ด้านการเมืองการบริหาร
· ต้องการให้หน่วยงานรัฐ + องค์กรชุมชน มีความเข้มแข็งในการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
· ต้องการให้  อบต. เป็นศูนย์กลางในการประสานงานในด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
· สนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เข้มแข็ง

· ปัญหายาเสพติดไม่มีพื้นที่  สังคมสงบสุข
บทที่ 4
วิสัยทัศน์   พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ไว้ดังนี้
"  การคมนาคมสะดวก    เศรษฐกิจดี    มีประชาธิปไตย   สุขภาพอนามัยยั่งยืน "

พันธกิจหลักการพัฒนา
1.  ให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางการคมนาคม
2.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
3.   ส่งเสริมการศึกษา
4.   จัดให้มีบริการด้านสาธารณะสุข
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
1.  ให้มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและทั่วถึง
2.   ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอ
3.   สร้างโอกาสในการเรียนรู้และรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
4.   ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้  5  ด้าน  ดังนี้
5.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
5.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม
5.3   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

5.4   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
5.5   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
4.3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่ประชาชน
2. โครงการจัดตั้งตลาดนัดเพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่สำหรับแลกเปลี่ยนสินค้าในชุมชน
4.3.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้างและบำรุงรักษาขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง
2. สร้างระบบเครือข่ายโทรศัพท์
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำ ระบบประปา
4. พัฒนาระบบจราจร
4.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม
แนวทางการพัฒนา
1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. จัดให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลทั่วถึง
3.    เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

4.    ส่งเสริมศิลปะประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
5.    เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.    ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาสนสถาน
4.3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
แนวทางการพัฒนา
1.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.

2. เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรของท้องถิ่น
3. พัฒนาจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้
4. ขยายการให้บริการให้ทั่วถึง
5. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิของประชาชนเองในการมีส่วนร่วมวางแผน/

        บริหารและพัฒนาจังหวัด
4.3.5   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1.   สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KpIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	* เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างทั่วถึง
	จำนวนถนนที่ก่อสร้าง/ปรับปรุงแล้ว

	จำนวนถนนที่ต้องดำเนินการก่อสร้าง / ปรับปรุงแล้ว
	120
(เส้น)
	30
	30
	25
	20
	15

	2.พัฒนารางระบายน้ำ / คูคลองในพื้นที่ทั่วถึง
	จำนวนถนนที่ก่อสร้าง/ปรับปรุงแล้ว

	จำนวนถนนที่ต้องดำเนินการก่อสร้าง  / ปรับปรุงแล้ว
	100
(เส้น)
	30
	20
	20
	15
	15

	3. การจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.มคุณภาพ  / มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของประชาชน
	-  ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองที่พึงพอใจคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน
	-  จำนวนผู้ปกครองของนักเรียนทีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แห่ง
	80
(%)


	60
	65
	70
	75
	80

	4.  มีระบบป้องกันน้ำท่วมครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ
	-  ร้อยละ 80  ของครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
	-  จำนวนครัวเรือนในพื้นที่   เป้าหมาย
	80

(%)
	60


	65

   
	70


	75


	80



	
	-  จำนวนคูระบายน้ำ / คลองที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี
	-  จำนวนคูระบายน้ำ / คลองที่ได้รับการพัฒนา
	102
(เส้น)
	   30
	20
	20
	17
	15

	 5.เสริมสร้างความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม
     
	-  ร้อยละ 50 ของโรงงานและสถานประกอบการที่มีการบำบัดน้ำเสียอยู่ในเกณฑ์มารฐาน  
	จำนวนโรงงาน / สถานประกอบการที่มีระบบบำบัดน้ำเสีย
	50
(%)
	25
	35
	40
	45
	50

	
	-  จำนวนเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบ   จากโรงงาน / สถานประกอบการที่มีต่อครัวเรือนลดลงร้อยละ 50  
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบจากโรงงาน / สถาน-ประกอบการที่มีต่อครัวเรือน
	50
(%)
	10
	20
	30
	40
	50


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KpIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	* เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	6.  การบริการจัดการขยะมูลฝอย      สิ่งปฏิกูลมีประสิทธิภาพ
	-  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูลลดลงร้อยละ 50 
	-  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย / สิ่งปฏิกูล
	50   
(%)
	10

	20
   
	30
   
	40

	50
   

	
	-  ร้อยละ 70  ของครัวเรือนที่พอใจบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยของเอกชน  
	-  จำนวนครัวเรือนในพื้นที่บริการของเอกชนที่ อบต. จ้างเหมาให้จัดเก็บขยะมูลฝอย
	70
(%)
	   50
	55
	60
	  65
	70

	7.  ประชาชน มีความตระนักในการรักษาสุขภาพ / อนามัยสิ่งแวดล้อม

	-  ร้อยละ 70 ของผู้รับการอบรมความรู้ด้านการศึกษาสุขภาพ /อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ได้รับประโยชน์
	-  จำนวนประชาชน กลุ่มเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม

	70
(%)


	50

	55

	60

	65

	70


	
	-  ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการ  บริการส่งเสริมสุขภาพที่พึงพอใจในการบริการ
	-  จำนวนประชาชน กลุ่มเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม

	70
(%)


	50
	55
	60

	65
	70

	
	-  จำนวนร้านอาหาร / แผงลอยที่มีความสะอาดตามเกณฑ์มาตรฐาน
	จำนวนร้านอาหาร / แผงลอย

	60
(ร้าน)
	50
	55
	55
	60
	60

	8. จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึง
	-  ร้อยละ 70  ของประชาชนที่พึงพอใจบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่
	-  จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม
	70
(%)
	50
	55
	60
	65
	70

	
	-  ร้อยละ70 ของผู้รับบริการป้องกันและควบคุมโรคได้รับประโยชน์
	จำนวนประชาชนที่รับบริการ
	70
(%)
	50
	55
	60
	65
	70

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KpIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	* เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	9. ประชาชน ให้ความสำคัญในกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-  ร้อยละ 80 ของประชาชนที่พึงพอใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี / วัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	80

(%)

	60

	65

	70

	75

	80


	
	-  ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่พึงพอใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี / วัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	80
(%)


	60
	65
	70
	75
	80

	10. ประชาชนมีโอกาสสร้างอาชีพ /   หารายได้เพิ่ม
	-  ร้อยละ 50  ของจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพที่มีรายได้เพิ่มจากอาชีพเสริม
	-  จำนวนผู้แจ้งความประสงค์ฝึกอบรมอาชีพในแต่ละปี

	50
(%)
	50

	50


	50

	50

	50


	
	-  ร้อยละ 70 ของกลุ่มอาชีพในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
	จำนวนกลุ่มอาชีพในตำบล
	70
(%)
	50
	55
	60
	65
	70

	11. มีการส่งเสริมด้านวิทยากรชุมชน
	จำนวนวิทยากรภายในชุมชน
	-  วิทยากรที่สามารถถ่ายทอดความรู้ในแก่ชุมชน / ตำบลใกล้เคียง
	3
(คน)
	1
	-
	1
	-
	1

	12. ผู้บริหาร / พนักงาน และสมาชิกสภาได้รับการพัฒนาความสามารถ / ประสบการณ์
	-  ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงาน /ลูกจ้างและสมาชิกสภาที่ผ่านการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-  จำนวน พนักงาน / ลูกจ้าง / สมาชิก 68 คน
	80
(%)


	60
	65
	70
	75
	80

	13. มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	-  ร้อยละ 90 ของ พนักงาน ที่มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	-  จำนวน พนักงาน / ลูกจ้าง /สมาชิก 68 คน
	90
(%)


	70
	75
	80
	85
	90


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด (KpIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	* เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	14.  ประชาชนมีจิตสำนึก / ตระหนักในระบอบประชาธิปไตย
	-  ร้อยละ 70 ของผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งที่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	จำนวนผู้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง

	 70
(%)
	65

	65


	65

	65

	70


	
	-  ร้อยละ 80 ของชุมชนที่นำแผนชุมชนไปปฏิบัติ
	จำนวนชุมชนที่มีแผนชุมชน
	80
(%)
	60
	65
	70
	75
	80


บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	1. พัฒนาอาชีพและส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะความรู้แก่ประชาชน    
2. พัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพอย่างถูกต้องและสามารถประกอบอาชีพเสริม
3. จัดตั้งตลาดนัดเพื่อประชากรในตำบลมีสถานที่สำหรับแลกเปลี่ยนสินค้าชุมชน

	สำนักงานปลัด
- งานนโยบายและแผน
-  งานพัฒนาชุมชน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
    และสังคม
	1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. พัฒนาด้านการศึกษา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
2.2  ส่งเสริมสถาบันศาสนา
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.4  ส่งเสริม / พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
	สำนักงานปลัด
- งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	
	4. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
3.1  พัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุก กลุ่มเป้าหมาย
3.2  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
3.3  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้าระวังและบำบัดผู้เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด
3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา / การออกกำลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ
	สำนักงานปลัด
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

	
	5. การจัดสวัสดิการชุมชน
4.1 ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
	สำนักงานปลัด
- งานสวัสดิการสังคม


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางเดินเท้า  สะพาน  คูระบายน้ำ  คูคลอง
2. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
3. ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งน้ำ
4. ก่อสร้าง  ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ออกกำลังกาย
	ส่วนโยธา

	3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคง
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกันการเกิดเหตุร้าย / สาธารณภัย
2. ส่งเสริมงานด้านมวลชน  การใช้ระบบการข่าวโดยความร่วมมือจากประชาชน
3. จัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาเหตุร้าย / สาธารณภัย
	สำนักงานปลัด
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	4. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การบริหารจัดระบบการจัดการขยะ / สิ่งปฏิกูลและระบบบำบัดน้ำเสีย
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
	สำนักงานปลัด
- งานเทศกิจ
ส่วนสาธารณสุขฯ
- งานรักษาความสะอาด
ส่วนโยธา

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ
	1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ระบบการบริหารและบริการเพื่อประชาชน
2. สนับสนุนระบบการมีส่วนร่วมและการปกครองแบบประชาธิปไตย
3. พัฒนาระบบงบประมาณ  การคลังขององค์กร
4. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์เครื่องใช้ในสำนักงาน
5. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
	ทุกส่วนราชการ


บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  นำเสนอต่อไปนี้
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
6.2  กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงในการติดตามระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผล  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(หมายเหตุ  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ศึกษาได้จากคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)[image: image3.png]
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ส่วนการคลัง 








สำนักปลัด



































ส่วนโยธา





ปลัด อบต.





ปลัด อบต.














- งานบริหารงานทั่วไป 


   และกิจการสภา 


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันและบรรเทา


  สาธารณภัย


- งานสวัสดิการสังคม


- จัดการคุณภาพสิ่ง


  แวดล้อม


- งานการศึกษา ศาสนา


   และวัฒนธรรม


- งานส่งเสริมสุขภาพ  


   และสาธารณสุข
































- งานการเงิน


- งานบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บ


   รายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สิน


   และพัสดุ








- งานก่อสร้างและ


   ผังเมือง


- งานออกแบบและ


   ควบคุมอาคาร


- งานสาธารณูปโภค

















ปลัด อบต.
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