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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ท / ๒๕๖๑

เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดขอบ 
ภายในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

**********************************************

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญ้ตสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ถึงฉบับที ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
บ่ระกอบบ่ระกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาบส่วนตำบล และกิจการอับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.
จังหวัดยะลา) เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไข 
เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้ยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ท่ี ๑๕๐/๒๕๖0  ลงวันท่ี ๒๔
ตุลาคม ๒๕๖0  เร่ือง การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกองการศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม เพื่อให้เกิดความชัดเจน ในการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงกำหนด 
และมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

มอบหมายให้ นางสาวกอบกุล ราชแก้ว ตำแหน่งรองปลัดองค์การบิหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-o o -๑๑๐๑-๐๐๒ รักษาราขการแทนผู้อำนวย 
การกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยมี นางอาซีซะ กะลูแป ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขที่ 
ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐0๑ เบ็เนผู้,ช่วย มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
หน่วยงาน มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารจัดการ จัดระบบงาบ อำนวยการ สั่งราชการ
มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้บิญหาใบงานบริหารการศึกษา มีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ด้านบริหารทรัพยากรและ 
งบประมาณ และมีหน้าที่ในการ ควบคุมดูแลตรวจสลบการทำงาน และแก้ไขบิญหาข้อชัดข้องในกาปฏิบัติงาน 
ต่าง  ๆ ของพนักงาบส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานทางการศึกษา ในการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนวการวัดผล การ
ประเมินผล การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม ของ 
ท้องถ่ิน งานลันทนาการ งานศีลป'วัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ โดยมีส่วน 
ราชการที่เบ็เนงานต่าง  ๆ ดังน้ี



©. งานบริหารการศึกษา
มอบหมายให้นางอาซีซะ กะลูแป ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐๘- 

๓๘๐๓-๐๐๑ เป็นหัวหน้า โดยมี นางสาวอัสนี วาแม พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ 
ศึกษา เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าที่ และมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการพิจารณาแผนอัตรากำลังและ
งบประมาณ งานวางแผน งานควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษา ด้านการศึกษา วางแผน การบริหารจัดการ งาน 
นิเทศการศึกษา งานเทคโนโลยีการศึกษา งานประสานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  ๆ รวมถึงการควบคุม 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มอบหมายให้นางอาซีซะ กะลูแป ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา เลชที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐๘- 

๓๘๐๓-๐๐๑ เป็นหัวหน้า โดยมี นางสาวสุไฮลา บีอลือดู พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า 
พนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย มีหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม งานด้านการศาสนาวัฒนธรรมและ 
ฃนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม ของท้องถิ่น งานศิลป'วัฒนธรรม และงานด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก และมีนางสาวยูวัยรึเยาะ บาดง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำตำบลตาเซะ และนางสาวนูฮัยยา บาดง พนักงาบจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ประจำศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กชีวิตสดใสฯ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดขอบงานต่าง  ๆ ดังนี้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำตำบลตาเซะ มอบให้ นางสาวยูวัยรึเยาะ บาดง พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชีวิตสดใสๆ มอบให้บางสาวบูฮัยยา บาดง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เป็นหัวหน้าโดยมี บางสาวฮาลีเมาะ นาวา, นางสาวสุณี อาบูบากา และนายอุสมาน พูลา 
พนักงานจ้างทั่วไป เป็นผู้ช่วย

โดยมอบหมายให้ผู้ดูแลเด็ก ท้ัง ๒ ศูนย์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบงานต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจชองผู้ดูแลเด็ก เพี่อให้เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการตามวัย 
๒. ส่งเสริมพัฒนาการชองเด็กในลักษณะบูรณาการเซิงสร้างสรรค์ ให้เด็กพัฒนาด้านจิตใจ 

อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อม  ๆ กัน โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากสิ่งของและบุคคลรอบข้าง
๓. สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการต่างๆ ชองเด็กเพี่อจะได้เห็น 

ความเปลี่ยนแปลง
๔. จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งภายใบ 

และนอกอาคาร มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการชองเด็ก
๕. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาซิกในครอบครัวตลอดจนเป็น 

ส่ือกลาง ในการสร้างความสัมพันธ์ ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ผู้ปกครอง และสมาซิกในครอบครัว เพี่อทราบ 
พฤติกรรมพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง

๖. มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๗. รู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล ความรู้ และเครือข่ายการปฏิบัติงานเพี่อสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงาน'ในด้านต่าง  ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกขน และแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ ในชุมชน

-๒-



-๓-
๘. ดูแลกิจการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ให้เด็กทุกคนได้รับอย่างทั่วถึง
๙. พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมเด็กนักเรียน และงาน อ่ืน  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๓. งานกีฬาและนันทนาการ
มอบหมายให้นางอาซีซะ กะ ลูแป ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๓-0๘- 

๓๘๐๓-๐๐๑ เป็นหัวหน้า โดยมี นางสาวอัสนี วาแม พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ 
ศึกษา เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งาบส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งาน 
ควบคุมดูแลการใช้สนามกีฬาทุกชนิด ลานกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภท งาบติดต่อประสานงาบ 
เกี่ยวกับการกีฬา งาบประเมินผล การรายงาบการใช้สนามกีฬา และปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่รับมอบหมาย

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ถือปฏิบัติตามคำสั่ง และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ โดยเคร่งครัด 
หากมีฃ้อขัดช้องหรือบีญหาอุปสรรคให้แจ้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ เพื่อวินิจฉัยและเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ทราบต่อไป

ทั้งบี้ ตั้งแต่ บัดบ้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี \  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๑

บายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ


