
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

ที า /๒๕๖๒

เร่ือง แต่งตั้งพนักงาบส่วนตำบล รักษาราชการแทบหัวหน้าสำนักปลัด

อาศัย อำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ 

รวมแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงป็จจุบัน ข้อ ๒๔๕ เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงาบ สำนักงานปลัด อบต.ตาเซะ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความ 

เหมาะสม และเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซน และเป็นประโยซน่แก1ทางราชการสูงสุด ในกรณีท่ี 

ไม่มีผู้'ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ตาเซะ จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในสำนักปลัดเป็นผู้รักษา

ราซการแทน หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ตาเซะ ตามลำดับดังนี้

เลขท ตำแหน่ง ๔๖-๓-0๑-๓๑๐๒-๐0๑

๒. นางสาวปุณิกา ช่อวิเชียร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ

เลขที ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑

โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาราชการแทน ทั้งนี้ 

ผู้รักษาราชการแทนจะมอบอำนาจให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ และผู้รักษาราชการแทนให้เป็นไป 

ตามลำดับที่ โดยมิให้ข้ามลำดับ อนึ่งคำสั่งอื่นใดที่รัดหรือแย้งกับคำสั่งนี๋ให้ยกเลิกและใช้คำสั่งนี้แทน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

๑. นางนฤมล คงคน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ

(นายมูอัมเหม็ด หะมะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซ:



บนทกฃอความ
ส่วนราชการ ที่ทำการองค์การนรีหารส่วนตำบลตาเซะ

วันที่ “ b 7  พฤษภาคม ๒๕๖๒

เรอง การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

เรื่องเดิม 

ข้อเท็จจริง

ข้อกฎหมาย

ข้อเสนอ

ตามที่ได้มีคำสั่ง โอน (ย้าย) หัวหน้าสำนักปลัด ไปเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

จี-งทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง น้ัน

เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

ในส่วนงานชองสำนักงานปลัด เน้นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มีการสั่งการ ควบคุม

ตรวจสอบ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเร็วใบการปฏิบีตราซการ และเน้น

ประโยชน์แก'ทางราชการ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๔๖ 

รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปีจจุปีน

ข้อ ๒๔๕ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ในกรณีท่ีไม่ 

มีผู้ดำรงตำแหน่ง ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น ให้ 

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือ 

ส่วนราชการนั้น คนใดคนหน่ีงท่ีเห็นสมควรให้เน้น ผู้รักษาราชการแทนไต้ แต่เพ่ือความ 

เหมาะลมแก่การรับผิดขอบการปฏิบัติราขการในกองหรือส่วน ราชการน้ัน 

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล อาจแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลคนใดคน 

ห'น่ีง1ซ่ีงดำรงตำแหน่ง'ไม่ต่ําก'ว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น 

เน้น ผู้รักษาราชการแทนไต้

เพื่อให้เน้นการปฏิบัติไปตามระเบียบกฎหมายที่กล่าวถึง เห็นควรแต่งตั้ง พนักงาบส่วนตำบลผู้ 

มีรายซื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้ เน้นผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด ตามลำดับดังนี้ 

๑. นางนฤมล คงคืน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ

เลขที ตำแหน่ง ๔๖-๓-0๑-๓๑๐๒-๐๐๑

๒. นางลาวปุณีกา ช่อวิเชียร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ

เลขท ตำแหน่ง ๔๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นขอบขอได้ลงนามใบเอกสารที่นำเสนอมาด้วยนี้

(นางวิไล จันทรัตนะ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ



-๒-
ความเห็บนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

เห็บซอบ/ลงนามแล้ว

□  ไม่เห็บขอบ................................


