
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเ‘ซะ 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒<£๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบัองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน 
เพ ื่อดำเน ินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใลไร้ 
ผลประโยชน์ ท ี่งเ1ป ้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑ .๑  “ให ้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป ็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับชองขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหน้าที่ (No Gift Policy)” น้ัน

ในการนี้ เพ ื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างด้น สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตา,.ชะ จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับ 
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้

๑. ไม่ถามน0าถืงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๒. ไม่ยินขอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

๓. กรณ จีำเป ็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื่นใด โดยธรรมจรรยา หรือ 
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับ 
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบ ุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐ ๐ ๐  บาท หากเก ิน ๓,๐ ๐ ๐  บาท ให ้รายงานการรับของขวัญ 
แก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ให้พึงระวังการดีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตํ่ากว่าความเป็นจริง

๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ 
ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านลื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็น 
สิ่งของ เพื่อการประซาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร 
ปฏิทินไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น

๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ "  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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