
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ
เร่ือง เจตจำนงการบรหิารงาบดว้ยความซีอ่สตัยส์จุรติอยา่งมคีณุธรรมและโปร่งใส

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
มีเปาหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ 
พ ัฒนาระบบ เพ ื่อปองกันการท ุจริตและประพฤติม ิขอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม 
พฤติกรรม “ คน” ทุกกลุ่ม ในลังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความขื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อด้านการทุจริตในหน่วยงาบภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัต 
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาบของกระบวนการและกลใกที่ 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความขื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใบการบริหารงานราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ อันจะ 
ก่อให้เกิดประโยขนึสูงสุดต่อประเทศขาติและประขาขบ จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาขิกสภา 
พนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ทุกคน ให้ปฏิบัติ 
ราชการด ้วยความขื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ยุติธรรม ควบคู่ก ับการบริหารจัดการท ี่ม ีประส ิทธิภาพ และร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง 
และอำนวยความสะดวกแก่ประซาซน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ถือปฏิบัติ 
และดำเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ข้อ ๑. เจตจำนงใบการบริหารงาบด้วยความขื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และสาธารณขนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะพาหน่วยงาบปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ 
ขื่อส ัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการท ุจร ิต และพร้อมที่จะได้ร ับการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทึ๋1ด้แสดงไวั

ข้อ ๒. นโยบายใบการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานใบฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายใบการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงาน 
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้

(๑) ด้านความโปร่งใส ข ้าพเจ ้าจะบร ิหารงานด ้วยความถ ูกต ้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
โดยประซาขน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเป็ด'โอกาส'ให้ผู้มีสํวน'ได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายซ่องทาง การตำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เกิดความโปร่งใสในการตำเนินงาน

(๒) ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ 
ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

/ (๓) ด้านความ...



(๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตโนการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเซิงนโยบายและการทุจริต 
ต่อหน้าที่ โดยโมใช้ตำแหน่งหน้าที่ ใบการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

(๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใบองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรงรักษา 
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดำเนินการ 
ป้องกันผลประโยซน์ทับช้อน

(๔) ด้านคุณธรรมใบการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝืงค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยขน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเช้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการบริหารงาบและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน 
เรื่องการบริหารงาบบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมใบการ 
ทำงาน

(๖) ด ้านการส ื่อสารภายในหน่วยงาบ จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ 
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประซาซนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
เช้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวช้องไดโดยเป็ดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล 
ข่าวสาร เบาะแส ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกช้ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔
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(บายต่วนฮามี ปาแช)

บายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ



ZERO คบไทยไม่ท'นต่อการทุจริต
TOLERANCE

ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ


