
ประกาศองค์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ 
เรื่อง ประกาศใช ้แผนปฏิบ ัต ิการป ็องกนการท ุจริต (พ.ศ. ๒ ๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

ตามหน ังส ือกระทรวงมห าดไทย มท ๐ ๘ ๐ ๔ .๖ /ว ๗๔๒ ลงวันที่ ๑๗ ม ีนาคม ๒๔๖๔ 
เรื่อง การวัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (พ.ค. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) มุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภบาลควบคู่กับการฟ้องกันการทุจริต เพ่ือน0าไปสู่ 
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ แผนการปฏิรูป 
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง

ในการนี้ เพื่อส่งเสริมเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารชององค์การบริหารส่วนต0าบลตาเชะ ในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพื่มประสิทธิภาพในการฟ้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
จึงไต้วัดทำแผนปฏิบ้ตการฟ้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐) เพื่อ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบ้ตงานในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี <^กันยายน ๒๔๖๔

'

(นายต่วนฮามี ปาแช)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ



I

แผนปฏิป้ติการป๋องกนการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐



ก

คำน่า
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ. เอ๕๖๖ -  ๒๕๗๐) เพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการฟ้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน 
การฟ้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยซน่สุขแก่ประขาขนตลอดจน 
แสดงให้เห ็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องกินในการต่อด้านการทุจริตอย่างเฟ้ม 
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและคว''มโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประขาขนเกิดความเขื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งขาต ิ นโยบายและแผน 
ระดับขาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งขาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านกา';[ทุจริตและประพฤติมิขอบโดยนำหลักธรร 
มาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเฟ้นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกัน 
การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องกิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โป ร ่งใส ใน การดำเน ิน งาน ของห น ่วยงาน ภาคร ัฐ  (In te g r ity  a n d  T ransparency A ssessm ent ะ ITA) 
ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี ๑ บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เฟ้าหมาย และประโยขนํของการจัดทำแผน

ส่วนท่ี ๒ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑๗ โครงการ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๕ โครงการ 
มิติที่ ๒ การบริหารราขการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๖ โครงการ 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประขาขน จำนวน ๒ โครงการ 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน ๔ โครงการ

ส่วนท่ี ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการๆ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ หวังเฟ้นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ข ่วยฃับเคลื่อนเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปส่เฟ้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ที่กำหนด 
ไร้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

กันยายน ๒๕๖๕



สารบัญ
หน้า

คำนำ ก
ส่วนท่ี ๑ บทนำ ๑ -  ๔

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๔. เป๋าหมาย
๔. ประโยขนํฃองการจัดทำแผน

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบ้ตการป๋องลันการทุจริต ๕ - ๗
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
แยกตาม ๔ มิติ
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประขาขน 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส ่วนร่วมของภาคประขาขน 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฎิบัติการฯ ๘ - ๓๓



ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ

๑. การประเมินความเสียงการทุจริตในองศ์กร
ลำดับ

ที่
ขนตอน 

การดำเนินงาน
ประเด็นความเสียงการ 

ทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเที่ยงการทุจริต
๑ การบริหารงานของ 

หน่วยงาน และการ 
ปฎิบัตงานของบุคลากร

๑ . ผู้'บริหารดำเน่นการตาม 
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง  
แทรกแขงการปฏิบ ัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ขงอาจขัดต่อ 
กฎระเบยบท่ีเก่ียวข้อง 
๒. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ัต ิตามน โยบายของ 
ผ ู้บ ร ิห า ร  โ ด ย ไ ม ่ม ี 
กฎระเบยบรองรับ 
๓. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ให ้ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที่ท'’างาน ขาดความ 
รับผิดขอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง ๑ . โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปีองกันการ 
ทุจริต
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
น ำห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม ม าใข ัใน ก าร  
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป็องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. มาตรการจัดทำแผนปฏิบ ัติการ 
ป ีอ งก ัน ก ารท ุจร ิต เพ ื่อ ยก ระด ับ  
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๔ .โ ค ร งก าร พ ัฒ น าค ว าม ร ู้ด ้าน  
กฎหมายและระเปียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาขิกสภา 
ท้องถ่ิน
๔. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของระบุขอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถน 
๖. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อด้าน 
การทุจริต
๗. มาตรการประเมีนความคุ้มค่าใน 
การบริหารงานของหน่วยงาน

๒ การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เล อ น ต ำ แ ห น ่ง /  
เ ง ิน เด อ น  แ ล ะ ก า ร  
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ 
เริยกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
แต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง

ปานกลาง ๑ . มาตรการเป็ดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพ ัฒ น าท ร ัพ ยากรบ ุคค ลแก ่ 
สาธารณะ
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล
๓. กจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
๔. มาตรการนำผลการประเมีนความ 
พ ิงพ อ ใจข อ งป ระข าข น ใน ก าร 
ให้บริการมาใข้ในการเลื่อนขั้น เล่ือน 
เงินเดือน ของบุคลากร



ลำดับ
ท่ี

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน

ประเด็นความเสียงการ 
ทุจริต

Risk
Scor:

มาตรการ
ควบคุมความเลื่ยงการ1ทุจริต

๓ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  
งบประมาณ การจัดซี้อจัด 
จ้าง การบริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ

๑ .  ก าร บ ร ิห าร ก าร เง ิน  
งบประมาณ การจัดชื้อจัด 
จ ้าง การจ ัดห าพ ัสด ุ ไม่ 
เป ็น ไ ป ต าม ร ะ เบ ีย บ ท ี่ 
เกี่ยวช้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ 
๒. น ำทร ัพ ย ่ส ิน ของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน

ส ูง ๑. มาตรการควบคุมการเบีกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดชื้อจัด 
จ้างประจำปี
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับข้อนของหน่วยงาน 
๔. ม าต รก ารป ้อ งก ัน ก ารใช ้จ ่าย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ไ ม ่ส ม ค ว ร  ผิด 
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๖. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๗. โครงการปลูกผิงวิธิคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม

๔ การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จ า ก ผ ู้ข อ ร ับ บ ร ิก า ร  
นอกเหบีอจากค่าธรรมเนยม 
ป กต ิ เพ ื่อ แ ล ก ก ับ ก า ร  
ให้บริการ หรือการพิจารณา 
อบุมัติอบุญาติ
๓ . ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
ม าต รฐาน  เช่น ใช ้เวล า 
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด 
ไว้

สู'3 ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๓ .โครงก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร 
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภบาล 
๔. โครงการบุคลากรด้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ”
๔ .โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร  
ให ้บ ร ิก ารป ระชาชน ผ ่าน ระบ บ  
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
๖. มาตรการจัดให้มีระบบนละช่องทางการ 
รับเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของหน่วยงาน

๒. หลักการและเหตุผล
ร ัฐธรรม น ูญ แห ่งราขอ าณ าจ ัก รไท ย พ ุท ธศ ักราช ๒<£๖๐ ม าต รา ๖๕  กำหนดให ้ร ัฐพ ึงจ ัดให ้ม ี 

ย ุท ธศาส ตร ์ชาต ิเป ็น เป ้าห มายการพ ัฒ น าป ระเท ศอย ่างย ั่งย ืน  ตามหล ักธรรมาภ ิบาลเพ ื่อใช ้เป ็นกรอบในการ 
จ ัดทำแผนต่าง  ๆ ให ้สอดคล ้องและน ูรณ าการก ันเพ ื่อให ้เป ็นเอกภาพในาารข ับเคล ื่อนไปส ู่เป ้าหมายด ังกล ่าว 
โดยม ีย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) เป ็น ย ุทธศาสตร ์ชาต ิฉบ ับแรกของประเทศไทยตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท ี่จะเป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิเพ ื่อให ้บรรลุผลตามวิส ัยท ัศน์ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย ั่งย ืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ียง” โด ยม ีเป ้าห ม ายใน ก ารพ ัฒ น าป ระ เท ศให ้ “ ประเท ศชาต ิม ั่น คง ประชาชนม ีความส ุข



เศรษฐกิจพ ัฒนาอย่างต ่อเน ื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมซาติย ั่งย ืน” โดยจะม ีการยกระด ับศ ักยภาพ 
ของประเทศในหลากหลายมิต ิ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกซ่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีค ุณภาพ สร้าง 
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิม ิขอบ กำหนดเป ๋าหมายไว ้ว ่า ประเทศไทยปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิขอบ โดยกำหนด 
ตัวขี้ว ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องม ีคะแนนดัขน ีการรับรู้การท ุจริต (C orruption  P e rcep tio n  
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑  ใน ๒๐ และ/หรือไต้คะแนนไม่ตากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงไต้นำผลการประเม ิน ITA ไปกำหนดเป ็นต ัวข ี้ว ัดและค่าเป ๋าหมายไว้ว ่าหน ่วยงานที่ 
เข ้าร ่วมการประเม ิน  IIA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑ ๐ ๐ ) ต้องไต้คะแนน ๙ ๐  คะแนนขึ้นไปโดยในระยะท ี่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดดัวขี้ว ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องม ีคะแนนดัขน ีการรับรู้การท ุจริต 
(C orruption  P e rcep tio n  Index - CPI) อยู่ใบอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไต ้คะแนนไม ่ตากว่า ๕๗ คะแนน 
และหน่วยงานที่เข ้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐ ๐) ต้องไต้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป

องค์กรเพ ื่อความโปร่งใสนานาขาติ (T ran sp aren cy  In te rn a tio n a l - าา) เผยแพร่ผลคะแนนดัขน ี 
การรับรู้การทุจริต (C orruption  P e rcep tio n  Index - CPI) ประจำปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทยไต้ ๓๕ 
คะแนน จากคะแนนเต ็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑ ๑ ๐  โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้ไต้ 
เห ็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปิญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น เป ็นหน ่วยงานท ี่ม ีความสำค ัญยิ่งในการข ับเคล ื่อนยุทธศาสตร์ขาต ิ 
ปีจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้[ครงสร้างการจัดระเบ ียบบริหารราขการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท ี่ม ่งเน ้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท ้องถิ่นและเป ็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประขาธิปไตย เป็น 
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยขน่ฃองประซาขนในท้องถิ่น ถือ 
เป ็นกลไกสำค ัญในการพ ัฒ นาท ้องถ ิ่นซ ึ่งน ่าไปส ู่การพ ัฒ นาท ั่วท ั้งประเทศ หากองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  
ปราศจากการท ุจร ิต  น ่าเง ินงบประมาณ มาพ ัฒ นาท ้องถ ิ่นของตนเอง พ ัฒนาเพ ื่อประโยซน์ส ุขของประขาขน 
อย ่างแท ้จร ิงแล ้ว ป ระเท ศซ าต ิก ็จะม ีความ เจร ิญ ก ้าวห น ้าท ัด เท ียมน าน าอารยะป ระเท ศ การพ ัฒ น าองค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยืดหลัก 
แห่งการปกครองชุมซนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประขาขนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมใบการตัดสินใจแก้ไขป๋ญหาในระดับ 
พื้นที่ ส ่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำไต้เท ่าท ี่จำเป ็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง 
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยขน่ฃองประซาขบในท้องถิ่น

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปก ับการป ๋องก ันการท ุจร ิต โดยไต ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ัองก ันการท ุจร ิตและน ่าไปส ู่การ 
ปฏ ิบ ัต ิให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  เพ ื่อยกระด ับ ค ุณ ธรรม แล ะความ โป ร ่งใส ข องอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ตาเขะ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค ่าเป ๋าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข ้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐ ๐) ต้องไต้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัขนิการรับรู้การทุจริต (C orruption  P e rcep tio n  Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
๑  ใน ๔๓ และ/หรือไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๕๗ คะแนน



๔

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
(๑) เพ ื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ต่อสาธารณขน 
(๒) เพ ื่อสร ้างว ัฒ นธรรมส ุจร ิต โดยการเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหน ักในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

ราขการด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ย ึดม ั่นตามประมวลจร ิยธรรมเพ ื่อบ ัง๓ ดประโยซน์ส ุขแก่ประซาขนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยขนึ และแสวงหาประโยชน์โดยมิซอบ

(๓) เพ ื่อให ้การบร ิห ารราชการขององค ์การบร ิหารส ่วน ตำบลตาเซะ เป ็นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาล 
เป็ดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(๔) เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก ารม ีส ่ว น ร ่วม ข อ งป ระข าซ น ใน ก ารป ็อ งก ัน ต รวจส อ บ แ ล ะต ่อ ด ้าน ก ารท ุจร ิต  
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น

(๔) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

๔. เฟ้าหมาย
(๑) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะลดลง ร้อยละ ๔๐ ในปี พ.ศ. ๒๔๗๐
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีคะแนน ITA เพ ิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๔ คะแนนขึ้นไป)
ในปี พ.ศ. ๒๔๗๐ (กรณีที่ย ังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๔ คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA ๙ ๐  คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๔๗๐ (กรณี 
ที่ผ ่านเกณฑ์ ITAuift)

ค่าเปีาหมาย ปี ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ปี ๒๔๖๘ ปี ๒๔๖๙ ป ี๒๔๗๐
จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากจ to(Ta<r)

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๐

คะแนน ITA ๖๔ คะแนน ๗๐ คะแนน ๗๔ คะแนน ๘๐ คะแนน ๘๔ คะแนน

๔. ประโยซน์ของการจัดทำแผน
(๑) ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณขน
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ 

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา 
ประโยขน์โดยมิชอบ

(๓) องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป ็ดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้

(๔) ประขาขนมีส่วนร่วมในการป็องกันตรวจสอบและต่อด้านการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตาเซะ

(๔) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต



*

๕

ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบตการป้องกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้ตำเน ินการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกับการทุจริตเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕:๖๖ -  ๒๕:๗๐) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๑๗ โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกัจคามมิติ โครงการ/กจกรรม/มาตรการ
จ ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ปี ๒๔๖๘ ปี ๒๔๖๙ จ  ๒๔๗๐

หมาย 
เหทุ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

5). การส ร ้าง 
ว ัฒ นธรรมส ุจร ิต

๑ .๑  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง จ ต ส ำ น ัก  
แล ะค วาม ต ระV น ัก แก ่บ ุค ล าก ร 
ท ั้ง ข ้า ร า ข ก า ร ก า ร เม ิอ ง ฝ ่า ย  
น ร ้ห าร  ข ้า ร า ข ก า ร ก า ร เม อ ง  
ฝ ่า ย ส ภ า ท ้อ ง ล น  แ ล ะ ฝ ่า ย  
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  
ส ่วนท ้องลบ

๑ )  โค ร ง ก าร พ ัฒ น าค ว าม เด ้าบ ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ร ะ เน ัย น ท ีเก ี่ย ว ข ้อ ง ก ัน ก าร  
ป ฎ ิน ัต ง าน  ส ำห ร ับ บ ุค ล าก รอ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งล น  ผ ู้น ร ิห ารแ ล ะ  
สมาข ํกส ภาท ้องลน
to) โค รงก าร เผ ยแ พ ร ่ป ระ ข าส ัม พ ัน ธ ์ค ว าม เด้าน ก ฎ ห ม ายแ ล ะร ะ เน ัยน ท ี 
เก ี่ยว ข ้อ งก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ใ ห ้แ ก ่บ ุค ล าก ร อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งล น  
ผ ู้บ ร ิห ารและส มาข ิกส ภาท ้องลน
๓) โ ค ร งก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร บ ร ิห าร งาน ต าม ห ล ัก ธ ร ร ม าภ บ าล  เท ีอน ัอ งก ัน  
การท ุจร ิต

- - - - -

๑.๒ การเสร ิมสร ้างจ ํตสำน ัก  
แล ะความตระห น ักแก ่ 
ประขาขน ท ุกภาคส ่วน ใบ  
ท ้องลน

๔ )โครงก ารเส ร ิม ส ร ้างค ่าน ัยม ต ่อด ้าน ก ารท ุจร ิต

๑ .๓ การส ร ้างจ ํตส ำน ักและ 
ค วาม พ ระห น ักแก ่เดกและ 
เยาวข บ

๔) โ ค ร ง ก าร ส ร ้าง ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท าง ส ัง ค ม ใ ห ้เด ก แ ล ะ เย าว ข น  ข อ งอ งค ์ก าร  
บ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ตาเขะ

รวม จำน วน  ๔ โครงการ - - - - -



๖

จ ๒๔๖๖ จ ๒๔๖๗ ป ี ๒๔๖๘ ป ี ๒๔๖๙ ป ี ๒๔๗๐
มีติ ภารกิจตามนิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมาย

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) เหคุ
๒. การบ รห าร ๒ .๑ ก าร เป ็ด เผ ย ข ้อ ม ูล ๖ ) ม า ต ร ก า ร เป ็ด เผ ย ข ้อ ม ูล ส าธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก ำ ก ับ ต ด ต า ม ก า ร เผ ย แ พ ร ่ - - -
ร าข ก าร ด ้วย ค วาม สาธารณ ะขอ งอ งค ์ก รป กค รอ ง ข ้อม ูลสาธารณ ะข องอ งค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ตาเข ะ
โปร่งใส ส ่วนท ้องลน

๒.๒ มาตรการส ่งเสร ํม  
ค ุณ ธรรมและความโปร่งใส

๗) ม าต รก าร N O  G ift P o lic y “

๒.๓ ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ข ้ ๘) ม า ต ร ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฎ ํบ ัต ิก า ร ฟ ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต เฟ ้อ ย ก ร ะ ด ับ - - - -

ค ุลฟ ้น ิจใบการป ฎ ํบ ัต ิงาน ค ุณ ธรรม และความโปร่งใส ่
๙ ) ม าต รก าร “ จ ัด ท ำข ้อต ก ล งก ารป /)บ ้ต ิราข ก ารต าม ห ล ัก ธ รรม าก ิบ าล ”
๑ ๐ )  ม าตรการอ อ กด ำล ังม อ บ ห ม ายขอ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ตาเข ะ - - -
๑ ๑ )  ม าตรการกระจายอ ำน าจข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล ต าเข ะ - - -

รวม จำน วน  ๖  โครงการ - - - - -

๓. การส ่งเสร ้ม ๓ . ๑  การส ่งเสร ํมไท ้ประขาขนม ี ๑๒) ม า ต ร ก าร จ ัด ก าร เร ึ๋อ ง ร าว ร ้อ ง ท ุก ข ์/ร ้อ ง เร ิย น  ข อ งอ งค ์ก าร บ ร ิห าร - - - . -  .
บ ท บ าท แ ล ะก ารม ส ่วน ร ่วมบ ร ิห ารก ิจการของ ส ่วน ตำบ ลตาเขะ
ส ่วน ร ่วม ของภาค องค ์กรป กครองส ่วน ท ้องลบ
ป ระข าข น ๓.๒ การรับฟ้งความคดเฟ้น การ 

รับและตอบสนอนรึ๋องร ้องเร ิยน/ 
ร้องทุกข้าเองาเระซาขน
๓.๓ ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ ๑ ๓ ) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมท ุมขน เฝ ืาระว ังการท ุจร ิต - - - -
ภ าค ป ร ะข าข บ  แล ะม ูรณ าก าร  
ท ุก ภ าค ส ่วน เฟ ้อ ต ่อ ด ้าน ก าร  
ท ุจร ิต

รวม จำน วน  ๒ โครงการ - - - - -
๔. การยกระด ับ กลโก ๔ .๑  ก ารจ ัด วางระบ บ ๑ ๔ )โครงการจ ัด ท ำแผ น การตรวจสอ บ ภ ายใน ป ระจำป ็ - - - . .

การตรวจส อ บ การ ตรวจส อบ ภายใน  การควบ ค ุม ๑ ๔ ) ก ิจกรรมต ิด ต ามป ระเม ีน ผล การควบ ค ุม ภ ายใน - - -

ด ำเน ิน งาบ ข อ ง ภ ายใน  แล ะการบ ร ิห ารความ
องค ์กรป กครองส ่วน  
ท ้องลน

เส ์ยงการท ุจร ิต



๗

มริ ภารกจตามมิค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
จ  ๒๔๖๖ ไ) ๒๔๖๗ ไ) ๒๔๖๘ จ  ๒๔๖๙ ไ) ๒๔๗๐

หมาย 
เททุ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๔.๒ การส ่งเส ร ิมบ ท บ าท การ 
ตรวจสอบ ของสภาท ้องกบ

๑ ๖ ) โค ร งก าร ส ่ง เส ร ิม ค ว าม เต ้าน ก ฎ  ร ะ เบ ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม ายท ึ๋เก ึ๋ย วข ้อ ง  
สำห ร ับ ผ ู้บ ร ิห าร และสมาข ิกสภาท ้องกบ

๔.๓ ม าต รก ารจ ัด ก าร เร ึ๋อ ง  
ร ้อ งเร ิยบ การท ุจร ิต

๑๗ ) มาตรการจ ัด ใท ้ม ิระบ บ แล ะซ ่อ งท างการร ับ เร ึ๋อ งร ้อ งเร ิยบ เก ี่ยวก ับ  
การท ุจร ิตข อ งองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ล ตาเข ะ

รวม จำบ วบ  ๔  โครงการ - - - -
รวมท ั้งสิบ จ ำบ วบ  ๑๗  โครงการ - - - - -



๘

I ส่วนท่ี ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหน'กแก่บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาฟ้องถิ่น และฝ่ายประจำขององคกรปกครองส่วนฟ้องถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลำดับที่®
๑. ที่อโครงการ : โครงการพ ัฒนาความรู้ด ้านกฎหมายและระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาฟ้องถิ่น 
๒. หดักการและเหตุผล

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่บมืกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บ ุคลากร สมาชิกสภาฟ้องถิ่นและผู้บริหารฟ้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
หน ้าท ี่การดำเน ินการอย่างเคร่งครัด บ ีญหาท ี่เก ิดข ึ้นเป ็นประจำมักเก ิดจากเร ื่องขาดความรอบคอบ ความ 
ขำนาญ  ประสบการณ ์ หร ือขาดความร ู้ความเข ้าใจในกฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่น 
สมาชิกสภาฟ้องถิ่นและผู้บริหารฟ้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
ปกครองส่วนฟ้องถิ่น และทำให ้การแก้ไขบีญหาของประขาขนหรือการพัฒนาฟ้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล

ดังนั้น เพ ื่อให ้องค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท ี่ตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงลงสิทธิเสรีภาพของประขาซน และผู้มืส่วน 
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ฟ้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด ้านกฎหมายและระเบียบที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน สำหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาฟ้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฟ้องถิ่น ได้เพํมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่น

๒) เพ ื่อพ ัฒนาดักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฟ้องถิ่น ให้มิความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนฟ้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาขน และผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. กลุ่มเนึาหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฟ้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๕. วิธีดำเนินการ

๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารฟ้องถิ่น
๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการตำเนินโครงการ



๓) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยว,ข้อง 
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่น

๔) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว1ข้อง 
๔) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๗) รายงานผลกว่รดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มิงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

๙. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) มิการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาขิก 

สภาท้องถิ่น โม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อบี
๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น มิองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเบีนแนว 

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราขการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ การบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาขน และผู้มิส่วนได้ส่วน 
เสีย (สำรวจโดยใข้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประขาขน)

ลำดับที่ ๒
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประขาส ัมพ ันธ ์ความรูด้ ้านกฎหมายและระเบ ียบทีเ่ก ี่ยวข ้องค ับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเบีนต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เก ี่ยวข้องคับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาขิกสภา 
ท้องถิ่น เพื่อเพื่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องคับการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเบีนไปอย่างถกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยขน์สงสุดต่อ 
ประขาขน 
๓. วิตกประสงค์

๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น ได้เพิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวคับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒) เพ ื่อพ ัฒนาคักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น ให้มิความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวคับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เบีนแนวทางการปฏิบ้ติหน้าที่และบริหารราขการ

๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสริภาพของประขาขน และผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย



๑๐

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกส^ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมิติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่น
๓) เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด ้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผ ู้บ ร ิห ารและส ม าข ิกส ภาท ้องถ ิ่น ผ ่าน ข ่องท างท ี่ห ลากห ลาย เข่น เว็บไซต์ ส ื่อส ังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เบีนด้น

๔) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๔) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) ม ีการเผยแพร่ประขาส ัมพ ันธ์ความรู้ด ้านกฎหมาย ระเบ ียบ และกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่นผ่านข่องทางที่หลากหลาย เข่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน่ บอร์ด 
ประขาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๔ ข่องทาง และไม่น้อยกว่าบีละ ๔ ครั้ง (เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ราย 
ไตรมาส)

๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเบีนแนว 
ทางการปฎิบ้ติหน้าที่และบริหารราขการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาขน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย 
(สำรวจโดยใข้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประขาขบ

ลำดับที่ ๓
๑. ซึ่อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก 
ในการทำงานและความรับผิดขอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
สามารถแก้บีญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพบีญหาการทุจริตคอร์รัปขันที่เป็นบีญหาเรื้อรัง 
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะด้องมีการป้องกับและแก้ไขบีญหา 
การทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำให้ป้ญหาการคอร์รัปขับลดน้อยลงและหมดไบัโด้ในท่ีสุดน้ัน ต้องนำหลักธรรมาภิบาล



<5)๑

ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเปีนภาคส่วนการเมือง ภาคราซการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา 
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกชองคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง 
ค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ใบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ จึงจัดทำโครงการ 
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมากิบาลเพื่อฟ้องกันการทุจริตขึ้น 
๓. วัตถประสงค์

๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ มีความรู้ความเข้าใจใน 
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ มืคว'ามรู้ความเข้า1ไจและ'ให้ 
ความสำคัญกับการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมืชอบ (Anti Corruption) และมืค่านิยมในการ 
ต่อต้านการทุจริต

๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ มีความรู้ความเข้าใจในหลัก 
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต่ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตไต้

๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ สามารถนำองค์ความรู้หลัก 
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต่ใข้ในการทำงานให้กับองค์กรไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กลุ่มเฟ้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชีกสภาท้องถิ่น พนักงาบชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดทำโครงการเพื่อขออบุนัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
๒) มอบหมายงาบให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยว'ข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓) จัดทำกำหนดการ
๔) ประสานงาบกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเฟ้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
๔) จัดแกอบรมตามกำหนดการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณที่ใชัในการดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะที่เข้ารับการอบรม 

ผ ่านการทดสอบความรู้ธรรมากิบาล ร้อยละ ๘๐ (ทดสอบความรู้ผ ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล 
ออนไลน์ h ttps://ggde.nacc.go .th  

ผลลัพธ์
๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ นำหลัก 

ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

https://ggde.nacc.go.th


๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ร่วมต่อต้านการ 
ทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล)

๓) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ นำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตํใช้ในการทำงานและการตำเนินชีวิตไต้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประขาซนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

ลำดับที่
๑. ซ่ึอโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปีนหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอ0านาจการปกครอง เปีนหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประขาขบใบท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญใบการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง 
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจบหน้าที่อื่นตามพื่กฎหมายกำหนดให้เปีนอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่น ั้นต ้องเป ็นไปเพ ื่อประโยชน ์ส ุขของประขาซน โดยคำน ึงถ ึงหล ักธรรมาภ ิบาล 
โดยเฉพาะการมิส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปต้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิขอบ ใต้กำหนด 
กลยุทธ์ต้านการบีองกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประขาขนในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิขอบ ส่งเสริมให้ประขาขนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมิส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและโม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเร ิ่มจากเด ็ก เยาวขน และ 
ผู้ปกครอง

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ 
สร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวขน และประชาขน ต่อต้านการทุจริต โดยไต้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝืงค่านิยม ให้มิทัศนคติ วิสัยทัศนไนการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ 
ประขาขนจากทุกภาคส่วนมิวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปีนกลไกในการแก้ไขบีญหาการทุจริตให้มิ 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. วัตถประสงค์

๑) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝืาระวังต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่เด็ก เยาวขนและประขาซน

๒) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวขน ประซาขนมิความรู้ความเช้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรม

๓) เพื่อประขาสัมพันธ์บุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายบอก
๔) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่ประขาขนทุกภาคส่วน 

๔. กลุ่มเบีาหมาย
เด็ก เยาวขน และประขาขน ใบเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ จำนวน ๕๐ คน 

๕. วิธีตำเนิบการ
๑) จัดหาข้อความที่เกี่ยวช้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
๒) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้
๓) เผยแพรให้ประขาขน รวมทั้งนักเรียนใบโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่



ร)๓

๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและขมขนในเวทีต่างๆ 
๔) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มิงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๔ ข่องทาง 
๒) มิการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมขนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า ๔ แห่ง 
ผลลัพธ์
๑) เด็ก เยาวขบ และประขาขนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิความรู้ความเข้าใจและมิความตระหนัก 

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปขั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล)
๒) ประขาขนร่วมเป ีนเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยทว่าร้อยละ ๗๐ ของประขาขนที่เข ้าร่วม 

โครงการ (สำรวจจากรายขื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวขน

ลำลับที่ ๕
๑. ขื่อโครงการ ะ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวขนองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๒. หลักการและเหตุผล

การท ุจร ิตคอร์ร ัปข ันเป ็นป ้ญหาท ี่ทำลายส ังคมอย่างร ุนแรงและผ ิงรากล ึก เป ็นปีญหาที่สะท้อน 
ริกฤตการณ์ต้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ขื่งการที่จะแกิไขปีญหาไต้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมิ 
ค่านิยมในการรักความดีและรู้ลึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปขันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม 
เด ็กและเยาวขน พระราขบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มิอำนาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยขน่ของประขาขนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 
การส ังคมสงเคราะห ์และการพ ัฒนาค ุณภาพขีร ิตเด ็ก สตรื คนขรา และผู้ต ้อยโอกาส และพระราขบัญญัติ 
การศึกษาแห่งขาติ พุทธดักราข ๒๔๔๒ และแก้ไขเพื่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการ 
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สม,ถูรณ์ทั้งต้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปีญญา ความรู้ มิคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการดำรงขีริต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นไต้อย่างมิความสุข และมาตรา ๒๔ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม 
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดขีริตทุกรูปแบบ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ พิจารณาเห็นความสำคัญของป็ญหาดังกล่าว จึงไต้จัดโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวขนองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ 
ค่านิยมที่ถูกต้องขื่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวขนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มิคุณภาพ และเป็น 
การป้องกันแก้ไขป้ญหาทุจริตคอร์รัปขันที่ไต้ผลที่สุด



๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมและปลูกผิงให้เด็กและเยาวชนเนินคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อสัตย์ สุจริต 
๒) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา 

ประโยชน์ส่วนรวม
๓) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน โม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง 

ทุกรูปแบบ 
๔. กลุ่มเปีาหมาย

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ จำนวน ๔0 คน 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมีต 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
๓) ตำเนินการตามโครงการ 
๔) สรุปผลการตำเนินการตามโครงการ 
๔) รายงานผลการตำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
นิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ใม่มีงบปรมาณ- 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
๑) เด็กและเยาวชนชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ได้รับการแกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็ก 

และเยาวชนที่เข้ารับการแกอบรม คน
๒) เด ็ก แล ะเยาวช น เก ิด ค วาม ต ระห น ัก ร ู้ ส าม ารถ แยก แยะถ ูก  ผิด ชั่ว ดี ส าม ารถน ำค วาม ร ู้ 

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบ 
ประเมินผล/แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
๑) เด ็กและเยาวชนเน ินคบดีม ีค ุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อส ัตย์ สุจริต ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๘๐ 

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
๒) เด็กและเยาวชนมีภูมีคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
๓) เด ็กและเยาวชนมีจ ิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ 

ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



มติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใศ

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่าด้บท่ี ๖

1. ท่ีอ'โครงการ ะ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเชะ
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส ่วนตำบลตาเชะ จะบริหารงานให้ม ีประสิทธิภาพและเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่ประซาซน จะต้อง 
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลซ่าวสารชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ได้ จ ึงได้จ ัดทำมาตรการเป ีดเผยข้อม ูลสาธารณะ และ 
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ เพื่อให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไร้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม 
ชองภาคประชาชนใบการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไร้ เข่น 
ข ้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดชื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ

2) เพ ื่อกำก ับติดตามการเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารของหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้องให ้เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด

3) เพ ื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาขบ

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุ่มเบีาหมาย

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดต ั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ

2) ประชุมคณะทำงานฯ
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลชอง 

องค์การบริหารส ่วนตำบลตาเชะ ต่อสาธารณขน โดยพิจารณาให้ม ีการเผยแพร่ข ้อม ูลท ี่เป ็นประโยชน์ก ับ 
สาธารณชนให้เป็นบีจจุบันทางเว็บไชตํชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และ 
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

2 .1 .1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการชองหน่วยงาน ข้อมูล 
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social. Network)



2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเน ินงาน รายงานการกำก ับต ิดตามการ 
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเน ินงานประจำปี คู่ม ือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ E -  Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน 
การกำกับติดตามการใข้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใข้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ 
เปีดโอกาสให้เถิดการมืส่วนร่วม

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างซัดเจน เพื่อเป็นประโยซน่ต่อ 
ประซาขบ

3) ติดตามผลการดำเน ินการตามมาตรการเป ีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

4) รายงานผลการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะซององค์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ ให้ผู้บริหารทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

-ไม่มืงบประมาณ-
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยซน์กับสาธารณซนให้เป็นป็จจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน่รูปแบบอื่น  ๆ และซ่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ด้งนี้
- ข้อมูลพื้นฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การส่งเสริมความโปร่งใส

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับที่กำหนด



4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ป็ดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราซการที่เป็นประโยซนํต่อประซาซน

ผลลัพธ์
1) ประซาซนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โม่ตากว่า 

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราซการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ลำลับท่ี ๗

๑. ท่ีอ'โครงการ ะ มาตรการ NO Gift Policy 
๒. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ ใต้กำหนดแผนฟ้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมซอง 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตบเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยซน่ส่วนรวม เป็นแนวทางหนี่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เฟ้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิซอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ต้านการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ ประเด็น 
ปฏิรูปต้านการฟ้องปราม ไต้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราซการ ห้ว่หน้าหน่วยงานซองรัฐ หรือผู้บังคับบัญซา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ และเป็น 
ตัวอย่างใบการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดซอบ กรณีปล่อยปละละเลยใม่ดำเน ินการให้ถือเป็น 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ เล็งเห็นถืงความสำคัญในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราซการให้เกิดประโยซน์สุซแก่ประซาซบในท้องถิ่น มีการบริหารให้ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประซาชน ผู้บริหารใต้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อฟ้องกันการทุจริตเป็นอย่างยง จึงไต้เสริมสร้าง 
ว ัฒนธรรมองค์กรในการฟ้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ ื่อหลีกเล ี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพึนิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซื่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 
ผลประโยซน์ทับซ้อน 
๓. วัตถประสงค์

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการฟ้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตาเซะ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
๔. กลุ่มเฟ้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๔. วิธีคำเนินการ

๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ -  ไม่ให้”
๒) จัดทำประกาศใข้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
๓) ผู้บริหารประกาศใข้ NO Gift Policy
๔) เผยแพร่ประกาศใข้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณซนให้รับทราบโดยทั่วกัน



๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มิงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
1) มิประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ตำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มิเรื่องร้องเรียน 

เรื่องสินบน
สำ-ดันพ่ี๘

๑. ส์อโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบ้ติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ ให้ความสำคัญกับการฟ้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 
ฟ้องกันการทุจริตใท้มิความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประขาขน จึงได้ตำเนินการจัดท้า 
“ แผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ บริหารงานเพื่อฟ้องกับการทุจริตตามหลัก 
ธรรมากิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. วัตถประสงค์

๑) เพื่อยกระดับการบริหารงาบเพื่อฟ้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๔. กลุ่มเฟ้าหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๕. วิธืดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะท้างานจัดท้าแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒) ประชุมคณะท้างานๆ เพื่อสืกบารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท้าแผนปฏิบัติการฟ้องกับการ 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท้าแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตๆ
๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตๆ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการท้า 

แผนๆแก่หน่วยงาบที่เกี่ยวช้อง เข่น รายงานการท้าแผนๆ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ข. ทางระบบผ่านระบบรายงาน 
และติดตามผลการตำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -  
PlanNACC) ทางเว็บไชค์สำนักงาน ป.ป.ข. h ttp //w w w .nacc.§o .th  เฟ้นด้น



๔) ประชุมขึ้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตๆ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตๆ 
๖) ติดตาม ประเมนผลการปฎิบ้ติตามแผนปฎ,บตการฟ้องกันการทุจริตฯ 
๗) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนๆ ให้แก่ 

สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานดามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E -  PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. 
h ttp //w w w .nacc.§o .th  เป็นด้น

๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

-ไม่มีงบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธิ 

ผลผลิต
มีแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลตาเซะ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๔ คะแนนข้ีนไ,ป)

ลำดับที่ ๙
๑. ข้ีอ'โครงการ ะ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราซการตามหลักธรรมาภิบาล”
๒. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัซนีในการ 
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เก ิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส ่วนมากเกิดจากการคำเนินงานของ 
ระดับบุคคล หรือเกิดจากฟ้จจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ี 
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผ ิดซอบและการมีส ่วนร่วมในการต่อด ้านการท ุจร ิตภายในองค์กรของผู้บร ิหารและ 
เจ ้าหน ้าท ี่ถ ึงแม ้จะเป ็นส ิ่งท ี่ยากต่อการคำเน ินงานกิตาม แต่เป ็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบ ตลอดจบเป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อด้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อลังคม ชุมซน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราซการตาม 
หลักธรรมากิบาล” ที่กำหนดดัซนึในการประเมินการปฏิบัติราซการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ 
บาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการคำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การคำเนินงานให้สูงขึ้น



๒๐

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. กลุ่มเปาหมาย
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบาล”
๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล
๓) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี 

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
- ใม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
•ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกบฏิบัติต่อผู้ใข้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว เป็นต้น
โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ไต้แก่

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา

๔) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการชองทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุม้ติ 
๔) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
๗) รายงานผลการตำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใข้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง ชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงาบของหน่วยงานลดลง

ลำดับที่_©๐
๑. ชื่อโครงการ ะ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนื่งที่มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาซนในห้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ชองเองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่น ตามพระราขบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน 
การให้บริการสาธารณะแก่ประซาซน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ 
ปญหาต้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ใปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่ม ีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง  ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าซ้า 
ประซาซนไม,ไต้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งซองการกระทำการทุจริตประพฤติมิซอบในการปฏิบัติ 
ราซการซองเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไต้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยซน่ของประซาซนในท้องถิ่น บริหาร 
กิจการในเซตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้เครงสร้างการบริหารงานซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เก ิดความคล่องตัวในการปฏิบ ัต ิราซการ ประซาซนสามารถเข้ามามีส ่วนร่วมและตรวจสอบการ 
บริหารงาบซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร 
จัดการที่ติหรือธรรมาภิบาลมาใข้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยซนํสุซของประซาซน

ดังนั้น เพ ื่อให้การบริหารราซการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ต ิ ตอบสนองความ 
ต้องการซองประซาซน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไซขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี 
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๓. วัตถปุระสงค์

๑) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประซาซนให้ไต้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการซองประซาซน

๒) เพื่อให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
๓) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการดัดสิบใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติซองผู้บริหารทุกระดับ
๔) เพื่อฟ้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใข้ดุลพึบิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมี 

ซอบในตำแหน่งหน้าที่ราซการ 
๔. กลุ่มเฟ้าหมาย

สมาซิกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายงาบใบการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบๆ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ เซ่น คำสั่งมอบหมายงานซองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราซการ จำนวน ๔ ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราซการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน 
ราซการ เป็นต้น

๒) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราซการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราซการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ

๓) จัดทำประกาศ ประซาส้มพันธิให้ประซาซนทราบ
๔ )ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไต้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐



๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวช้องปฎิบ้ตราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์
๑) ประชาชนผู้ร ับบริการขององค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเชะ ม ีความพ ึงพอใจต ่อค ุณภาพการ 

ให้บริการชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
๒) จำนวนช้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

ลำดับที่ ๏๏
๑. ท่ีอ'โครงการ ะ มาตรการกระจายอำนาจชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนื่ง 
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้อ-:ถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปีญหาด้าน 
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่ก ับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ 
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง  ๆ ที่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้ 
ร ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนื่งชองการกระทำการทุจริตประพฤติมีชอบในการปฏิบ ัต ิราชการชอง 
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมีองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขชองประชาชนและเกิดผลลัมฤทธิ้ต่อ 
ภารกิจของรัฐ ไม่มีชั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ 
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดชั้นตอนการให้บริการและไม่ 
สร้างเงื่อนไขชั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. วัตถประศงค์

๑) เพื่อเป็นการลดชั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน

๒) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการดัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔) เพื่อบ้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพึนิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเบ้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
๔. วิธีตำเนินการ

๑) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน



๒) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการ0บ ุ^  อนุญาต
๓) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รัก,ษาราชการแทนกรณ!ม่อาจปฏิ■ บตงานได้
๔) จัดทำคำสังมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบๆ ข้อบังดับและหนังสือ 

สั่งการ เซ่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราขการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราซการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่ๆนราชการ

๔) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบห้าย
คำส่ัง

๖) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารห้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มี 
หน้าที่รับผิดขอบโดยตรง ให้จัดทำเบีบคำสั่งและประกาศให้ประขาขนทราบด้วย

๗) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราขการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราขการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ

๘) จัดทำประกาศ ประขาสัมพันธ์ให้ประขาขนทราบ
๙) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบีตงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใข้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักบาราขการแทบ จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไม่น ้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเม ินความพึงพอใจการ 
ให้บริการ)

๒) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

มิติท่ี ๓ การส่งเศริมบทบาทและการมีส่วนร่วม’ชองภาคประขาขน

๓.๑ การส่งเสริมให้ประขาขนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน
ลำดับที่ ๑๒

๑. ท่ีอ'โครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์ทารบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๒. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ เห็นความสำคัญในการรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประขาขน เพื่อเบีนข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เบีนไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้



จัดทำมาตรการจ ัดการเร ื่องราวร้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนข ึ้น  เพ ื่อกำกับติดตาม1ในการจัดการเร ื่องราวร้องท ุกข ์/ 
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปีญหาความเดือดร้อน 
ให้แก่ประขาขน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขนิญหา ช่อง 
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเรีว เนิน 
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประขาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ 
ประขาขนรับทราบอย่างทั่วถึง 
๓. วัตลุประสงค์

๑) เพ ื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร ้องเร ียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเชุ}ะ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขนิญหาความเดือดร้อนให้แก่ประขาชุ}นไต้อย่างเหมาะสม

๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขนิญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
๔. กลุ่มเนิาหมาย

สมาข้กองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๒) ประขุมคณะทำงานๆ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขนิญหา 
ความเดือดร้อนให้แก่ประขาขนไต้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

๓) คณะทำงานๆ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลตาเขะ
- กำก ับติดตามให ้หน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้องจ ัดให ้ม ีการประขาส ัมพ ันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประขาขนรับทราบอย่างทั่วถึง
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขนิญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการตำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียบอย่าง 

เหมาะสมภายใน ๑๔ วัน หากไม่สามารถตำเนินการไต้ทับภายใน ๑๔ วัน ต้องขึ้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการตำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางไนการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลไต้ด้วยตนเอง

๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจริต และประพฤติมีขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำศู่มีอหรือแนวทางตำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยค่มีอดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการร ้องเร ียน รายละเอ ียดขั้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการต่อเร ื่องร้องเร ียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ 
ระยะเวลาตำเนินการ เนินต้น

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดขอบอย่างข้ดเจน



- กำหนดข่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียบเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน้ โดยแยกต่างหากจากข่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เข่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว 

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ
๔) จัดทำค ู่ม ือปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวกับการรับเร ื่องร ้องเร ียบ ร้องทุกข์ ค ู่ม ือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเร ียนการทุจริต แนวทางดำเน ินการต่อเร ื่องร้องเร ียนที่เก ี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติม ิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อไข้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มืประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

๔) ประกาศ/ประซาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตาเขะ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเป็ดเผยต่อสาธารณขน

๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป๋องกัน และแก้!ข 
ไม่ให้เถิดป็ญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุป็ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพรให้สาธารณขนทราบ

๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประขาซนผู้ใข้บริการ
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเน ินการเรื่องร ้องเร ียน พร้อมปีญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรให้สาธารณขนทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

-ไม่มีงบประมาณ- 
๘. ผู้รับผิดขอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต
๑) มืศนย์หรีอหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดขอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) ม ีการเผยแพ ร ่ป ระขาส ัม พ ัน ธ ์ให ้ป ระขาขน ท ราบ ซ ่องท างใน การร ้องท ุกข ์/ร ้องเร ียน  และ 

กระบวนการขั้นตอบเรื่องร้องเรียน
๔) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีซ่องทาง 

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
๔) ม ีการกำก ับต ิดตามการจัดการเรื่องราวร้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนขององค ์การบริหารส ่วตำบลตาเขะ 

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป๋ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประขาขนได้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการที่กำหนดไว้ 

ผลลัพธ์
ประขาขนเถิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ตรกว่าร้อยละ ๘๐



ลำพบท่ี ๑๓
๑. ท่ีอ'โครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในป๋จจุบัน เนินป๋ญหาและอุปสรรคสำคัญในการป๋องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางลังคมเนินระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยซน่ของตนหรือพวก 
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเซดซูคนรวย การแสวงหาผลประโยซน่จากการเนินพรรคพวกของนักการเมือง 
หรือผู้มือิทธิพล รวมถึงความเสื่อมซองจิตส0านิกและค่านิยมของประซาซนส่วนหนื่งที่ลดน้อยถอยลง และยัง 
มองเห็นว่าการทุจริตเนินเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณึก็ละเลย เพิกเฉย และไม่ 
อยากเข ้าไปยุ่งเก ี่ยว นอกจากนั้นสภาพป๋ญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการไข้อำนาจของเจ้าหน้าที่ซองรัฐที่ม ุ่ง 
แสวงหาผลประโยซน้ ป๋ญหาการทุจริตเนินป๋ญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ 
ประเทศ กระบวนการแก้ไขป๋ญหาดังกล่าวให้ลัมฤทธิผลอย่างมืประสิทธิภาพ จึงจำเนินด้องอาคัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนไนการที่จะป๋องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประซาซบ

เพื่อส่งเสริมการมืส่วบร่วมของภาคประซาซนในการเฝืาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ 
กิจกรรมส่งเสริมชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อด้านการทุจริตไห้กับภาคประซาซน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มืส่วนร่วมในการป๋องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อส่งเสริมองค์ความร้ใบการต่อด้านการทุจริตให้ภาคประซาซน
๒) ส่งเสริมการสร้างชุมซนเฝืาระวังการทุจริต 

๔. กลุ่มเป๋าหมาย
ประซาซนในชุมซนองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก ี่ยวกับการต่อด้านการทุจริต ผ่านซ่องทางสื่อ 

ประซาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ชุมซนต่างๆ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒) จัดอบรมให้ความรู้เก ี่ยวกับการต่อด้านการทุจริตตามเวทีซาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 
ต่างๆ ของหน่วยงาน

๓) ส่งเสริมให้มืการจัดตั้งชุมซนเฝืาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ
๔) สนับสนุนการตำเนินการในกิจกรรมของชุมซนเฝืาระวังการทุจริต
๔) เซิญผู้แทนของชุมซนเฝืาระวังการทุจริต เนินร่วมสังเกตการณ์ไนขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ 

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงาบบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

นิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๒๖



๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) ม ีการเผยแพ ร ่องค ์ความร ู้เก ี่ยวก ับการต ่อต ้าน การท ุจร ิตให ้ภาคประขาขน  ผ ่านข ่องทางส ื่อ 

ประขาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ข่องทาง 
๒) มีขุมขนเฝ็าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องกี่นลดลงใม่ตรกว่าร้อยละ ๑๐ 

มิติท ี่๔ การยกระลับกลไกการตรวจสอบการคำเนิบงาน•{เององค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสื่ยงการทุจริต
ล0าลับที่ ๑๔

๑. ซึ่อโครงการ ะ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใบประจำปี 
๒. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกับขององค์กรใบต้านการประเมินประสิทธิผลแล;'ประสิทธิภาพของ 
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในต้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาบ[ห้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเป็าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพื่ม 
มลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพื่ม 
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใขัทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังข่วยป็องกันหรือลดความเสี่ยงจาก 
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ 
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขึ้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายท ี่กำหนด โดยผ ู้บร ิหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใขเดยรวมเป ็นส ่วนหน ึ่งของ 
กระบวนการบริหาร เพื่อจะข่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานไต้อย่างถูกต้อง และยังเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ลังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตาเขะ อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราฯการ 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ด ี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บีองกันการ 
ประพฤติม ิขอบหรือการท ุจร ิต และเป ็นการลดความเส ี่ยงท ี่อาจเก ิดข ึ้นจนทำให ้การดำเน ินงาบไม ่บรรล ุ 
วัตถุประสงค์

๒) เพ ื่อเป ็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check an d  Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใข้ 
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ไต้ผลงานที่เป็นประโยขน้สูงลุดต่อ 
องค์กร

๓) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใข้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและบีองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส 
ของความสำเร็จของงาน 
๔. กลุ่มเบีาหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ



๔. วิธการดำเนินการ
๑) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ นละ 

ให้มีความเน้นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
๒) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเน้นและเหมาะสม โดยคำน้งถืงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

๓) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ให้เน้นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ 
ใข้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเน้นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราขการ 
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำใปส่การปฏิบ้ติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ ื่อนำข้อมูลไปใข้ในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และบีองกันการทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปีดเผยรายงานต่อสาธารณขน 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ

บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใข้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน สำน้ก องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต
๑) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายใบ ที่มีความเน้นอิสระในการ 

ปฏิบัติหน้าที่
๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์
๑) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การบีองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลลัมฤทธี้

ของงาน
๓) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถนลดลงร้อยละ ๔

ลำดับท่ี ๑๔
๑. ชื่อโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเน้นกลไกที่สำคัญและเน้นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 
เน้นในภาครัฐ หรือเอกซนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะข่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ชื่งจะทำให้ปฏิบัติงานและ:1ควรจัดภวรของหน่วยงวนบ,5,56)ตาม 
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในดามที่



กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญขี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญขีและการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราขการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญขีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนืนงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนืนงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นข่องทางรั่วไหลทำให้เกิด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่ลัมฤทธผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนี่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ 
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล 
หนี้งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ 
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบ การ 
ควบคุมภายในดังกล่าวท้นสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ขํ้าช้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น

๒) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเซึ่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวช้อง

๓) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

๔) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๔. กลุ่มเบีาหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๔. วิธึดำเนินการ

๑) แต่งต ั้งคณะกรรมการประเม ินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบีติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๔

๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบีติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ ๒๔๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย

(๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน ะ ปค.๑ /ปค.๒/ปค.๓)

(๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน : ปค.๔)

(๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ะ ปค.๔)



๓๐

(๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงๆ•น 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจ?(รบภายใบ : ปค.๖)

๓) เสนอรายงานผลการควบค ุมภายในตามหล ักเกณ ห ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานนละ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๙

๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณขนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไขต์ของหน่วยงาน 

และสื่อสังคมออนไลนํของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณดำเนินการ 
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ

ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต
๑) มิรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฎิปีตการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑
๒) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มิประสิทธิภาพใบการฟ้องกันการ 

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้!ข 
ผลลัพธ์
๑) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

๘๐ ในระดับมาก)
๒) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณขนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราขการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องกี่นมีความโปร่งใส
๓) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ลดลงร้อยละ ๔

ลำดับที่ ๑๖
๑. ขึ้อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมความเด้านกฎ ระเบ ียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
สมาขิกสภาท้องถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ดำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาขิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประขาขนต้องรู้และยีดเปีน 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ฟ้ญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความขำนาญ ประสบการณ์ หร ือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพื่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการติความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาขิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขบีญหาของประขาขนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้องล่าข้า



ดา ๑

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดใทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาห้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การยื่นบัญซิแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยขน์ส่วนบุคคลและประโยขบ์ 
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบ ัต ิสำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐเร ื่องการรับทรัพย์ส ินหรือประโยขน์อ ื่นใดของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริด และ 
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู้บริหารและสมาซิกสภาห้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

๒) เพื่อพัฒนาคักยภาพผู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ ให้มีความพร้อมใน 
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบีติหน้าที่และบริหารราขการ 
๔. กลุ่มเบีาหมาย

ผู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 
๔. วิธีดำเนินการ

๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน
๒) กำหนดกรอบเนี้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

ผู้บริหาร และสมาซิกสภาห้องถิ่น
๓) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เซิญกลุ่มเบีาหมาย ๆล  ๆ
๔) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
๔) ประเมินผลและสรุปผลการตำเนินการ 
๖) รายงานผลการตำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
บีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ- 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต
๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาซิกสภาห้องถิ่น 

อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อบี
๒) ผู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบีติหน้าที่และบริหารราขการ ไม่ตรกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ
ผู้บริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ บริหารราขการขององค์กรปกครองส่วน 

ห้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ



ลำดับท่ี ๑๗
๑. ที่อ,โครงการ ะ มาตรการจัดให ้ม ีระบบและซ่องทางการรับเร ื่อท ้องเร ียมเก ี่ยวกับทารทุจริตซฎง0งค ์การ 
บริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๒. หลักการและเหตุผล

ป้ญหาการทุจริตคอร์ร ัปซันในประเทศไทยถือเป ็นปีญหแวื้ฐร ังท ี่น ันวันยิ่งจะทวีควานรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงซองซาติ เป็นป็ญหาลำดับ 
ต้น  ๆ ที่ซัดซวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม ่ว ่าจะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราซการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกถูกนองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองคVารที่เอื้อต่อการทุจริตคอธ์รัปขันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสี่อและรายงาม 
ของทางราซการอยู่เสมอ ซึ่งไต้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ซองประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรีรัปซันมืผลในเซิงลบ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มีนโยบายใข้หสักธรรมากิบาลมาใข้ในการบริหารงามส่งเสริมให้ภาค 
ประซาขนเข้ามามืส่วนร่วมโดยเป็ดโอกาสให้บุคลากรภายในซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนละประซาซน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตซององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการจัดให้มืระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๓. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้มืระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มืประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ลำหรับบุคลากร 
และประซาซน

๒) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติม ิซอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. กลุ่มเป๋าหมาย

ภาคประซาซนและบุคลากรซององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
๔. วิธึดำเนินการ

๑) พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์หลักซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมล 
ซองผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ) 
และจ ัดให ้ม ืซ ่องทางการต ิดตามเร ื่องร ้องเร ียนไต ้ด ้วยตนเอง และม ีการรายงาน ผลการดำเน ิน การห ร ือ 
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

๒) ดำเน ินการให้ม ีเจ ้าหน้าท ี่ท ี่ร ับผิดซอบดำเน ินการให้เป ็นไปตามกฎหมาย กรณีม ีเร ื่องร้องเร ียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบ้ติราซการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ‘ซอ,บ

๓) ดำเนินการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริต่โห้บุคลากรและประขาซบทราบโดยท่ัวกัน 
๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบซองเจ้าหน้าที่ 

ของหน่วยงาบ บนเว็บไซต์หลักซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถินทรา'บ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ-



๓๓

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเขะ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์
ภาคประขาขนมีบทบาทใบการเฝืาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา 

จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประขาขบ,จำนวนเบาะแสะที่ประซาขนแจ้งหน่วยงาน)


