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ค าน า 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางพัฒนาขององศ์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

               การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององศ์การการบริหารส่วนต าบลตาเซะ มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเซะ ที่ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึง
สภาพการณ์นั้น 

               องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคงเป็น
ประโยชน์ในการวางแผน แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะให้ก้าวหน้าต่อไป 
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                                                                           บทที่ 1  

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ซึ่งหมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด อ าเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น และแผน
ชุมชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้าและก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร โดย
ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ให้บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ขององค์กร ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะจะพัฒนาไป
ในทิศทางใดจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์เพ่ือแปลงสู่การปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2) มีลักษณะเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี ซึ่ง
อาศัยกระบวนการในการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค 
และโอกาสจากแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาต าบล เพ่ือน ามาก าหนดทิศทางในการพัฒนาโดยการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารกา รจัดสรร
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ได้จัดท าขึ้นโดยอาศัย
หลักการและกรอบแนวทางท่ีส าคัญ ดังนี้ 

๑. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะ  

๒. กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนดไว้และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนอ าเภอ แผนชุมชน 

๓. ปัญหาความต้องการที่ส าคัญจากประชาคมต าบลตาเซะ 
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องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้ 

๑.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 

       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่ภาพการณ์ อันพึง
ประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จ ะท าให้บรรลุถึง
สภาพการณ์นั้น 

      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๑.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑)  เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ตามความต้องการของประชาชน 
(๒)  เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
(๓)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล

ได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
(๔)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆในพ้ืนที่ 
(๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
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๑.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  งานโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทาง และขั้นตอนในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ 

 ๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  (๑.) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะ ได้มีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง   การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์
ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดท าได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา 
ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

 (๒.) การรวบรวมปัญหาส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะน าข้อมูลที่ได้จากการท า
ประชาคมและข้อมูลทุติยภูมิที่ผ่านการวิเคราะห์และจัดเก็บอย่างเป็นระบบขององค์กรเจ้าของข้ อมูล เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์และเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความ
ต้องการของสาธารณชนนอกจากนี้ยังได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาของท้องถิ่นอ่ืน   และแผนแม่บทชุมชนมา
ประกอบการพิจาณาด้วยแล้ว 

 ๑.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของ
ท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดย
ใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – 
W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

๑.๓  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่

ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ผลการพัฒนาที่ผ่านมาในอดีต และความต้องการของทุกฝ่ายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความ
ต้องการในอนาคต 
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ภารกิจหลัก เป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิด
และภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นครศรีธรรมราช เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่จะต้อง
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

การก าหนดภารกิจมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ 

 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 ๒) พันธกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มุ่งม่ันที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
ถึงวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ การก าหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบและ
ไม่ขัดแย้ง  ต่อบทบาทและความรับผิดชอบในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑.๔  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ

กิจกรรม ที่ควรค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

๑.๕  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลส าเร็จที่ต้องการในแต่ละ

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่ก าหนด โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัด
ผลส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ไวด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา 

๑.๖ การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัด

ความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร โดยเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

๑.๗  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การ

พัฒนา  โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะ ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การ
เคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบ
ชี้น าหรือหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งก าหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ 
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 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด โดยมี
เค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

  บทที่ ๑  บทน า 
  บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559-2563 
  บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559-2563 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ หากมีข้อบกพร่อง ก่อนน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เสนอเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้  และแจ้งให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อรับทราบ            
ข้อมูลปัญหา 

ความต้องการน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท าร่าง

แผนฯ 

พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์ฯ ตอ่สภาท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

  

   

 

 

               

 

   

      

       

 

            

 

 

       

 

 

         

 

        

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ก าหนดแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานเพ่ือช่วยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
ครอบคลุมทั้งต าบล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

      การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้  
                  1. บรรลุจุดมุ่งหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

         2. ประหยัดการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง     
    ประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานกันดี 
3. ลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์  
    เหตุการณ์ในอนาคต 
4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น 
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
6. ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของ 
    ผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงาน 
7. ท าให้องค์กรมีการแข่งกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาด  
     ประสิทธิภาพ 
8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี หลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานของแต่ละฝ่ายในองค์กร 
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                                                                         บทที่ 2  
                 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  

2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต  เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน ชีวิตและ 
      ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
      2.1.1 สภาพทั่วไป 

                (1)  ประวัติความเป็นมา 

   ต าบลตาเซะได้จัดตั้งขึ้นในปี ๒๕๓๑ โดยแยกออกจากต าบลยุโป  ซึ่งแต่เดิมนั้นต าบลตาเซะเป็น
เพียงหมู่บ้าน ๆ หนึ่งของต าบลยุโป เมื่อได้แยกจากต าบลยุโป ก็ได้ใช้ชื่อว่าต าบลตาเซะ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๑   
เป็นต้นมา ประชาชนส่วนมากนับถือศาสนาอิสลาม ๗๐ % และท่ีเหลือนับถือศาสนาพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (2) ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

  ต าบลตาเซะตั้งอยู่ทางตอนเหนือสุดของอ าเภอเมืองยะลา  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองยะลา   
ประมาณ ๑๓  กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ  ๒๙.๓๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๑๘,๓๕๖.๒๕ ไร่           
มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือทิศเหนือ  ติดต่อกับ   อ าเภอแม่ลาน   จังหวัดปัตตานี 

 ทิศใต้ทิศใต้    ติดต่อกับ  ต าบลยุโป   อ าเภอเมืองยะลา 

 ทิศตะวันออกทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 

 ทิศตะวันตกทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   ต าบลยุโป   อ าเภอเมืองยะลา  และ   
        ต าบลแม่ลาน       อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
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      ((33) ) ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ  

    สภาพพ้ืนที่ของต าบลตาเซะ  ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบและราบลุ่ม บริเวณด้านทิศตะวันตกมีพ้ืนที่
เป็นที่ลาดชันบ้างแต่ไม่มากนัก  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๓  ส่วนพ้ืนที่ราบลุ่มตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑ ,๒,๔ เนื่องจากพ้ืนที่
ดังกล่าวอยู่ในเขตชลประทานเขื่อนปัตตานีเวนคืนที่ดินของชาวบ้าน  เพ่ือสร้างเขื่อนท าให้พ้ืนที่ลุ่มบางส่วน
เป็นพ้ืนที่น้ าขัง และท าให้มีน้ าท่วมในบางฤดูกาลมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ คือ คลองตาเซะไหลผ่านหมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ และหมู่ท่ี ๓ 

     ต าบลตาเซะ มีอากาศร้อนชื้นมีฝนตกกระจายเกือบตลอดปีจะมีบางช่วงที่ฝนทิ้งช่วง  ส าหรับ
ฤดูกาลแบ่งเป็น  ๒  ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน มีปริมาณน้ าฝน  ๑๐๑.๔  
มม./ปี และ ฤดูฝนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนมกราคม  มีน้ าฝนตกมาเฉลี่ยปริมาณน้ าฝน ๑,๔๙๕  มม./
ปี และในช่วงเดือนพฤศจิกายน – กลางเดือนมกราคม  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  ๒๗.๖  C  

          ((44) ) เขตเขตการปกครองและประชากรการปกครองและประชากร  

       ต าบลตาเซะ แบ่งการปกครองออกเป็น ๕ หมู่บ้าน มีประชากร รวม  ๕,๗๓๘ คน ประชาชน
ส่วนมากนับถือศาสนาอิสลาม ๗๐ % และท่ีเหลือนับถือศาสนาพุทธ โดยแยกรายละเอียดดังนี้ 

ตารางข้อมูลประชากร จ าแนกตามเขตการปกครอง 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ผู้น าหมู่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านคล้า 424 445 869 236 นายปรีชา เมรุคัญ (ผู้ใหญ่บ้าน) 

๒ บ้านกะลูแป 822 847 1,669 309 นายอาแว  ดะแซสาเมาะ (ผู้ใหญบ่้าน) 

๓ บ้านตาเซะ 742 731 ๑,473 385 นายอับโดรอแม มาหะมะ (ก านันต าบล) 

๔ บ้านวังกระ 650 705 ๑,355 450 นายสุรยิา ต่วนกือจ ิ(ผู้ใหญ่บา้น) 

๕ บ้านทุ่งยอ 179 193 372 106 นายบุญชู  ดอนสันเทียะ (ผู้ใหญ่บา้น) 

รวม 2,817 2,921 5,738 1,486  

 

ข้อมูลจาก งานทะเบียนราษฎร์  ท่ีท าการปกครองอ าเภออ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕8 
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      2.1.2  ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

                   (1) ด้านสาธารณูปการ  ในต าบลตาเซะ มีดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลด้านสาธารณูปโภคของต าบลตาเซะ 

ที ่ สาธารณูปการ หมู่ที่ / จ านวน 
รวม หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๕ 

๑. ม้สยิด - 2 2 1 - 5 

2. วัด/ส านักสงฆ์ ๑ - - - 1 2 

3. โรงเรียน ๑ ๑ ๑ ๑ - ๔ 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - ๑ - - 2 

5. สถานีอนามัย - - 1 1 - 2 

6.. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ ๑ ๑ 1 ๑ 1 5 

๗. สนามกีฬา/สนามเด็กเล่น - ๑ - - - 1 

8. หอกระจายข่าว 1 ๑ ๑ ๑ 1 5 

9. โทรศัพท์สาธารณะ - ๑ - - - 1 

๑0. ที่ท าการ  อบต. - 1 - - - ๑ 

๑1. ปั๊มน้ ามัน/ปั๊มหลอด - - - - ๑ 1 

12. ร้านจ าหน่ายเครื่องอุปโภคบริโภค 8 12 7 5 2 34 

๑3. โรงสีข้าว - - 1 - - 1 

14. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี - - 1 - - 1 

15. ร้านรับซื้อน้ ายาง 1 1 1 - - 3 
16. ร้านแปรรูปผลิตภัณฑ์จากแป้ง 1 - - - - 1 
17. ร้านจ าหน่วยอุปกรณ์อะไหล่

รถจักรยานยนต์,รถยนต์ 
- - 3 - - 3 

18. ร้านจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 1 - - 1 - 2 
19. ร้านอาหารตามสั่ง - 4 - - - 4 
20. ร้านเกม & อินเตอร์เน็ต - 2 - - - 2 

21. ร้านจ าหน่ายปุ๋ยเคมี/อุปกรณ์
การเกษตร 

1 - - - - 1 

22. ร้านแว่นตา 1 - - - - 1 
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       (2)  ด้านการคมนาคม 
      ต าบลตาเซะ มีถนนลาดยางและสามารถเดินทางติดต่อกับอ าเภอเมืองยะลาโดยทางรถยนต์ได้  

๓ เส้นทาง ดังนี้ 
  ๑.  ถนนเพชรเกษมเป็นถนนลาดยางผ่านต าบลท่าสาป  ต าบลยุโป ถึงต าบลตาเซะ เขต        
หมู่ที่  ๓ ระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร 
  ๒.  ถนนสายยะลา – ปัตตานี เป็นถนนลาดยางผ่านต าบลเขาตูม และผ่านชลประทาน
ปัตตานีถึงต าบลตาเซะ เขตหมู่ท่ี  ๔ ระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร 
  ๓.  ถนนสายตลาดเมืองใหม่  ผ่านหมู่ที่ ๓  ต าบลยุโป ไปบรรจบกับถนนสายท่าสาป-ยุโป   
และตาเซะ ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร 
   ส่วนภายในเขตที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ   เส้นทางหลักเป็นถนนลาดยาง
และเส้นทางภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตและคงมีสภาพถนนเป็นดินลูกรังบางสาย   

        (3) ด้านไฟฟ้า   
         ภายในเขตที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีไฟฟ้าทั่วทุกหมู่บ้าน มีเพียงบาง
หมู่บ้านที่ยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน เนื่องจากราษฎรที่สร้างบ้านเรือนใหม่ในพ้ืนที่ท าการเกษตร 
 

               ตารางแสดงจ านวนไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล 

ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1 

ที ่ สถานที ่ จ านวน หมายเหตุ 

1. ถนนสายบ้านคล้า – บ้านตาเซะ 30 จุด  
2. ถนนสายหน้ามัสยิดบ้านละฮา 10 จุด  
3. ถนนสายบ้านละฮา 19 จุด  
4. ถนนสายทุ่งใน 10 จุด  
5. ถนนสายคลองท้อน – สระน้ าต้นเหรียง 7 จุด  
6. ถนนสายสระน้ าโมกราช 5 จุด  
7. ถนนสายหน้าวัด – บ่อยูโซ๊ะ 7 จุด  
8. ถนน อบจ. ยล. 1207 10 จุด  
 รวม 98 จุด  
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ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2 

ที ่ สถานที ่ จ านวน หมายเหตุ 

1. ถนนสายหน้ามัสยิดกะลูแป 24 จุด  
2. ถนนสายบ้านเบญญา – บ้านตาเซะ 39 จุด  
3. ถนนสายข้างมัสยิดกะลูแป 5 จุด  
4. ถนนทางเท้าสายบ้านเปาะแม 3 จุด  
5. ถนนสายบ้านสารวัตรก านันแวยูนุ 3 จุด  
6. ถนนสายบ้านกะลูแป – บ้านคล้า 8 จุด  
7. ถนนสายบ้านนายดอฆอ – แมะซง 5 จุด  
8. ถนนสายบ้านลิเด็ง – บาดง 9 จุด  
9. ถนนทางเท้าสายบ้านแบมะ (นาใหญ่) 3 จุด  

10. ถนนทางเท้าสายบ้านแยา (บาดง) 2 จุด  
11. ถนน อบจ. ยล. 1207 11 จุด  

 รวม 98 จุด  
 

ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 3 

ที ่ สถานที ่ จ านวน หมายเหตุ 

1. ถนนสายบ้านเบญญา – บ้านตาเซะ 64 จุด  
2. ถนนสายศูนย์เทคโนโลยีการเกษตร – บ้านคล้า 10 จุด  
3. ถนนสายบ้านแบยา (ซอย 12) 3 จุด  
4. ถนนสายทุ่งเคมี – บ้านแบเฮง 6 จุด  
5. ถนนสายถนนใหม่ – หน้าโรงเรียนบ้านตาเซะ 18 จุด  
6. ถนนสายยุทธศาสตร์ – กูโบร ์ 7 จุด  
7. ถนนสายหน้าปอเนาะอิสาลามศาสน์ดารุสลาม 15 จุด  
8. ถนนสายหน้าสถานีรถไฟบ้านตาเซะ 8 จุด  
9. ถนนสายข้างทางรถไฟ – บ้านปะจูแว 3 จุด  

10. ถนนแวดาโอะ – รอซือดี 3 จุด  
11. ถนนสายบ้านคล้า – บ้านตาเซะ 6 จุด  

 รวม 143 จุด  
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ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 

ที ่ สถานที ่ จ านวน หมายเหตุ 

1. ถนนสายข้างอนามัยบ้านวังกระ 2 จุด  
2. ถนนสายหลังอนามัยบ้านวังกระ 8 จุด  
3. ถนนสายลิเด็ง – บาดง 20 จุด  
4. ถนนสายต่วนดาโอะ – ต่วนเลาะ 3 จุด  
5. ถนนสายบ้านต่วนเลาะ – นาจีน 3 จุด  
6. ถนนสายหน้ามัสยิดบ้านวังกระ 19 จุด  
7. ถนนสายยุทธศาสตร์ – กูโบร ์ 7 จุด  
8. ถนนสายบ้านตันหยง – ปลายนา 39 จุด  
9. ถนนสายหน้าโรงเรียนวังธราธปิวิทยา 7 จุด  

10. ถนนเรียบคลองส่งน้ าชลประทาน – แม่ลาน 4 จุด  
11. ถนน อบจ. ยล. 1207 8 จุด  

 รวม 120 จุด  
 

ไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 5 

ที ่ สถานที ่ จ านวน หมายเหตุ 

1. ถนนสายหน้าวัดทุ่งยอ 3 จุด  
2. ถนนสายหลังวัดทุ่งยอ 4 จุด  
3. ถนนสายท่งุยอ – แม่ลาน 41 จุด  
4. ถนนภายในหมู่บ้านทุ่งยอ 4 จุด  
5. ถนนสายยุทธศาสตร์ – ทุ่งยอ 4 จุด  
 รวม 56 จุด  

ที่มา กองช่าง อบต.ตาเซะ ณ เดือน มีนาคม 2558 

 

     (๔) ด้านประปา   
  การประปาในเขตต าบลตาเซะ จะมีอยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 3 บ้านตาเซะ  

     (5)  ด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม    
  ในเขตต าบลตาเซะ มีหอกระจายข่าว  วิทยุ โทรทัศน์  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  โทรศัพท์ 

อินเตอร์เน็ต 
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             2.1.3 สภาพเศรษฐกิจ 

            (1) การประกอบอาชีพ  
                   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร ได้แก่ ท าสวนยางพารา  ท าสวนผลไม้ ท านา และ
ประกอบอาชีพค้าขาย รับราชการ ควบคู่กันไป 

              (2) รายได้ของประชากร   
        ประชากรมีรายได้  เฉลี่ย ๔๓,๒๑๖.๓๐.-บาท/ครัวเรือน/ปี ส่วนใหญ่เป็นรายได้ภาคเกษตร 

๔๖.๗๗% อีก ๔๓.๒๓ %  เป็นรายได้ นอกภาคเกษตร เช่น รับจ้าง  ค้าขาย รับราชการ 

        (3) แรงงานและการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
         แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ ๓ - ๕ คน/ครัวเรือน แรงงานจ้างส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ในท้องถิ่นมาช่วยเสริมแรงงานในครัวเรือน เช่น การจ้างถางป่า การจ้างกรีดยาง การจ้างใส่ปุ๋ย ค่าจ้าง
แรงงาน วันละ ๘๐ – ๑๐๐.- บาท ขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณงานที่จ้าง 

         (4) แหล่งเงินทุน 
         ในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ ใช้ในการเกษตร ส่วนใหญ่จะเป็นแหล่งเงินทุนของเกษตรกร

และใช้แหล่งเงินกู้จากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ และแหล่งเงินทุนจากส่วนราชการตามนโยบาย
ของรัฐบาล ส่วนที่เหลือจากญาติพ่ีน้องตามล าดับ 

(5) เครื่องจักรกลการเกษตร 
           ในการท าการเกษตรส่วนใหญ่เกษตรกรยังไม่มีเครื่องจักรกลการเกษตรมากนักจะมีก็เพียง

รถไถเดินตามบ้างเล็กน้อยและเครื่องสูบน้ า เครื่องพ่นสารเคมีแต่มีเพียง ๑๐% ของครัวเรือนทั้งหมดในการท า
การเกษตรในพ้ืนที่ตั้งแต่ ๕ ไร่ขึ้นไป จะจ้างเครื่องจักรกลจากต าบลอ่ืน ๆ มาช่วยไถพ้ืนที่ท าการเกษตร 

(6) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 
- มีร้านจ าหน่ายเครื่องอุปโภคบริโภค ร้านอาหารตามสั่ง โรงสีข้าว ร้านเกม/อินเตอร์เน็ต 

ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์อะไหล่รถจักรยานยนต์/รถยนต์ ฯลฯ 

          2.1.4 สภาพทางสังคม 

              (1) วิธีการด าเนินชีวิต 
    ราษฎรในต าบลตาเซะ มีความเป็นอยู่แบบเรียบง่ายอาหารที่รับประทานส่วนใหญ่เป็นอาหาร          

พ้ืน ๆ ลักษณะการตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่ม ๆ  กลุ่มเล็ก ๆ  บริเวณ ๒ ข้างถนน  โดยส่วนมากการคมนาคมใน
หมู่บ้านจะใช้รถจักรยานยนต์  ลักษณะบ้านเป็นบ้านไม้ชั้นเดียวหลังคามุงกระเบื้องและมีสังกะสีบ้างเป็น
บางส่วน ราษฎรส่วนใหญ่มีลักษณะค่านิยมเป็นไปตามศาสนานับถือประเพณีพิธีทางศาสนา โดยเฉพาะ
ศาสนาอิสลาม จะมีการสวดมนต์และเข้ามัสยิด สุเหร่า ร่วมพิธีทางศาสนาและช่วยเหลือในด้านประเพณี    
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ต่าง ๆ ของแต่ละศาสนาไม่ว่าจะเป็นพิธีแต่งงาน การเข้าสุนัต การแต่งกายตามขนบธรรมเนียมประเพณี ของ
แต่ละศาสนา 

          ((22) ) สถาบันและองค์กรทางศาสนาสถาบันและองค์กรทางศาสนา  
                      --  มีวัด จ านวน มีวัด จ านวน 2 2 แห่งแห่ง  ดังนี้ดังนี้   
                          11. . วัดศรีพัฒนาราม   ตั้งอยู่ หมู่ที่ วัดศรีพัฒนาราม   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 1 บ้านคล้าบ้านคล้า  
                          22. . วัดพรุทุ่งคอก       ตั้งอยู่ หมู่ที่ วัดพรุทุ่งคอก       ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 5 บ้านทุ่งยอบ้านทุ่งยอ  

    --  มีมัสยิด มีมัสยิด ((ที่จดทะเบียนที่จดทะเบียน) ) จ านวน จ านวน 5 5 แห่ง ดังนี้แห่ง ดังนี้   
        11. . มัสยิดตัรบียาตุลอัตฟาล มัสยิดตัรบียาตุลอัตฟาล ((บ้านกะลูแปบ้านกะลูแป) ) หมู่ที่ หมู่ที่ 22    
        22. . มัสยิดยาแมะกะลูแป หมู่ที่ มัสยิดยาแมะกะลูแป หมู่ที่ 22  
          33. . มัสยิดนูรุลมุตมาอินนะห์ มัสยิดนูรุลมุตมาอินนะห์ ((บ้านตาเซะบ้านตาเซะ) ) หมู่ที่ หมู่ที่ 33  
        44. . มัสยิดดารุสสลาม มัสยิดดารุสสลาม ((บ้านพรุทุ่งคอกบ้านพรุทุ่งคอก) ) หมู่ที่ หมู่ที่ 33  
                            55..  มัสยิดอัตตัรเบียตุล อัดดีเนียะ มัสยิดอัตตัรเบียตุล อัดดีเนียะ ((บ้านวังกระบ้านวังกระ) ) หมู่ที่ หมู่ที่ 44  

    --  โรงเรียนสอนดาตีกาโรงเรียนสอนดาตีกา  จ านวน จ านวน 3 3 แห่ง ดังนี้แห่ง ดังนี้   
        11. . ตาดีกาตัรบียาตุลอัตฟาลตาดีกาตัรบียาตุลอัตฟาล  หมู่ที่ หมู่ที่ 22  
        22. . ตาดีกานูรุลมุตมาอินนะห์ตาดีกานูรุลมุตมาอินนะห์    หมู่ที่ หมู่ที่ 33  
          33. . ตาดีกาอัตตัรเบียะห์ อัลดีบียะห์ตาดีกาอัตตัรเบียะห์ อัลดีบียะห์  กูบังตือรัส หมู่ที่ กูบังตือรัส หมู่ที่ 44                                                                                                                                                                                              

       (3) การศึกษา ต าบลตาเซะ  มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน จ านวนหมู่บ้าน
ละ ๑ แห่ง  และมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทั้งสิ้น  6  แห่ง  ตามรายละเอียดดังนี้  

ชื่อสถานศึกษา สถานที่ตั้ง สังกัดหน่วยงาน จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ศพด.ประจ าต าบลตาเซะ ม.1 อบต.ตาเซะ 36 คน  
ศพด.ชีวิตสดใสฯ ม.3 อบต.ตาเซะ 73 คน  
โรงเรียนศรีพัฒนาราม ม.1 สพฐ. ปกต ิ 47 คน  
โรงเรียนบ้านเบญญา  ม.2 สพฐ. ปกต ิ 233 คน  
โรงเรียนบ้านตาเซะ ม.3 สพฐ. ปกต ิ 165 คน  
โรงเรียนวังธราธิปวิทยา ม.4 สพฐ. ปกต ิ 78 คน  

ข้อมูลจากสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๕7 
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           (4)  การสาธารณสุข ต าบลตาเซะ มีสถานที่ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตาเซะ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  (รับผิดชอบ หมู่ที่ 1, 3, 5) 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังกระ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 (รับผิดชอบ หมู่ที่ 2, 4) 

       (5)  การรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
                       การรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน ในระยะที่ผ่านมามีการฝึกอบรมราษฎรในการป้องกัน
ภัย เช่น การฝึกซ้อมยิงปืน หมู่บ้านต่าง ๆ ได้จัดชุดลาดตระเวน จัดตั้งป้อมยาม จัดชุดตรวจหมู่บ้าน อีกทั้งมี
การอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งคืน 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   2.2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

                  (1)  จ านวนบุคลากร 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

 

ส านัก/ส่วน 
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  

รวม (คน) 
ภารกิจ ทั่วไป 

ส านักงานปลัด  9 - - 2 11 
กองคลัง 4 1 - - 5 
กองช่าง 1 - 3 - 4 
ส่วนการศึกษาฯ 2 - 2 4 8 
ส่วนสาธารณสุขฯ - - - - - 

รวม 16 1 5 6 28 

 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ตารางแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

 
ส านัก/กอง/ส่วน 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

 
รวม (คน) 

ส านักงานปลัด  3 3 5 11 
กองคลัง 1 2 2 5 
กองช่าง 1 2 1 4 
ส่วนการศึกษาฯ 3 5 - 8 
ส่วนสาธารณสุขฯ - - - - 

รวม 8 12 8 28 
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 2.2.2  สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีแหล่งที่มาของรายรับ และรายจ่ายหลายประเภท ดังนี้ 
 (๑)  ด้านรายรับ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีรายได้ที่จัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาล

จัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนต าบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 

ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8  

                               หน่วย : บาท 

รายรับ ประมาณการปี ๒๕๕6 ประมาณการ ปี ๒๕๕7 ประมาณการ ปี ๒๕๕8 

รายได้จัดเก็บเอง 

   หมวดภาษีอากร 

   หมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และใบอนุญาต 

   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 

   หมาดรายได้เบ็ดเตลด็ 

๓5๙,335.97 

69,328.58 

229.4๐ 

217,494.99 

72,283.๐๐ 

281,600.00 

75,000.00 

3,100.00 

100,000.00 

 103,500.00 

315,200.00 

75,000.00 

7,200.00 

130,000.00 

103,500.00 

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
   หมวดภาษีจัดสรร 

๑4,008,243.91 

 

๑4,008,243.91 

12,918,400.00 

 

12,918,400.00 

13,948,000.00 

 

13,948,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

7,051,595.00 

 

7,051,595.00 

9,000,000.00 

 

9,000,000.00 

10,564,400.00 

 

10,564,400.00 

รวม ๒1,419,174.88 22,200,000.00 24,827,600.00 
 

ข้อมูล : กองคลัง อบต.ตาเซะ ณ วันท่ี  10 กรกฎาคม 2557 
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 (๒) ด้านรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางแสดงสถิติรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕๕8                                                                                                                                                           
หน่วย : บาท 

รายจ่าย ประมาณการปี ๒๕๕6 ประมาณการ ปี ๒๕๕7 ประมาณการ ปี ๒๕๕8 

งบกลาง 431,626.00 790,950.00 575,640.00 

งบบุคลากร 4,129,580.91 7,718,200.00 8,374,540.00 

งบด าเนินงาน 7,324,942.32 9,324,800.00 9,345,420.00 

งบลงทุน 1,821,486.0๐ 1,622,300.00 3,942,600.00 

งบรายจ่ายอื่น 209,0๐๐.00 15,000.00 15,000.00 

งบเงินอุดหนุน 1,497,8๐๐.00 2,728,750.00 2,574,400.00 

รวม 15,414,435.23 22,200,000.00 24,827,600.00 

ข้อมูล : กองคลัง อบต.ตาเซะ ณ วันท่ี  10 กรกฎาคม 2557 

     2.2.3  เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ใช้ในหารปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน  
1. รถยนต์แบบดับเบิ้ลแค็ป 2 คัน 
2. รถยนต์บรรทุกกู้ภัยกู้ชีพ 1  คัน 
3. รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ (แบบเปิดข้างเทท้ายพร้อมชุดเครนกระเช้า) 1 คัน 
4. รถจักรยานยนต์ 2  คัน 
5. เรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์ 4 ล า 
6. เครื่องคอมพิวเตอร์ 8 เครื่อง 
7. เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดโน้ตบุ๊ค 6 เครื่อง 
8. เครื่องพิมพ์ดีด 1 เครื่อง 
9. เครื่องส ารองไฟ 5 เครื่อง 

10. เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 
11. เครื่องพริ้นเตอร์ 10 เครื่อง 
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ล าดับที่ รายการ จ านวน  
12. เครื่องพ่นหมอกควัน 1 เครื่อง 
13. เครื่องปรับอากาศ 13 เครื่อง 
14. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 7 เครื่อง 
15. เครื่องตัดวัชพืช 1 เครื่อง 
16. รถตัดหญ้า 1 คัน 
17. เวทีโครงเหล็ก 1 อัน 
18. เครื่องเลื่อยยนต์ 1 อัน 
19. เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม 1 อัน 
20. เครื่องดูดฝุ่น 1 อัน 
21. กล้องระดับ 1 อัน 
22. เทปวัดระยะ 1 อัน 

 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  มีจุดเด่น คือ สภาพภูมิประเทศ สภาพอากาศ และ
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม มีเส้นทางคมนาคมขนส่งติดต่อกับเขตเทศบาล
เมืองยะลา และมีเส้นทางตัดผ่านหลายทางท้ังในเขตจังหวัด และเขตพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง  
 ฉะนั้ น  ด้ วยสภาพพ้ืนที่ อ งค์ การบริหารส่ วนต าบล ตา เซะ  ที่ มี คว ามอุดมสมบู รณ์  ทั้ ง
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและปัจจัยอ่ืน ๆ จึงก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบล
ตาเซะ ดังนี้ 

1. การอนุรักษ์และพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาการ
เกษตร 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดีถูก
สุขลักษณะ 

3. พัฒนาบริหารจัดการการประสานงานและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
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  บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเซะ (พ.ศ. 2559 – 2563) 

 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1 นโยบายรัฐบาล 

            นายประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันศุกร์ ที ่12 กันยายน 2557 โดยมาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้
ก าหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้ 3 ประการเป็นครั้งแรกคือ 1) การบริหารราชการแผ่นดิน 2) การด าเนินการให้
มีการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ  3) การส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ รัฐบาลจึง
ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหน้าที่ทั้ง 3 ประการดังกล่าว ในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมี
นโยบาย 11 ด้าน โดยได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรง
เน้นความพอดีพอสมพอควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 แนวทางของ คสช. และความต้องการของประชาชน เป็นแนวทาง
ในการก าหนดนโยบาย ซึ่งนโยบายทุกด้านต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ ตั้งแต่
ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน รู้
ล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวทางไหน เพ่ือเตรียมตัวได้ถูกต้อง  

 1) นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน คือ 

    1.1)  การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบัน
หลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน 
ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการแบบอย่างที่
ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

 1.2)  การรักษาความมั่นคงของประเทศ 
                  1.2.1) ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
              - การสร้างความม่ันคงทางทะเล  
              - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
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                        - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
                        - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความ
ร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี 
                1.2.2) เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
                1.2.3) พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมใน
การรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได ้
                1.2.4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 1.3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
       1.3.1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน 
                1.3.2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรม
ต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุง
กฎหมายข้องบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
               1.3.3) ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม
และการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
              1.3.4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้ง
พัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
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               1.3.5)  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
               1.3.6)  จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
               1.3.7)  แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขต
ที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 

 1.4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
               1.4.1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
               1.4.2) ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะ 
พิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
              1.4.3) ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้   
              1.4.4) พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ 
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
              1.4.5)  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา
มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 1.5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
               1.5.1) วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน
อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพ 
              1.5.2) พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา 
สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย 
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
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             1.5.3) ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์
โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

 1.6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะ
ต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่าง 
ต่อเนื่องดังนี้ 
             1.6.1) ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 
             1.6.2) สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน า แหล่งเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกิน
ความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
             1.6.3) กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี 
            1.6.4)  ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือ
ในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
            1.6.5)  ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
            1.6.6) ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้   
            1.6.7) ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการ
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
            1.6.8) แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
            1.6.9) ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
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             1.6.10) ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คง
ภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้าน
การค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจาก
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด 
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้น
ภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
            1.6.11) บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 
700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุน
พัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และ 
ยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
    1.6.12) ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม . และ
รถไฟฟ้าเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล 
ต่อไปท าได้ทันท ี
           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอน
เมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบ      
โลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและ
เชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
            1.6.13) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแล
ระบบราง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็น
ธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็น
โครงข่ายหลักของประเทศ 
            1.6.14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
เป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาท
การเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
            1.6.15) ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 
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             1.6.16) ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
              1.6.17) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง  
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              1.6.18) ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้
อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 

 1.7) การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
               1.7.1) เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่ง
ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) 
แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล
ส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงใน
อาเซียน 
               1.7.2) พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน
ข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่
ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 

 1.8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
                1.8.1) สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ า
กว่า 1% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
                1.8.2) ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทย
ตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไข
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 

 1.9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
                1.9.1) ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดย
ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
 



26 
 
                 1.9.2) ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึด
แนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 
                 1.9.3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ 
                 1.9.4) เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะ
อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมี
มาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและ
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 1.10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
                  1.10.1) จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
                  1.10.2) ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้
รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
                 ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ  
                  1.10.3) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
                  1.10.4) ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

 1.11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
        1.11.1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ

กฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการ
ที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
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                   1.11.2) ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซง
ของรัฐ 

 ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีท้ังหมด 9 ด้าน ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่น
ยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 
 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. (วันที่ 1 กันยายน 2557) 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
          11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
          12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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   3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)   

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ .ศ. 2570 ซึ่ง
ก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้
ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

  วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

  พันธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า 

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายหลัก 

1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต ากว่า 5.0 คะแนน 

2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 40.0 

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  

   (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  

   (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
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   (4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
   (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   (3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
   (4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   (5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   (2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   (3) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
   (4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
   (5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
   (6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง

ภาคเกษตร  
   (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  

 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
   (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
   (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน       
อนุภูมิภาคต่าง ๆ  

   (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
   (3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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   (4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  

   (5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  

   (6) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อ
การร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  

   (7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ
ที่ไม่แสวงหาก าไร  

   (8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
   (9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน

ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   (10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ

ชุมชนท้องถิ่น  

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 

   (1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
   (4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
   (5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
   (6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
   (7) การควบคุมและลดมลพิษ  
   (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
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   3.1.3 แผนพัฒนากลุม่จงัหวัดภาคใต้ชายแดนและแผนพัฒนาจังหวัด 

     แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนต้ (พ.ศ. 2557 – 2560) 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 

นิยาม : “ศูนย์กลางพัฒนายางพารา” หมายถึง การพัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมยางพารา       
ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และการหาช่องทางการตลาด เพ่ือให้ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่
ส าคัญของกลุ่มจังหวัด มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น อันจะส่งผลให้ประชาชนในกลุ่ มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยสร้าง
มูลค่าเพ่ิมยางและผลิตภัณฑ์ยาง ทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ได้แก่ ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง น้ ายางข้น ยาง
เครป ยางคอมปาวด์ ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา เป็นต้น ต้นทุนลดลง น้ ายางเพ่ิมขึ้น พ้ืนที่ที่เพ่ิมขึ้น ยางมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 นิยาม : “ศูนย์กลางการพัฒนาฮาลาล” หมายถึง การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาล ซึ่งกลุ่ม
จังหวัดมีศักยภาพ และเป็นวิถีชีวิตของประชาชนในกลุ่ม ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานการ
ผลิตของสินค้าฮาลาล สร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลให้กลุ่มจังหวัด และพัฒนาช่องทางการตลาด ยกระดับ
สินค้าฮาลาลของกลุ่มสู่สากล ทั้งที่เป็นอาหาร (Food) และไม่เป็นอาหาร (Non Food)    การใช้ประโยชน์ 
82% เป็นมุสลิม ผ่านมือคน 3 จังหวัดภาคใต้ชายแดน ในชื่อของ “อัลฟาตอนี” ทั้งนี้จะใช้อีก 13 จังหวัด
เป็นฐานสนับสนุนเรื่องฮาลาล ไม่ใช้เฉพาะนิคมฮาลาลปัตตานี ย้ายมาใช้เขตอุตสาหกรรมปัตตานี สตูล และ
สงขลา เพ่ือช่วยขับเคลื่อนให้เร็วขึ้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยเฉพาะพ่ีน้องที่เป็นมุสลิมซึ่งมีเป็น
จ านวนมากในกลุม่จังหวัด 

 นิยาม : “ศูนย์กลางการพัฒนาการท่องเที่ยว” หมายถึง การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในกลุ่ม
จังหวัด โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง และให้ได้มาตรฐาน
ส่งเสริมผู้ให้บริการการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบ
ตลาดและประชาสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้
เยี่ยมเยือน และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

 เป้าประสงค์รวม 

 1) ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 2) เป็นศูนย์กลางการพัฒนาสินค้าและบริการอาลาลของอาเซียน 
 3) จ านวนผู้เยี่ยมเยือนและรายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 4) โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ระบบโลจิสติกส์ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้สามารถรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
ก.น.จ. ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์  คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการ
แปรรูปและช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัด เชื่อมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

  แผนพัฒนาจังหวัดยะลา (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบับทบทวน 

 วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดยะลา 

“ยะลาน่าอยู่ เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์  

 จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเบียบ มีความ
สะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดี จน
ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก (WHO) ในปี 2540 ให้เป็น 1 ใน 5 ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ 
(Healthy cities) อีกทั้ง ในอดีตประชาชนในพ้ืนที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติ แม้มีความแตกต่างกันในการนับถือ
ศาสนา ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ส าคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่ง แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี
2557 ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็น
จุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 

 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาน่าอยู่ เชิดชูสันติสุข รุกทัน
อาเซียน” หมายถึง การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง 
ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการด าเนินชีวิตตาม
ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความตระหนักรู้ ให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสม
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการด าเนินการเชิงรุกในการเตรียมความพร้อมของจังหวัดยะลาสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน ต่อสาธารณชน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ สนับสนุนการเตรียมความพร้อมของ 
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หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมการเมือง และความมั่นคง ประชาคมเศรษฐกิจ และประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม และความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ มีศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้ง น าไปสู่
เมืองแห่งความสันติสุข โดยให้ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี 
ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาใน
ภาครัฐ 

  เป้าประสงค์รวม 
1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ๒. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เชื่อมั่น
ศรัทธาภาครัฐ 
 ๓. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มผู้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการมีศักยภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์   
 ๑. ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 
  ๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

  ๓. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
๔. เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้าง  มูลค่าเพิ่ม
และการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริมพัฒนา/แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 ๒. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร ที่ส าคัญของจังหวัด (ทุเรียน ลองกอง กล้วยหิน โคเนื้อ 
และแพะ) เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ยกระดับมาตรฐาน และการส่งออกผ่านประเทศมาเลเซียสู่ AEC ตอนใต้ 

          ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม  Zoning และการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง(Smart Farmer) 

 ๔. ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร (ไม้ผล) 
 ๕. ส่งเสริมเกษตรเพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
๒. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
๓. พัฒนา/ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 
๔. สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ ประกอบด้วย       
๓  กลยุทธ์ 

 ๑. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
 ๒. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ๓. เพ่ิมโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔  เสริมสร้างยะลาสันติสุข ประกอบด้วย ๑๐ กลยุทธ์ 
๑. สร้างความเข้าใจ และอ านวยความเป็นธรรม 
๒. สานสัมพันธ์มวลชน 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม 
๕. เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
๖. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 
๙. พัฒนาระบบป้องกันภัยพิบัติ 
๑๐. เสริมสร้างความเข้มแข็งสังคมพหุวัฒนธรรม มีความปลอดภัยและปกติสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ 
๑. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกกลุ่มวัย 

  ๓. การพัฒนาศักยภาพผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และคน
พิการ 
  ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ 
และเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ๕. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ 
  ๖ ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๗. ส่งเสริมพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

3.1.4   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
         ประจ าปี ๒๕๕๙ 

  วิสัยทัศน์  
       “สังคมการเรียนรู้ คู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ยะลามีสันติสุข สู่อาเซียน” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจ าปี ๒๕๕๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ๕๐ กลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
    กับประเทศกลุ่มอาเซียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตาม             
    อัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บคุลากรทุกภาคส่วน  
    ประชาชน ผู้น าและองค์กรชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่๖  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
      กลยุทธ์ที่ ๑    ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
      กลยุทธ์ที่ ๒    วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
      กลยุทธ์ที่ ๓    ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพ
    และยาเสพติดอย่างจริงจัง 
      กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
      กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
     กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการ 
   ให้บริการ 
     กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการบ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
     กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
     กลยุทธ์ที่ ๕  จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร และผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและกฎระเบียบ         
    พิธีศุลกากร 
  กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า 
  กลยุทธ์ที่ ๔ จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่การค้าและการลงทุน 
  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและ 
    เกษตรกรรม 
  กลยุทธ์ที่ ๖ เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า 
                    กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการสร้าง    
    ตราสัญลักษณ์ของสินค้า   

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๑  จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
  กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 
  กลยุทธ์ที่ ๓  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
  กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
    และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
  กลยุทธ์ที ่๑  ส่ ง เสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่ วยงานหลักใน             
    การถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่ 
    วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 
  กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่ ง เสริ มและสนับสนุ นการรวมกลุ่ มของประชาชนที่ มี วิ ถี ชี วิ ต                 
    ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ ๔  เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 
  กลยุทธ์ที่ ๕    จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือ 
    เผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
  กลยุทธ์ที ่๖  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศ
    สมาชิกอาเซียน 

3.1.5 ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 

       ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) การขุดลอกคูคลอง 
 2) การคมนาคม/ถนน/สะพาน ไม่เอ้ือต่อภาคการเกษตร และไม่มีความสะดวกในการขนส่ง

สินค้า เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน ถนนทางเท้าเป็นหลุมเป็นบ่อ 
 3) ระบบโทรคมนาคมยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

       ด้านเศรษฐกิจ 
 1) ครัวเรือนยากจนเนื่องจากขาดอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ และขาดการสนับสนุนด้านอาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
 2) ประชาชนขาดความเชื่อมั่นจากสถานการณ์ในจังหวัดท าให้สูญเสียในด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ เช่น การจดทะเบียนภาษีล้อเลื่อน 
 3) ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า (ยาง และผลไม้ต่าง ๆ) 
 4) ไม่มีสถานที่การจัดเก็บผลผลิตทางการเกษตรตามฤดูกาล (ห้องเย็น) 

      ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1) การศึกษายังไม่สามารถแข่งขันกับสถานศึกษาในภูมิภาคอ่ืน ๆ ได้ 
 2) ปัญหาโรคติดต่อโรคระบาด 
 3) ไม่มีสถานที่และเครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้านและชุมชน 

  4) การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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      ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) การบุกรุกท าลายป่าในที่ดินของรัฐ ขยายที่ดินท ากินโดยการบุกรุกป่าหวงห้าม 
 2) สภาพแหล่งท่องเที่ยว เขื่อน และน้ าตกทรุดโทรม 
 3) ขาดการบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

  4) ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  5) ขาดการจัดระบบก าจัดขยะที่ถูกต้อง 

 3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

 วิสัยทัศน์   
           “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็น  
             ธรรม” 

 หลักการของยุทธศาสตร์    
            “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล และการพัฒนา 
              อย่างยั่งยืน”  

 วัตถุประสงค์ 
  1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
 3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    
1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 

 2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
 3. การลดรายจ่าย 
 4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

▪ ยุทธศาตร ์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลี่ยมล้ า (Inclusive Growth)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 

Process)  
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      ๓.๑.7  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

  วิสัยทัศน์ 

“สร้างต าบลให้น่าอยู่ สร้างความรู้สู่มวลชน สร้างสังคมให้โปร่งใส  
สร้างสานใจร่วมพัฒนาต าบลตาเซะให้ก้าวไกล” 

      นโยบาย 

๑. นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยและเสริมสร้างสันติสุข 
๑.๑ จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในเขตชุมชน หมู่บ้าน ในที่สาธารณะที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

และเส้นทางสัญจรไปมาที่มีจุดเสี่ยงและล่อแหลมต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑.๒ ประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการจัดหาและติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV 
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   
         ๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ

ชุดรักษาความปลอดภัยภาคประชาชน ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นทีมเสริมในการสอดส่อง ระแวดระวังภัยในเขต
ต าบล 

๑.๕ ส่งเสริมให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน  
๑.๖ จัดให้มีคณะกรรมการชมรมผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาเด็กและเยาวชนที่

สุ่มเสี่ยงไม่ว่าด้านยาเสพติดและปัญหาที่อาจจะกระทบด้านความปลอดภัยของพ่ีน้องประชาชนและจัดสรร
งบประมาณส าหรับอุดหนุนให้กับผู้น าในชุมชน  

 
 

๒. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๑ ปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความครอบคลุมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
๒.๒ สร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมอย่างเป็นระบบเบ็ดเสร็จ  ด้วยการสร้างคัน 

กั้นน้ าและระบายน้ าบริเวณจากสปริงเวย์รอบคลอง D๗ 
 
 

 ๓. นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบลให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
๓.๒ ส่งเสริมให้มีตลาดในต าบลอย่างเหมาะสม 
๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการต าบลตาเซะในแนวทาง “รู้รัก สามัคคี” 
๔.๑ ส่งเสริมกระบวนมีส่วนร่วมในการบริหารงานน าความคิดเห็นและปัญหาของประชาชนใช้ 

               ๔.๒ ส่งเสริมการกระจายงานลงพื้นที่อย่างแท้จริง โดยจัดสรรงบประมาณส าหรับอุดหนุนกิจการ
ที่เป็นสาธารณประโยชน์แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้บริหารจัดการตามศักยภาพของแต่ละกลุ่ม แต่ละ
ชมรม ภายในต าบลอย่างเหมาะสม 

      ๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร มุ่งพัฒนา อบต.ตาเซะ  ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตบริการและจิตสาธารณะแก่บุคลากร 

  ๕. นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๕.๑ จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกหมู่บ้าน 
๕.๒ ส่งเสริมโรงเรียนตาดีกาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

  ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมนันทนาการ กีฬา ส าหรับเด็กและเยาวชน 
  ๕.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
   

  ๖. นโยบายการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
       ๖.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
        ๖.๒ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 

๖.๓ ประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ในการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน 
 
 

  ๗. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๗.๑ สนับสนุนการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๗.๒ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ด้วยการปลูกต้นไม้ 
๗.๓ จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการคัดแยกขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๗.๔ สร้างระบบการก าจัดขยะของต าบล  

 
 

๘. นโยบายการพัฒนาด้านการบริการประชาชน 
๘.๑ จัดให้มีบริการ อบต. เคลื่อนที่ ออกบริการประชาชนทุก ๆ  ๖ เดือน   
๘.๒ พัฒนางานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  โดยใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ เพื่อ 

สร้างสังคมให้เป็นสังคมท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสามารถติดต่อกับ อบต.ตาเซะ  ได้อย่างรวดเร็ว 
      ๘.๓  จัดท า/จัดหา สิ่งอ านวยความสะดวก ในการให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ มีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิได้มีเพียงหน้าที่ใน
การให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องที่เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น วัตถุประสงค์หลัก คือ 
ต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นดีอยู่ดี โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้มากที่สุด การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเซะ ซึ่งแสดง วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน  แผนพัฒนาจังหวัดยะลา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
            การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ จาก
การได้ท าประชาคมหมู่บ้าน และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช ๒ ค. และข้อมูลการจัดท า
แผนแม่บทชุมชนของต าบลตาเซะ  สรุปได้ดังนี้ 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๑.  ปัญหาด้านการรักษาความ
ปลอดภัยและเสริมสร้างสันติสุข 
     ลักษณะของปัญหา 

- ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบใน
พ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้   

- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่ม
เยาวชน โดยเฉพาะกระท่อม ยาบ้า 
กัญชา 

- ปัญหาความปลอดภัยในชิวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ประชาชน เยาวชน ราษฎร 
ในเขตพ้ืนที ่อบต.ตาเซะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยให้ อบต.
ด าเนินการร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดสันติสุข 

- นโยบายรัฐบาลในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ 
อบต.ด าเนินการร่วมกับฝ่ายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยาเสพติด 

- ตั้งงบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในด้าน
การป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย เช่น 

   ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง  
   ติต้ังกล้องวงจรปิด CCTV 
   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) 
   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ส าหรับชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมู่บ้าน 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่
สะดวก 
      ลักษณะของปัญหา 
       - เนื่องจากถนนภายใน
หมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินคลุก 
ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะท า
ให้น้ าท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ 
      ลักษณะของปัญหา 
      - เนื่องจากปัญหาความไม่สงบ
ในพ้ืนที่ จึงอยากให้มีไฟฟ้า
สาธารณะครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด  
ทั้งนี้ เป็นการป้องกันอันตรายที่อาจ
เกิดข้ึนจากผู้ไม่หวังดี และประชาชน
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน  
 

๑.๓ ปัญหาน้ าท่วม 
      ลักษณะของปัญหา 

       - เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
เนื่องจากต าบลตาเซะเป็นที่ราบลุ่ม 
รองรับน้ าจากพ้ืนที่ต่าง ๆ ในจังหวัด
ยะลา จึงประสบปัญหาเรื่องน้ าท่วม
ขัง และปัญหาอุทกภัยกรณีมีฝนตก
ชุกหนาแน่นและเกิดพายุฝน 

- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต 
อบต.ประสบปัญหาการ
คมนาคมไม่สะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต 

อบต.ตาเซะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต 

อบต.ตาเซะ 
 
 
 

- อบต.จัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจน
ซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนน
คอนกรีต/ลาดยางเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างคันก้ันน้ าและปรับปรุง
ซ่อมแซมขุดลอกคูคลองและ
ระบายน้ าเพ่ือป้องกันปัญหาน้ า
ท่วม  
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

3. ปัญหาด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    ลักษณะของปัญหา 

- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท า
ให้ไม่มีอ านาจต่อรองทาง
เศรษฐกิจหรือรับบริการ 

- ประชาชนบางส่วนว่างงาน 
เนื่องจากไม่มกีารประกอบอาชีพ
เสริม 

-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 

- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือ
การเกษตร 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
และไม่มีความช านาญในการท า
การเกษตรที่ถูกต้อง 

 

-  ประชากรวัยท างานที่ไม่มีงาน
ท าและงานทีท่ าอยู่ไม่มั่นคง 

-  เยาวชนบางส่วนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที่
ต้องการอาชีพเสริม 

 
 
 

- อบต. จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

- ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มใน 
การประกอบอาชีพ 

-  สนับสนุนงบประมาณและ 
วิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน 
การประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริมกิจกรรมทีส่อดคล้องตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธี
ทางและแนวทางในการท าเกษตรที่
ถูกต้อง 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

     ลักษณะของปัญหา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน

การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

- ประชาชนขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอบต. 

- การพัฒนาของบุคลากรใน อบต. 

- งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 

 

- ประชาชน เยาวชน ใน
ต าบลตาเซะ 

-  ผู้บริหาร สมาชิก เจ้าหน้าที่
บุคลากรของ อบต.ตาเซะ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในรูปของประชาคม 
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ 

- ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วน
ร่วม รู้รักสามัคคี 

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ อบต.ตาเซะ  

- อบรมให้ความรู้ พัฒนาบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และมีจิตสาธารณะ 

- จัดหาอุปกรณ์ให้พร้อมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน 

- ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารจัดการ
โครงการหรือกิจกรรมของสมาชิก
แต่ละกลุ่ม 

- จัดให้มีโครงการหรือกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างชาวไทยพุทธและ
ชาวไทยมุสลิม ให้เกิดความรู้รัก 
สามัคคี ส่งเสริมให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีภายในต าบล 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
    ลักษณะของปัญหา 

- การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

- งบประมาณอุดหนุนโรงเรียน       
ตาดีกาไม่เพียงพอ 

-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
   ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

     - ด้านกิจกรรมนันทนาการ กีฬา  
       เด็กและเยาวชน 

 

-  เด็กเล็กในเขตพ้ืนที่ต าบล       
ตาเซะ 

-  โรงเรียนตาดีกาในเขตพ้ืนที่
ต าบลตาเซะ  

-  ประชาชน เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ คนยากจนด้อยโอกาส 
ในเขตพ้ืนทีต่ าบลตาเซะ  

 
 
 

- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ครบทุกหมู่บ้าน 

- อบต. สนับสนุนงบประมาณให้แก่ 
โรงเรียนตาดีกาอย่างเหมาะสมและ 
ต่อเนื่อง 
- สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริม

กิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็ก
เยาวชน 

-  จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
สนับสนุนปัจจัยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ คนยากจนด้อยโอกาส 

-จัดซื้อวัสดุกีฬา สนับสนุนแก่
เยาวชนและประชาชนให้เพียงพอ 

- อบต.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาแด็ก
และเยาวชน 

  

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
    ลักษณะของปัญหา 

- ปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนที่ 

- ปัญหาการระบาดของโรคภัยไข้
เจ็บของประชาชนในพื้นที่ 

-  ปัญหาขาดแคลนสถานที่ออก   
   ก าลังกาย 
 

 

-  เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในต าบลตาเซะ 

 
 
 
 

- จัดฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ อสม.ประจ าหมู่บ้าน 

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการ 
ดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ และวิธีการ 
ป้องกันการระบาดของโรคต่าง ๆ  
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

-  อบต.จัดสรรงบประมาณก่อสร้าง
ลานกีฬา/สนามกีฬาประจ าต าบล 

 

  
 

 

 

 



47 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    ลักษณะของปัญหา 

- ป่าไม้ถูกท าลายและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ไม่ได้รับ
การดูแลเนื่องจากประชาชนขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- ปริมาณขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและ
สารพิษปนเปื้อนที่เพ่ิมข้ึน 
ก่อให้เกิดปัญหาสภาพแวดล้อม 

-  เกษตรกรส่วนใหญ่ใช้สารเคมีใน
การปราบศัตรูพืช ท าให้เกิดสารเคมี
ตกค้าง ส่งผลกระทบต่อสภาพดิน 
แหล่งน้ า รวมถึงส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ 

      

-  ประชาชนในต าบลตาเซะ  

-  เกษตรกรในต าบลตาเซะ 

-  ที่สาธารณะ ล าคลอง ป่าไม้ 

 

 

 
 
 

- รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแล
สิ่งแวดล้อม และช่วยกันก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใช้วัสดุ
ธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลาย
ยาก และเกิดมลพิษ 

-  จัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น การปลูกป่า การปลูกหญ้าแฝก 
การปล่อยพันธ์สัตว์น้ า และการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 

-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการคัด
แยกขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

8. ปัญหาด้านการบริการประชาชน 
    ลักษณะของปัญหา 

- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานและ
กิจกรรมของ อบต. 

- ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน เนื่องจากพ้ืนที่การ     
ใช้สอยภายในอาคารส านักงานมี
จ านวนน้อย 

-  ขั้นตอนการปฏิบัติราชการซ้ าซ้อน 
   ล่าช้า 

     - เจ้าหน้าที่บุคลากรขาดจิตส านึกใน 
        การปฏิบัติหน้าที่ท าให้การ 
        ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
        เท่าท่ีควร 
 

 
      

-  ประชาชนในต าบลตาเซะ  

 

 

 
 
 

- อบต.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการของ อบต. 
การเมือง การปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

- จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจของประชาชนในการมี
ส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตย 
สามารถบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเจ้าหน้า บุคลากร ในการ
อบรมต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้มา
พัฒนาตนเองและองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ใช้วัสดุธรรมชาติ
แทนขยะที่ย่อยสลายยาก และ
เกิดมลพิษ 

-  พัฒนาส านักงานจัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานที่ปฏิบัติงานให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชน 
โดยจัดบริการทั้งในและนอก
ส านักงาน อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการมาติดต่อราชการ 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชน
ทราบ 
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๓.๒.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต 

  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมิน
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
ท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบัน
ท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต
ต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) 
จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) 
เป็นเครื่องมือ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จุดแข็ง 
-  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถ
ติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อ าเภอ และ
จังหวัด  
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอ านาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้
ท าให้ อบต. มีรายได้เพ่ิมข้ึนในการ
น าไปพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรวม        
ทั้งด้าน อ่ืน ๆ 
 

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมี
งบประมาณจ ากัดในการน าไปพัฒนา 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความ
เปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นส่งผล
กระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ท า
ให้ถนนช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานภายในต าบล 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 
-  มีโครงสร้างคมนาคมขนส่งสามารถ
ติดต่อไปตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด และ
อ าเภอหรือจังหวัดใกล้เคียง 
- เป็นที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์
ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเหมาะแก่การท าการเกษตร 
 
 
 
 
 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน

การปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น 
ปาล์มน้ ามัน 

-  ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกท าให้
รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุน
ส่งเสริมการปลูกพืชที่เป็นอาหาร
เพ่ิมมากข้ึน 

-  มีธรรมชาติที่สวยงามอุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การอนุรักษ์และพัฒนาใน
เชิงธุรกิจ 

- มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเมืองมีความ
สะดวกเกี่ยวกับการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

จุดอ่อน 
-  ขาดการจัดการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือ

ร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต 
-  ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
- เกษตรกรในพ้ืนที่ขาดการเรียนรู้และ 
  ขาดการพัฒนาเกี่ยวกับการเกษตร 
-  ไม่มีสถานที่และแหล่งท่องเที่ยว  
 
 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจใน

ระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านการบริหารและการ
จัดการ 

จุดแข็ง 
-  สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ 
- มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี 
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
ความต้องการ 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริการประชาชน 
- ประชาชนมีความตื่นตัวในการเมือง 
 
 
โอกาส 
-  พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการ

ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เพ่ิมอ านาจหน้าที่การด าเนินการให้
ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการ
ก าหนดภารกิจเพ่ือพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชน
ได้มากขึ้น 

- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่
ประชาชน ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  

-  รัฐบาลมีนโยบายเอ้ือต่อการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้านให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จุดอ่อน 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและไม่

มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชน 

- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางในบางสาขาของงาน 

 
 
 
 
อุปสรรค 
- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

จุดแข็ง 
-  สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ 
- มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี 
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
ความต้องการ 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริการประชาชน 
 
 
โอกาส 
-  พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ

ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เพ่ิมอ านาจหน้าที่การด าเนินการให้
ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการ
ก าหนดภารกิจเพ่ือพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชน
ได้มากขึ้น 

- รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่
ประชาชน ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  

-  รัฐบาลมีนโยบายเอ้ือต่อการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้านให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จุดอ่อน 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและไม่

มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชน 

- บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางในบางสาขาของงาน 

 
 
 
อุปสรรค 
- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านการสาธารณสุข จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

และอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี
ศักยภาพสามารถให้บริการด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีใน
ระดับหนึ่ง 

-   มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของ 
อบต. ที่มีศักยภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

 
โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเข้ารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล  

 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจเรื่อง

สุขภาพอนามัย  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล้อมธรรมชาติมีสภาพที่ดี

เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท า
เกษตรกรรม เนื่องจากไม่มโีรงงาน
อุตสาหกรรม และชุมชนยังไม่
หนาแน่น 

 
โอกาส 

- มีธรรมชาติที่สวยงามและอุดม
สมบูรณ์เหมาะแก่การอนุรักษ์และ
รักษาประโยชน์ สามารถน ามา
พัฒนาในเชิงธุรกิจต่อไปได้ 

- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญ
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าและ
ฟุ่มเฟือย  
 
 
อุปสรรค 
- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านการบริการ
ประชาชน 

จุดแข็ง 
- ให้บริการอ านวยความสะดวก

ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
- ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้ตรงตามความต้องการ
เนื่องจากมีความใกล้ชิดประชาชน 

- มีเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

 
 
 
โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเข้ารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล  

 

จุดอ่อน 
-  ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  
 
 
 
 
 
                
 
 
อุปสรรค 
- ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 

โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ  พ.ศ. 2559 - 2563 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

แบบ ยท .01 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ยะลา 

1. การส่งเสริม พัฒนา         
แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและการ
ส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 

 

2. การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและทาง
วัฒนธรรม เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
OTOP สู่สากล 

4. การเสริมสร้าง
ยะลาสู่สันติสุข 

5.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

1.1 ส่งเสริม/พัฒนาแปร
รูปยางพาราและไม้
ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่า 
1.2 ผลผลิตทาง
การเกษตรท่ีส าคัญของ
จังหวัด (ทุเรียน ลองกอง 
กล้วยหิน โคเน้ือและแพ)
1.3 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการพื้นท่ีเกษตรกรรม 
(Zoning) และการ
พัฒนาเกษตรกร
ปราดเปร่ือง (Smart 
Farmer) 
1.4 ส่งเสริม พัฒนา/
แปรรูป การตลาดสินค้า
เกษตร (ไม้ผล) 
1.5 ส่งเสริมเกษตรกร
เพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
อาหารตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.1 ปรับปรงโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับการ
ท่องเท่ียว 
2.2 สร้างความเช่ือมั่น
ด้านความปลอดภัยแก่
นักท่องเท่ียว 
2.3 พัฒนา/ปรับปรุง
ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียว 
2.4 สร้างมูลค่าเพิ่มด้าน
การท่องเท่ียว 
2.5 ส่งเสริมการ      
ประชาสัมพันธ์ด้านการ
ท่องเท่ียว 
2.6 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ท่องเท่ียว 
 

3.1 พัฒนามาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ OTOP สู่
สากล 
3.2 เพิ่มช่องทางการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP สู่สากล 
3.3 เพิ่มโอกาสเข้าถึง
แหล่งทุน 
 

4.1 สร้างความเข้าใจและ
อ านวยความเป็นธรรม 
4.2 สานสัมพันธ์มวลชน 
4.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนอย่าง
เป็นระบบ 
4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและปราบปราม 
4.5 เสริมสร้างคุณค่า
ทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี 
4.6 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
4.7 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหมู่บ้านและ
ชุมชน 
4.9 พัฒนาระบบป้องกัน
ภัยพิบัติ 
4.10 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งสังคม             
พหุวัฒนธรรม มีความ
ปลอดภัยและปกติสุข 

5.1 พัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
เสริมสร้างขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ท่ัวถึง 
5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
5.3 การพัฒนาศักยภาพผู้
ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 
5.4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ของชุมชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท้องท่ี และ
เครือข่ายในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.5 พัฒนาทักษะ ฝืมือ
แรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานในและนอกระบบ 
5.6 ส่งเสริมการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
5.7 ส่งเสริมพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.
ในเขต
จังหวัด
ยะลา 

1.การส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
กีฬา และ
นันทนาการ 

5. การส่งเสริม
ด้านการค้าและ
การลงทุน 

4. การส่งเสริม
ด้านการท่องเท่ียว 

3. การส่งเสริม
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ
คมนาคม 

2. การส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
ประเทศกลุ่มอาเซียน 
2. พัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอน
ท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตาม
อัธยาศัยให้ได้
มาตรฐานทุกระดับช้ัน 
3.ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาและสื่อ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
5. พัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาหลักของ
อาเซียนแก่บุคลากร
ทุกภาคส่วน 
ประชาชน ผู้น าและ
องค์กรชุมชน 
6. สนับสนุนและ
ส่งเสริมด้ามการกีฬา
และนันทนาการ 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขมลูฐาน
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
2. วางแผนการ
จัดระบบเพื่อรองรับ
การเข้ามาของ
แรงงานและ
นักท่องเท่ียว 
3.ก าหนดมาตรการ
ตรวจเยี่ยมแหล่ง
เสื่อมโทรมท่ีมีความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ
และยาเสพติดอย่าง
จริงจัง 
4. พัฒนาขีด
ความสามารถของ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 
5. พัฒนาเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน
งบประมาณก่อสร้าง
และปรับปรุงระบบ
คมนาคมให้ได้
มาตรฐาน 
2. สนับสนุนให้มี
การใช้พลังงาน
ทางเลือก 
3.ส่งเสริม 
สนับสนุน และจัดให้
มีศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จของด่าน
ศุลกากร 
4. พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการ
บริหารจัดการ
แหล่งท่องเท่ียวเดิม
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวใหม่ให้
เป็นระบบและมี
คุณภาพ 
2. พัฒนา
ผู้ประกอบการและ
บุคลากรสนับสนุน
การท่องเท่ียวทุก
ภาคส่วนด้านภาษา
และการให้บริการ 
3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
บ ารุงรักษา ฟื้นฟู 
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 

4. สร้างระบบฐาน
การจัดการเก็บภาษี
จากการท่องเท่ียว 
5. จัดต้ัง
ศูนย์บริการ
นักท่องเท่ียวท่ีได้
มาตรฐาน 
6. ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในด้านการ
จัดการและ
ให้บริการการ
ท่องเท่ียว 
7. พัฒนาข้อมูล
ข่าวสาร ระบบ
สารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเท่ียว 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนแหล่ง
เงินทุนส าหรับ
เกษตรกร และ
ผู้ประกอบการ 
2. สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
การค้า การลงทุน
และกฎระเบียบพิธี
ศุลกากร 
3. ส่งเสริมการ
จัดต้ังศูนย์จัดเก็บ 
ส่งและกระจาย
สินค้า 
4. จัดท าผังเมือง
รวมเพื่อเป็นทิศทาง
ในการพัฒนาฟื้นท่ี
การค้าและการ
ลงทุน 
5. ส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่ม
ผู้ประกอบการท้ัง
ภาคอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม 
6. เร่งรัดและ
ปรับปรุงระบบ
โปรแกรมแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
7. พัฒนาระบบการ
จดทะเบียนการค้า 
8. พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ รวมท้ัง
ส่งเสริมการสร้าง
ตราสัญลักษณ์ของ
สินค้า 

6. การส่งเสริม
ด้านสิ่งแวดล้อม 

7. การส่งเสริม
ด้านอัตลักษณ์ 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดระบบการ
จัดการขยะมูลฝอย 
2. วางระบบก าจัด
น้ าเสียรวมในเขต 
อปท. 
3. ออกข้อบัญญัติ
และเทศบัญญัติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรต้น
น้ าและบังคับใช้
กฎหมายอย่าง
เข้มงวด 
4. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยงานหลัก
ในการถ่ายทอด        
อัตลักษณ์ของชุมชน 
อัตลักษณ์อาเซียน 
และเผยแพร่
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
2. ปลูกฝังอัตลักษณ์
ท่ีส าคัญของท้องถ่ิน
ให้แก่ประชาชนทุก
ระดับ 
3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
รวมกลุ่มของ
ประชาชนท่ีมีวิถี
ชีวิตท่ีแสดงถึง           
อัตลักษณ์วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีของ
ท้องถ่ิน 
4. เผยแพร่ประวัติ-
ศาตร์และอัตลักษณ์
ของท้องถ่ินใน
รูปแบบต่าง ๆ  
5. จัดให้มี
พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
หรือหอจดหมาย
เหตุ หอสมุดท้องถ่ิน 
เพื่อเผยแพร่               
อัตลักษณ์ความเป็น
ไทย 
6. ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและ       
อัตลักษณ์ระหว่าง
ไทยและประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
 

สอดคล้อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 4 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 2 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 1, 3 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 4 จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.ตาเซะ 

1.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

2.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์
และสังคม 

 

3.การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารและการ
ปกครอง 

 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5.การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีอาชีพ มี
ทักษะความรู้ มีคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีอาชีพ มี
แหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความรอบรู้ในเหตุการณ์
ต่างๆ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนได้รับบริการ
ด้วยความเป็นธรรม เสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน โปร่งใส 
และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและ
ยั่งยืน  

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการอย่าง
ท่ัวถึง ครอบคลุมทุก
พื้นท่ี 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคน
และการพัฒนาชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง
ให้เกิดความเข้มแข็ง 
3. พัฒนาส่งเสริมอาชีพและ
เสริมทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
4. เสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และ
เยาวชน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนตาดีกา  
2.เพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
4.ส่งเสริมให้ความรู้ 
รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
5..การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน 
อบต. 
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้แก่บุคลากรท้องถ่ิน 
3. ขยายการให้บริการให้
ท่ัวถึง 
4. เพื่อให้ประชาชน
ได้รับรู้และรับทราบถึง
สิทธิของประชาชนในการ
มีส่วนร่วมวางแผน/
บริหารและพัฒนาจังหวัด 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
ต่อเติมอาคาร ศาลา ลาน
กีฬา 
2. ก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง 
3. พัฒนาด้านการบุกเบิก
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
4. พัฒนาด้านบ ารุงรักษา 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบระบายน้ า          
คูส่งน้ า ประตูน้ า ทาง
ระบายน้ า 
5. ก่อสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ 
เครือข่ายโทรศัพท์ ระบบ
จราจร 
 

 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

สอดคล้อง ย.2, ย.5 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 7 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง - 
อปท. ในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้อง ย.4, ย.6 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย.1,ย.3 
อปท. ในเขตจังหวัด 

สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา ย.1 

 1.โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
กิจกรรมกีฬานันทนาการ
ส าหรับเด็กและเยาวชน 
2. สงเคราะหเ์ด็ก สตรี  
ผู้สงูอายุ ผู้พิการ หรือด้อย
โอกาส ฯลฯ เช่น สงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผูสู้งอายุ ผู้พิการ  
3. ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
4.การเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน 
5..รณรงค์ป้องกันโรคและ 
การควบคุมโรคติดต่อ 

6.ส่งเสริมกระบวนการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาและแผนชุมชนเพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
7.ส่งเสริมสนับสนุนจัด
กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

7. 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรม
ทางศาสนา อนุรกัษ์ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
2.โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
การศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
และโรงเรียนตาดีตา 
3. การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
4.กิจกรรมป้องกันบรรเทา           
สาธารณภัย 
5.การแก้ไขปญัหายาเสพติด 
12.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
6. การแข่งขันกีฬาต้าน       
ยาเสพติด 

 

 

1.บริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

2.ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ปรับปรุง พฒันา จดัหา
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชน 
4. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น ให้มศีักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 

1 การส่งเสริม 
สนับสนุน รณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. โครงการ/กิจกรรม
รณรงค์ก าจัดขยะ
ภายในต าบล 

 

1 โครงการก่อสร้าง
สิ่งก่อสร้างและ สิ่ง
สาธารณูปโภค 
2. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและ
สิ่งสาธารณูปโภคตาม
อ านาจท่ีก าหนดไว้
ระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการ 

 

สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา ย.2 

 

สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา ย.3 

 

สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา ย.4 

 

สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนา ย.5 

 

ผลผลิต/
โครงการ 



3.4 แผนที่ยุทธศาสตร ์

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

แบบ ยท.02 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

สร้างต าบลให้น่าอยู่ สร้างความรู้สู่มวลชน สร้างสังคมให้โปร่งใส สร้างสานใจร่วมพัฒนาต าบลตาเซะให้ก้าวไกล 

 
1 .  ปรั บปรุ งและ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการที่ดี
ตลอดจนความมั่นคงและ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินของประชาชน 

2. ส่งเสริมและ
สนับส นุนกลุ่ ม
อาชีพต่างๆ เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน 
 

3 .  ปรั บปรุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
แหล่ ง น้ า เ พ่ือ
การเกษตร 
 

4.  ส่ ง เสริม  และ
สนับสนุนการศึกษา
แล ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข
ตลอดจนอนุรั กษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
 

5. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคให้
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ค ว า ม
ต้องการ 
 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน   
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
 

7 .  จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร  
ธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
สังคม 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน การเมืองการบริหาร
และการปกครอง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน์ 

 

1.  แนวทาง เส ริ มสร้ า งสถาบั น
ครอบครัว ให้มี ความอบอุ่ นและ 
เข็มแข็ง 
2. แนวทางการส่งเสริมการพัฒนา
คนและการพัฒนาชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเอง   
3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
และเสริมทักษะความรู้แก่ประชาชน 
4. แนวทางการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
5. แนวทางจัดให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างท่ัวถึง 

1. แนวทางการ
เพ่ิมช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
2. แนวทา งก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ศ า ส น า 
ศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม
แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น 
3. แนวทางกา ร
เสริมสร้ างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

1. แนวทางการ
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักใน
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
2 แ นว ท า ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ์ 

 

1. แนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 
2. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 
3.  แ น ว ท า ง ก า ร ข ย า ย ก า ร
ให้บริการให้ทั่วถึง 
4. แนวทางเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับรู้และรับทราบถึงสิทธิของ
ประชาชนในการมี ส่ วนร่ วม
วางแผน/บริ หารและพัฒนา
จังหวัด 

 

1. แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงและต่อ
เติมอาคาร ศาลา ลานกีฬา 
2. แนวทางก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม  
ถนนคสล.หรือลาดยาง 
3. แนวทางการพัฒนาด้านการบุกเบิก 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
4. แนวทางการพัฒนาด้านบ ารุงรักษา 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบระบาย
น้ า คูส่งน้ า ประตูส่งน้ า ทางระบายน้ า 
5. แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ เครือข่าย
โทรศัพท์ ระบบจราจร 

 

 

พันธกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 
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บทท่ี  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 

พันธกิจ  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

เป้าประสงค์   ๑.  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้พอเพียง มีความรู้ และมีความมั่นคง           
ทางเศรษฐกิจ 

๒.  การศึกษา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ ได้รับการพัฒนาท าให้ประชาชนมีคุณภาพ                    
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะ มีสุขภาพอนามัย มีความสุข ทั้งร่างกาย
          และจิตใจ 
      ๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพโดยยึดหลัก 
           เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.๑ แนวทางเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
และเข้มแข็ง 

- จ านวนครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑.๒ แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาคนและการพัฒนา
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง  

- จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา         
ตนเอง 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเสริมทักษะ
ความรู้แก่ประชาชน 

- จ านวนกิจกรรมที่ได้รับการเพ่ิมทักษะความรู้และ
ส่งเสริมอาชีพ 
- ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อรายได้ของ
ตนเอง 

๑.๔ แนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต - ความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑.๕ แนวทางจัดให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง - จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด/ ส่วนการศึกษา ฯ/ ส่วนสาธารณสุข ฯ 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้า  
     และการลงทุน 

  แบบ ยท.
03 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

พันธกิจ        ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิต  

                     และทรัพย์สินของประชาชน 

            ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี 

เป้าประสงค์   ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 ๒. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ๑. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล
         เพ่ิมข้ึน 

     ๒. ประชาชนมีส่วนรว่มกับ อปท. มากขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  แนวทางการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร - จ านวนกิจกรรมการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

๒.  แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
 

- จ านวนโครงการในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

๓.  แนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- จ านวนครั้งในการจัดหาพัสดุ 
- จ านวนโครงการในการจัดอบรมสนับสนุน         
การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด/ส่วนการศึกษา ฯ/กองคลัง 

ความเชื่อมโยง 

 ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การส่งเสริม               

ด้านอัตลักษณ์ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจ  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์  ๑. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิดร่วมท า แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ๑. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 

     ๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. 

- จ านวนโครงการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อบต. 

๒.  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร
ท้องถิ่น 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงาน 
- จ านวนครั้งในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

๓.  แนวทางการขยายการให้บริการให้ทั่วถึง 
 

- ร้อยละความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริการ
ของ อบต. 

๔.  แนวทางเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบถึง
สิทธิของประชาชนในการมีส่วนร่วมวางแผน/      
บริหารและพัฒนาจังหวัด 

- จ านวนกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิ
ในการมีส่วนร่วมวางแผน/บริหารและพัฒนาจังหวัด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/ส่วนการศึกษา ฯ/ส่วนสาธารณสุข ฯ 

 

ความเชื่อมโยง 

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดยะลา  - 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

เป้าประสงค์  ๑. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 
อย่างเหมาะสม  

  ๒. การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการ  

     ๒. การบริหารจัดการ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมใน          
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนกิจกรรมในการรณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการดูแล บ ารุงรักษา 
- จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส่วนสาธารณสุข ฯ/กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การส่งเสริม     

              ด้านสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ       ๑. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
       ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 

เป้าประสงค์   ระบบสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐานและอ านวยความสะดวกท่ี  
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน   

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    จ านวนระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มีความ    
       ปลอดภัย เพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร 
ศาลา  ลานกีฬา 

- จ านวนเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ 
 

๒.  แนวทางก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนคสล.
หรือลาดยาง 

- จ านวนเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาด้านการบุกเบิก ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง 

- จ านวนเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ 
 

๔.  แนวทางการพัฒนาด้านบ ารุงรักษา ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบระบายน้ า คูส่งน้ า             
ประตูส่งน้ า  ทางระบายน้ า 

- จ านวนเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ 
 

๕.  แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะ เครือข่ายโทรศัพท์ ระบบจราจร 

- จ านวนเป้าหมายที่ได้ด าเนินการ 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 

 ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม       

โครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

 

 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
การค้าและ
การลงทุน 

การพัฒนา
ด้าน
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

๑. ประชาชน  
มีทักษะในการ
ประกอบ
อาชีพ         
มีรายได้
พอเพียง      
มีความรู้ และ
มีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 
๒. การศึกษา 
การ
สาธารณสุข 
การสังคม 
สงเคราะห์
ได้รับการ
พัฒนาท าให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
 
 
 

๑. ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีทักษะ  
มีสุขภาพ
อนามัย       
มีความสุข    
ทั้งร่างกาย
และจิตใจ 
๒. ประชาชน
มีอาชีพ       
ที่มั่นคง       
มีรายได้
เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ
โดยยดึหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

เสรมิสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้มี
ความอบอุ่นและ
เข้มแข็ง 
 
 
 
 

- จ านวน
ครอบ  
ครัวที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ
ความพงึ
พอใจของ
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ปีละ ๑ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
๘๐ ต่อป ี

- โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมด้าน
ครอบครัว 

- ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 

- ส่วน        
สาธารณ   

สุขฯ 
 

 64 
ยท. 04 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสง่เสริมการ
พฒันาคนและ
การพฒันาชมุชน
ให้มีสว่นร่วมใน
การพฒันาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน  
กิจกรรมที่
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ตนเอง 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 
 
 
 

- โครงการส่งเสรมิ
การพัฒนาคน/
ชุมชน ให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ตนเอง 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 

- ส่วน     
สาธารณ   

สุขฯ 
 

 65 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

การพัฒนาส่งเสริม
อาชีพและเสริม
ทักษะความรู้แก่
ประชาชน 
 

จ านวน 
กิจกรรมที่
ได้รับการ
เพิ่มทักษะ
ความรู้
และ
ส่งเสริม 
อาชีพ 
 
ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ที่มีผลต่อ
รายได้ของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
๘๐ ต่อป ี

- โครงการส่งเสรมิ
และสนบัสนุน
ทักษะความรู้
ให้กับกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ 
 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 

- ส่วน     
สาธารณ   

สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จ านวน 
กิจกรรมที่
เสรมิสร้าง
และ
พัฒนา 
คุณภาพ
ชีวิต 
 
ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ที่ได้รับ
จากการ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
๘๐ ต่อป ี

- โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาและ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ 
 
- โครงการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนดา้น
สาธารณสุข 
 

- ส่วน
การศึกษา 

 
 
 

- ส่วน
สาธารณสุข 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ จัดให้ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการ
จัดให้ผู้
ด้อย 
โอกาส
ได้รับ   
การดูแล 

ปีละ ๔ 
โครงการ 
 
 

- โครงการดูแล
และส่งเสรมิ
สุขภาพให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส 
 - โครงการเบี้ย   
ยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส านักงาน
ปลัด 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

-ส่วน
การศึกษา 

-ส่วน       
สาธารณ   

สุขฯ 

 68 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

เสรมิสร้าง
ยะลา    
สันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์และ
สังคม 

๑.ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
สังคมน่าอยู ่
๒. ชุมชนมี
ความ
เข้มแข็ง  
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การ
บริหารงาน
ของ อบต. มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น 
๒. ประชาชน
มีส่วนร่วมกับ 
อปท. มากขึ้น 

1 1 1 1 1 การเพิ่มช่องทาง
ในการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 
 

จ านวน 
กิจกรรม
การเพิ่ม
ช่องทางใน
การรับรู้
ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ปีละ ๑ 
โครงการ 
 
 

- โครงการเพิ่ม
ช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
- โครงการตดิตั้ง 
อินเตอร์เนต็
ภายในต าบล 
- โครงการจัดท า
ป้ายในเขตต าบล
ตาเซะ 

- ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 

 

- ส่วน     
สาธารณ   

สุขฯ 

 69 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริม
ด้าน       
อัตลักษณ ์

   1๐ 1๐ 1๐ 1๐ 1๐ การส่งเสริม
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการ
ในการจัด 
กิจกรรม
อนุรักษ์
ศิลปวัฒน
ธรรมและ
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 
 
 

- โครงการ
สนับสนุนสถาบัน
ศาสนา 
 - โครงการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถิ่น 

- ส่วน
การศึกษาฯ 
 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน     
สาธารณ   

สุขฯ 

 70 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๓ 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 

๓ 

๓ 
 
 
 

๓ 

การเสริมสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

จ านวน
ครั้งในการ
จัดหาพัสด ุ
   
จ านวน
โครงการ
ในการจัด
อบรม
สนับสนุน
การ
เสรมิสร้าง
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิต
และ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
ครั้ง 
 
 
ปีละ ๓ 
โครงการ 
 
 

- โครงการจัดซื้อ  
ติดตั้งวัสดุอุปกรณ์
การเสริมสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
- โครงการอบรม 
สนับสนุนการ
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

- ส านักงาน
ปลัด 

- กองช่าง 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน 

สาธารณ 
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

เสรมิสร้าง
ยะลา    
สันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพัฒนา 
ด้าน
การเมือง
การบริหาร
และการ
ปกครอง 

๑. ชุมชน
เข้มแข็ง 
ร่วมคิดร่วม
ท า แก้ไข
ปัญหาใน
ชุมชน    
ของตนเอง
ได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพ 
๒.ประสิทธิ 
ภาพ     
การบริหาร
จัดการของ
องค์กร       
มีความถูก
ต้อง รวดเร็ว  
ตอบสนอง
ความ
ต้องการของ
ประชาชนได้
ตรงตามวตัถุ  
ประสงค ์

๑. ชุมชนมี
ศักยภาพ 
เข้มแข็งเพิ่ม
มากขึ้น 
๒. ประสิทธิ 
ภาพ        
การบริหาร
จัดการของ
องค์กรเพิ่มขึ้น 
 

1๐ 1๐ 1๐ 1๐ 1๐ การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ

บริหารงาน อบต. 

จ านวน
โครงการ
จัด
กิจกรรม
การมีส่วน
ร่วม     
ในด้าน
ต่าง ๆ 
 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 
 
 

- โครงการจัด
กิจกรรมด้าน    
ต่าง ๆ ของ ศพด. 
 
- โครงการจัด
กิจกรรมให้ความรู้
การมีส่วนร่วม     
ในด้านต่าง ๆ 

- ส านักงาน
ปลัด 
- ส่วน

การศึกษาฯ 

- กองคลัง 
– กองช่าง 

- ส่วน 
สาธารณ 

สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

1๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

1๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 

1๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 

1๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ให้แก่บุคลากร
ท้องถิ่น 
 

จ านวน 
บุคลากรที่
ได้รับการ
เพิ่ม   
ประสิทธิ 
ภาพใน
การ 
ปฏิบัติงาน 
 
จ านวน
ครั้งในการ
จัดซื้อ
ครุภณัฑ ์

จ านวน 
๑๕ คน 
ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
จ านวน ๘ 
ครั้ง ต่อป ี

- โครงการพัฒนา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 
- โครงการ
ก่อสร้าง/ จัดซื้อ
วัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน 

- ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษาฯ 

- ส่วน
สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ การขยายการ
ให้บริการให้ท่ัวถึง 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจต่อ
ประสิทธิ 
ภาพการ
บริการ
ของ อบต. 

ร้อยละ 
๘๐ ต่อป ี
 
 

- โครงการขยาย 
การให้บริการ  
ของ อบต . ให้
ทั่วถึง 

- ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 

- ส่วน     
สาธารณ 

สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอ

บ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับรู้และ
รับทราบ 
ถึงสิทธิของ
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมวางแผน/    
บริหารและพัฒนา
จังหวัด 

จ านวน
กิจกรรม
เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับ
ทราบถึง
สิทธิใน
การร่วม
วางแผน/
บริหาร
และ
พัฒนา
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ 
 
 

- โครงการจัด
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิใน
การมีส่วนร่วม
วางแผน/บริหาร
และพัฒนาจังหวัด 

-ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน       

สาธารณสุข 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริม
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา 
ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑. สรา้ง
จิตส านึกให้
ประชาชน
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ได้อย่าง
เหมาะสม 
๒. การ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
ได้รับการ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาได้
อย่าง
เหมาะสม 

๑. ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ได้รับการ
บริหารจดัการ 
๒. การบริหาร
จัดการ     
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากร       
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- จ านวน 
กิจกรรมที่
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ     
สิ่งแวด ล้อม 
 
- จ านวน 
กิจกรรมใน
การรณรงค์
สร้าง
จิตส านึก
และ
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ       
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ ๒ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๒ 
โครงการ 
 
 

- โครงการจัดซื้อ
รถบรรทุกขยะ 
- โครงการจัดซื้อ
ถังขยะ 
- โครงการรณรงค์
การลดขยะมลู
ฝอย 
- โครงการรณรงค์
และ
ประชาสมัพันธ์
เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- โครงการท้องถิ่น
ไทยร่วมใจภักดิ์ 
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 

- ส านักงาน
ปลัด 
- ส่วน 

สาธารณสุข 
 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- ส่วน
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
 

- จ านวน
แหล่งน้ าท่ี
ได้รับการ
ดูแล บ ารุง 
รักษา 
 
- จ านวน
แหล่ง 
ท่องเที่ยวท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์

ปีละ ๑ 
โครงการ 
 
 
 
 
ปีละ ๑ 
โครงการ 
 
 
 

- โครงการ
ปรับปรุงสระน้ า
ภายในต าบล 
- โครงการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์แม่น้ า
ปัตตาน ี
- โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ศพด.ภายในต าบล 

- กองช่าง ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

เสรมิสร้าง
ยะลา    
สันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริม
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
คมนาคม 

การพัฒนา 
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบ      
สาธารณู  
ปโภคได้รับ
การพัฒนา 
ปรับปรุง ให้
ได้มาตรฐาน
และอ านวย
ความ
สะดวกที่
เพียงพอ  
ต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

จ านวนระบบ
สาธารณูปโภค
ที่ได้รับ      
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม    
ให้มีความ
ปลอดภัย 
เพิ่มขึ้น 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การก่อสร้าง 
ปรับปรุงและต่อ
เติมอาคาร 
ศาลา  ลานกีฬา 
 

จ านวน
เป้าหมายที่
ได้
ด าเนินการ 

ปีละ ๓
โครงการ 
 
 

- โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงสนาม
กีฬา ลานกีฬาและ
ต่อเติมอาคาร 
ศาลา ท่ีพักริมทาง 
- โครงการ
ปรับปรุง ศพด.
ภายในต าบล 
- โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร 
อเนกประสงค์  
- โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าห้องส้วม 
สาธารณะ 

- กองช่าง -ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ก่อสร้าง
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม     
ถนน คสล.   
หรือลาดยาง 
 

จ านวน
เป้าหมายที่
ได้
ด าเนินการ 

ปีละ ๗
โครงการ 
 
 
 

- โครงการก่อสร้าง 
ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง ภายใน
ต าบล 
- โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน คสล.หรือ
ลาดยาง ภายใน
ต าบล 
- โครงการถมดิน
ยกระดับถนน
ภายในต าบล 
- โครงการปรับ
เกรดหญ้าข้างทาง
ภายในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

- กองช่าง -ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การพัฒนาด้าน
การบุกเบิก 
ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง 

จ านวน
เป้าหมายที่
ได้
ด าเนินการ 

ปีละ ๕ 
โครงการ 
 
 
 

- โครงการบุกเบิก
ถนน ภายในต าบล 
- โครงการ
ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ภายใน
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองช่าง -ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การพัฒนาด้าน
บ ารุงรักษา 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบ
ระบายน้ า       
คูส่งน้ า   
 ประตสู่งน้ า 
ทางระบายน้ า           

จ านวน
เป้าหมายที่
ได้
ด าเนินการ 

ปีละ ๓
โครงการ 
 
 
 

- โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ระบบระบายน้ า  
คูส่งน้ า ประตูส่ง
น้ า ทางระบายน้ า 
ภายในต าบล 
- โครงการก่อสร้าง
ระบบประปา 
ภายในต าบล 
- โครงการขุดเจาะ
บ่อน้ าตื้น/บ่อ
บาดาล ภายใน
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองช่าง -ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเซะ 

ความ 
เชื่อมโยง

กับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

5๙ ๖๐ 6๑ 6๒ 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การก่อสร้างและ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
เครือข่าย
โทรศัพท์    
ระบบจราจร 

จ านวน
เป้าหมายที่
ได้
ด าเนินการ 

ปีละ ๓
โครงการ 
 
 
 

- โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าภายใน
ต าบล 
- โครงการตดิตั้ง
ระบบไฟฟ้า
สาธารณะภายใน
ต าบล 
- โครงการ
ซ่อมแซมและ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
- โครงการตดิตั้ง
เครื่องหมาย
จราจร ภายใน
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

- กองช่าง -ส านักงาน
ปลัด 

- กองคลัง 
- ส่วน

การศึกษา 
- ส่วน      

สาธารณ    
สุขฯ 
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บทท่ี ๕ 

การติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ 

๕.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และติดตามประเมินผล 
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดโดยมีขั้นตอนดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบ แนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ ดังนี้  

    1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทาง         
          การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
  1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
  3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
  4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการ
ประเมิน ประสิทธิภาพ  
  5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ  
  6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มี         
  ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
  7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด
มาใช้ หรือ อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จ
หรือความก้าวหน้า ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการ ฯ จะพิจารณา  

         1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม       
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้  
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  1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
  2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
  3) การประเมินผลกระทบ  

              ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

               ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการการติดตาม
และประเมินผล โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

                ขั้นตอนที่ 4  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล             
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

                 ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบ
หรือข้อเสนอแนะ  ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้  

๕.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 ข้อ 28 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
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    ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

    ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือ
ร่วม ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  
  (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
  (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
  (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
  (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

    ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม  และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  

    วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  
    1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
    3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
    4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่  เกี่ยวข้อง   
เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง  
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    5. ลงพื้นที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
    6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ 
แนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
 

๕.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
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