
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลตาเซะ
เร่ือง เจตจำนงการบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติอยา่งมคีณุธรรมและโปรง่ใส

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาดรัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ 
พ ัฒนาระบบ เพ ื่อป ้องกันการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม 
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพป้ญหา และพลวัต 
การทุจริตชองแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ 
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ 
ทุจริตชองผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ อันจะ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ทุกคน ให้ปฏิบัติ 
ราชการด ้วยความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต ยุติธรรม ควบคู่ก ับการบริหารจัดการท ี่ม ีประส ิทธิภาพ และร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วน ใบการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง 
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ถือปฏิบัติ 
และดำเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ข้อ ๑. เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และสาธารณซนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการท ุจร ิต และพร้อมที่จะไต้ร ับการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไต้แสดงไว้

ข้อ ๒. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้

(๑) ต้านความโปร่งใส ข ้าพเจ ้าจะบร ิหารงานด ้วยความถ ูกต ้อง ยุติธรรม ตรวจสอบไต้ 
โดยประซาซน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใบและ 
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายซ่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาบ

(๒) ต้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตใบการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ 
ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

/ (๓) ด้านความ...



-๒-
(๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเซิงนโยบายและการทุจริต 
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

(๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรงรักษา 
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดำเนินการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน

(๕) ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝ็งค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเช้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน 
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน

(๖) ด ้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ 
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ 
เช้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวช้องใต้โดยเปีดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนแจ้งข้อมูล 
ข่าวสาร เบาะแส ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี & '  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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(นายต่วนฮามิ ปาแช)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเชะ


