
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
เร่ือง มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ และเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ดังน้ี

๑. มาตรการการส่งเฝ็ริมคุณธรรมและความโปร่งใลในการจัดซื้อจัดจ้าง
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิก ารจ ัด ซ ื"อ จ ัด จ ้างแ ล ะ ก ารบ ร ิห ารพ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบ ียบ  

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ในประเด็นที,เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับทั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และเผยแพร,อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม,เอื้อประโยชน์แก,ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรืองต่าง  ๆ
เซ่น ค ่าทำงานล่วงเวลา ค ่าวัสดุอ ุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกาแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้

๑. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทำการหลังจากวันที'ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณขนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวช้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวช้องกับผู้เสนอราคา 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๖. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวช้องกับผู้เสนอราคา ดังน้ัน 

๖.๑ ตรวจสอบซื่อ -  สกุล ชองผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวช้องกับบุคลากรใน 
หน่วยงานหรือไม่ เซ่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แช่ง ฯลฯ

๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที'ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวช้อง 
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่

๖.๓ ตรวจสอบ...
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๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ 

ส่วนตน หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่
๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อน้องกันผลประโยชน์ทับช้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน 

ทราบเน้นประจำทุกเดือน
๒. มาตรการน้องกันการร้นสินบน
รัฐบาลกำหนดให้การน้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเน้นนโยบายสำคัญ และถือว่า 

เน้นวาระแห่งชาติที่ส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เน้นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ 
ในฐานะเน้นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เน้นรูปฐรรม จึงได้กำหนดให้มีมาตรการ 
น้องกันการรับสินบนเน้นมาตรการสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานชองบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลตาเซะ ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เน้นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ คำนึงถืงความเน้นธรรมและปกน้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ 
หรือให้สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น

๒. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่งการ 
ดำเนินการต้องเน้นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง

๓. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอัน 
มิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย

๔. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี๋โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด

๕. เจ ้าหน ้าท ี่องค ์การบริหารส ่วนตำบลตาเซะ จะต้องไม,เร ียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ หรือประโยชน์ของผู้ท ี่เก ี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ หรือประโยชน์ชองผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเน้นคนในครอบครัว เพื่อน หรือ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยว1ข้อง'ในลักษณะอ่ืน'ใด

๖. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเน้นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ 
ตามช่องทางการรับเรืองร้องเรียนที่อยู'ใบความรับผิดชอบชองหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ทันที

๗. จัดให้มีข่องทางและประซาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเน้นการเปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ และผู้เน้นส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝืา 
ระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับ 
สินบนผ่านซ่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๓. ม าตรการน ้องก ัน การข ัดก ัน ระห ว ่างผลประโยชน ์ส ่วน ตน ก ับผลประโยชน ์ส ่วน ต ัว
(ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน)

ตามท ี่สำน ักงาบคณะกรรมการบ ีองก ันและปราบปรามการท ุจริตแห ่งชาต ิดำเน ินการประเม ิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กร ช่วยเหลือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและ

วัฒนธรรม...
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วัฒนธรรมในการทำงานที่ดีสร้างความเชื่อมั่นจากประซาซนทีมต่อองค์กร และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานซองภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
A sse ssm e n t: ITA) ซึ่งกำหนดให้ส่วนราซการมิแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท ี่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองานเพื่อป็องกันผลประโยซน์ทับซ้อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
มิความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดผลประโยซน้สูงสุดต่อภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ จึงได้จัดทำมาตรการป็องกันผลประโยซน้ทับซ้อนและแนวทางการ 
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องซองบุคลากรกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป็องกันผลประโยซน์ทับซ้อน โดย 
ให้เจ้าหน้าที,ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างใซ้เป็นแนวทาง และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๑.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มิความเกี่ยวข้องกับ 

บุคลากรภายในกองคลัง ทั้งผลประโยซน์ส่วนตนและผลประโยซน์สาธารณะที่มิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
๑.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ใข้อำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงานหรือ 

โครงการที่เอื้อผลประโยซน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน
๑.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ ดำรงตำแหน่งใด  ๆ ที่อาจส่งผลให้เกิดผล 

ประโยซน์ทับซ้อน
๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

๒.๑ ตรวจสอบชื่อ -  สกุล ซองผู้เสนองานว่ามิความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือไม่ เข่น ญาติ พ่ี น้อง เพื่อน คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น

๒.๒ ตรวจสอบสถานที,อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามิความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่

๒.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามิส่วนได้ ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยซน์ส่วนตน 
และผลประโยฃน์สาธารณะที่มิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่

๒.๔ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามิผลประโยซน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เข่น การรับ 
สินบน การใซ้ข้อมูลสับทางราซการ การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับซองขวัญหรืออื่น ๆ

๔. มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ มิหน้าที่ในการให้บริการตามภารกิจหน้าที่ เพื่อให้เกิดประโยซน์ 

สูงสุดแกผู้รับบริการแลผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ มิอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ฝ่ายบริหารด้วยการมิอำนาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที,กฎหมายกำหนดให้เป็นการใข้ดุลยพินิจของผู้มิ 
อำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมิคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มิขอบเขตและมิเหตุผลสนับสบุนใช้ 
ดุลยพินิจอย่างพอเพียง

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ 
ผู้บริหารไว้ ดังนี้

๑. ก ำ ก ับ . . .



๑. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบชั้นตอบ โดยโม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม,ว่าโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อม

๒. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่งการ 
สิกอบรม การมอบหมายงาน การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาบและการเล ือนชั้นเล ือนเงินเด ือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย 
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ

๕. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะมีความถูกต้อง ครบถ้วน ซัดเจน และเป็น 

ปิจจุบัน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการ 
ดำเนินงานชององค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะได้ตามที'ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณซน 
จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้

๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
๑.๑ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลตาเซะ w w w .taze.go.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นบีจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย 
โครงสร้าง บุคลากร ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีและการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู'มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานและชั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น

๑.๒ ผู้ใด ้ร ับมอบหมายงานตามข้อ ๑ .๑ ม ีหน ้าท ี่เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารผ่านซ่องทางอื่น  ๆ เซ่น 
ส่ือสังคมออนไลน้ ปิดประกาศภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

๑.๓ สำนัก/กองต่างๆ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก'ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ผ่าน 
ซ่องทางที่รับผิดชอบ ร่วมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ชองหน่วยงาน

๒. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
๒.๑ .ให้ผ ู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก ด ูแลและติดตามผลการดำเน ินงาน และกำกับให้มีการ 

รายงานผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานผลต่อผู้บริหารทราบ
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ธันวาคม ๒๕๖๓
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเซะ

http://www.taze.go.th

